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Aviso de Abertura

Encontra-se aberto o concurso de Contratacio de Escola para o horério

do Técnico Especializado - Psiclogo, para o Agrupamento de Escolas de

Gois, até ao dia 3 de dezembro de 2018.

Gdis, 28 de novembro de 2018




Técnico Especializado: Psicélogo — 35h

Critérios de ordenacdo e selegdo:

1- Avalia¢do do portfélio com uma ponderagdo de 30%:

a) Experiéncia em projetos desenvolvidos no ambito do enriquecimento
curricular e do combate ao insucesso escolar (12%);

Nota: Toda a informacdo constante nesta alinea tem de estar
devidamente comprovada/documentada, de acordo com o que é
solicitado, para ser considerada valida. Os documentos comprovativos
devem ser apresentados pelos intervenientes neste Agrupamento até ao
termo do prazo de apresentacdo da candidatura, sendo entregues

pessoalmente ou por correio eletrénico (direcao@aegois.com).

b) Experiéncia em projetos de envolvimento  comunitdrio
(Coordenagdo/Dinamizagdo do Projeto Escolhas, CPC...) (6%).

Nota: Toda a informagdo constante nesta alinea tem de estar
devidamente comprovada/documentada, de acordo com o que é
solicitado, para ser considerada valida. Os documentos comprovativos
devem ser apresentados pelos intervenientes neste Agrupamento até ao
termo do prazo de apresentagdo da candidatura, sendo entregues

pessoalmente ou por correio eletrdnico (direcao@aegois.com).



c) Experiéncia em Agrupamentos (6%).

Nota: Toda a informagdo constante nesta alinea tem de estar
devidamente comprovada/documentada, de acordo com o que é
solicitado, para ser considerada vélida. Os documentos comprovativos
devem ser apresentados pelos intervenientes neste Agrupamento até ao
termo do prazo de apresentagdo da candidatura, sendo entregues

pessoalmente ou por correio eletrdnico (direcao@aegois.com).

d) Desenvolvimento de acBes formativas com alunos em Agrupamentos
(6%).

Nota: Toda a informacdo constante nesta alinea tem de estar
devidamente comprovada/documentada, de acordo com o que é
solicitado, para ser considerada valida. Os documentos comprovativos
devem ser apresentados pelos intervenientes neste Agrupamento até ao
termo do prazo de apresentacdo da candidatura, sendo entregues

pessoalmente ou por correio eletrénico (direcao@aegois.com).

2- Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderac¢do de

35%:

a) Facilidade de expressdo, de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal (15%).

b) Experiéncia Profissional (6%).

c¢) Conhecimento da realidade sociocultural e educativa da populacdo alvo

da atividade a desenvolver (6%).



d) Conhecimento das funcdes e responsabilidades inerentes ao cargo
(5%).
e) Conhecimento do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de

Gois (3%).

3- Nimero de anos de experiéncia profissional na 4rea, com uma
ponderacdo de 35%.

Nota: Toda a informacdo constante neste ponto tem de estar
devidamente comprovada/documentada, de acordo com o que €
solicitado, para ser considerada valida. Os documentos comprovativos
devem ser apresentados pelos intervenientes neste Agrupamento até ao
termo do prazo de apresentacdo da candidatura, sendo entregues

pessoalmente ou por correio eletrénico (direcao@aegois.com).



