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PLANO DE MELHORIA -A IMPLEMENTAR NO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOIS

Este relatorio tem como objetivo apoiar os O6rgdos de gestdo do
Agrupamento na implementacao de um conjunto de medidas que permitam num
curto/médio prazo, melhorar o desempenho organizacional do Agrupamento,
contribuindo assim para uma maior qualidade, eficiéncia e eficacia do mesmo,

com vista a obtencéo do “Committed to Excelence in Europe”.

De seguida, apresenta-se uma analise comparativa entre os resultados
obtidos, nos nove critérios do modelo do CAF, nos anos letivos de 2016/2017,
2017/2018, 2018/ 2019 e 2019/2020



ANALISE COMPARATIVA ENTRE OS RESULTADOS OBTIDOS NOS
ANOS LETIVOS 2016/2017 a 2019/2020

MEDIA MEDIA MEDIA 20'\1"5/[;'920
2016/2017 2017/2018 2018/2019
CRITERIOS
1| Lideranca 4,0 4,0 4,0 4,0
2 | Planeamento e Estratégia 4,0 3,9 4,0 4,0
3 | Gest3o das Pessoas 41 4,2 4,2 4,2
4 | Parcerias e recursos 4,2 4,1 4,2 4,2
5| Gestdo dos Processos de Mudanca 4,0 41 4,1 41
6| Satisfacdo do cidaddo/cliente 4,0 4,1 4,0 3,9
7 | Satisfacdo das Pessoas 4,2 4,5 4,1 4,1
8 | Impacto na Sociedade 4,0 3,8 3,8 3,6
9 | Resultados do desempenho chave 4,0 41 41 4,1




I 4

ASPETOS A
MELHORAR POR
CRITERIO

Lo R R R R R R R o s R R R R R R R R ]



Os pontos fortes e as areas de melhoria foram selecionados em funcao da média
obtida nos nove critérios a avaliar sendo que, os pontos fortes foram considerados
todos aqueles que estdo acima da média global por critério e as areas de
melhoria, aquelas que se situam em valor inferior a trés virgula trés (3,3).

Os critérios seguintes nao apresentam aspetos a melhorar, uma vez que nao

se verificam medias inferiores a trés virgula trés (3,3)- Bom, a saber:

3 — Gestéo das Pessoas
7 - Satisfacao das Pessoas (Pessoal Docente e Pessoal Nao Docente)

9 — Resultados do Desempenho Chave



Apresentam aspetos a melhorar os seguintes critérios:

Critério 1 — Lideranca

* Fui ouvido, através do Representante dos Encarregados de Educagao, aquando da revisao do
Regulamento Interno do agrupamento

« Critério 2 —Planeamento e Estratégia

e A Comunidade é incentivada a colaborar nas atividades realizadas na Escola.

* A comunidade esta disponivel para ajudar a escola a desenvolver-se no sentido de se tornar num
ambiente inclusivo e agradavel da aprendizagem.

* As atividades extracurriculares/complemento educativo desenvolvidas pelo Agrupamento sido
adequadas a formacao do meu educando.

Critério 4 — Parcerias e Recursos

 Participo nas atividades promovidas pelo Agrupamento, sempre que sou solicitado.

Critério 5 — Gestéo dos Processos e da Mudanca

e Como Encarregado de Educagdao sou motivado pela Associagao de Pais a participar na vida Escolar.



ASPETOS A MELHORAR POR CRITERIO

Apresentam aspetos a melhorar os seguintes critérios:

Critério 6 — Satisfacao do Cidadao/ Cliente

* No ambito de uma alimentacao saudavel, entendo que o Refeitdrio satisfaz as minhas necessidades.

Critério 8 — Impacto na Sociedade

* A Escola empenha-se para que o nivel educativo e formativo da Comunidade melhore.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOIS

A tabela que se segue contempla medidas de melhoria para toda a

Comunidade Educativa a desenvolver no decorrer do prc’)ximo ano letivo.
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Acoes a desenvolver o Calendari-  Avaliacao
Responsaveis Recursos = .
zacao interna

Aspeto a melhorar

Critério 1 - Lideranca Materiais e Ao longo | Todos os
. . ) o EX!StIr uma mailor Diregéo humanos do ano mterverjlentes
* Fuiouvido, através do Representante dos articulacéo entre a da Equipa
Encarregados de Educacdo, aquando da revis3o Associacdo de Pais e | Associacao de letivo
do Regulamento Interno do agrupamento. os Representantes Pais
dos Encarregados de
Educacéo. Representantes
dos
Encarregados

de Educacéo
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Aspeto a melhorar

Critério 2 — Planeamento e Estratégia

A Comunidade é incentivada a
colaborar nas atividades realizadas

na Escola.

A comunidade esta disponivel para
ajudar a escola a desenvolver-se no
sentido de se tornar num ambiente
inclusivo e agradavel da

aprendizagem.

As atividades
extracurriculares/complemento
educativo desenvolvidas pelo
Agrupamento sao adequadas a

formacéo do meu educando.

Acoes a desenvolver

A escola deve continuar a
promover atividades que
envolvam a participagéo dos
elementos da comunidade.

A escola deve incentivar a
participacdo dos parceiros
locais e comunidade em
geral, nas atividades de
carater inclusivo.

O agrupamento deve
procurar alargar a oferta de
atividades extracurriculares,
de acordo com as sugestdes
dos Encarregados de
Educacédo e os recursos
disponiveis.

Auscultacdo dos EE, acerca
das atividades pretendidas
com base nos recursos.

Responsaveis

Direcéo
Associacgdo de

Pais

Direcao
Coordenadores
de

Departamento

Direcéo
Associagao de

Pais

Recursos

Materiais e
humanos

Calendari-
Zacao

Ao longo
do ano

letivo

Avaliacdo
interna

Todos os
intervenientes
da Equipa
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Acoes a desenvolver

Aspeto a melhorar

Responsaveis

Recursos

Calendari-
Zacao

Avaliacdo
interna

Critério 4 — Parcerias e Recursos

* Participo nas atividades promovidas pelo

Agrupamento, sempre que sou solicitado.

Incentivar a Associagao
de Pais a promover
atividades que venham
aintegrar o PAA

Promover  atividades
que envolvam a
participacao dos
Encarregados de
Educacdo/Pais, de

modo a utilizar os seus
saberes no processo de
ensino/aprendizagem

Associagdo de
Pais /

Direcdo/
Representantes
dos Encarregados
de Educacao
Docentes e
Diretores de

Turma

Materiais e
humanos

Ao longo
do ano

letivo

Todos os
intervenientes
da Equipa
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Acoes a desenvolver Calendari-  Avaliacao

Recursos

Aspeto a melhorar

Responsaveis

Zacao

interna

Critério 5 — Gestdo dos Processos e da

Mudanca

+ Como Encarregado de Educacao sou
motivado pela Associacdo de Pais a

participar na vida Escolar.

Materiaise | pq longo Todos os
- Sensibilizar os alunos a humanos do ano Intervenientes
criarem habitos de uma da Equipa
Critério 6 — Satisfaco do Cidad&o/ Cliente | Alimentacdo Saudavel; Diretores de letivo
- Reunido da Direcdo coma | 1urma
gestdo do servico e pessoal | Enfermeiro

* No ambito de uma alimentag¢ao saudavel,
entendo que o Refeitério satisfaz as minhas
necessidades.

- Auscultagéo dos pais /EE,
no inicio do ano letivo,
sobre as atividades que
desejam ver realizadas.

- Realizar, com maior
regularidade, reunides entre a
Associagdo de Pais e restantes
Representantes dos
Encarregados de Educacgdo.

responsavel pela confecéo
das refeicdes, com vista a
melhoria dos servigos;

Representantes
dos EE
Associacao de
Pais

Diretores de

Turma

Alexandre Vieira
Alunos

Direcéo
Entidade

gestora
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Acoes a desenvolver . Calendari-  Avaliacao
Responsaveis Recursos ~ .
zacao interna

Aspeto a melhorar

Critério 8 —Impacto na Sociedade + Continuar a realizar Pais / EE
acOes de formacao

! Diretor
continua para etores de

Docentes e Né&o Turma Materiais e Ao longo
, . Docentes de acordo
* A Escola empenha-se para que o nivel educativo ; humanos
=l Pl com as necessidades. | Alunos do ano
e formativo da Comunidade melhore. e .
L . Direcao letivo
+ Realizacdo de agbes ]

de carater formativo Entidades

dirigidas a Parceiras

comunidade, de forma

a melhorar o nivel Municipio

educativo.
Docentes e

Diretores de

* Reforgar as medidas de
promogao do sucesso (
Tutorias, CAA, Apoio
Educativo, Coadjuvacdo)
de forma a elevar o nivel
educativo.

Turma

* Incentivar os alunos a
procurarem e
aproveitarem as ofertas
de apoio disponiveis.
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