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PRINCIPIOS GERAIS

Em conformidade com o consignado na Lei de Bases do Sistema Educativo, a escola devera
assegurar a Formacdo Pessoal e Social das criangas e jovens no sentido de os tornar cidadaos
criticos, interventivos, cientes de um conjunto de valores, dos seus direitos e deveres, bem como
dos direitos e deveres dos outros.

O Regulamento Interno, para além dos seus efeitos proprios, deve proporcionar a promogéo,
por toda a comunidade educativa, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relacfes interpessoais e a integracdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e do
patrimonio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacao
profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Por conseguinte, este Regulamento Interno pretende definir competéncias, regras e critérios
normalizadores do funcionamento do Agrupamento, o regime de funcionamento de cada um dos
seus Orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, dos servicos
administrativos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres da comunidade escolar, e
ainda, reconhecer e valorizar o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho escolar, bem como o
desempenho de acdes meritorias em favor da comunidade ou da sociedade em geral. Pretende ainda,
ser um instrumento facilitador da funcionalidade e um meio através do qual se podera e devera
exercer a liberdade e a responsabilidade de todos e de cada um dos elementos da Comunidade
Educativa.

A presente revisao € fundamentada, na legislacdo em vigor.

O inscrito no presente documento segue 0s principios orientadores consagrados no
documento anterior, reforcados pela legislacdo em vigor, sempre com o objetivo de promover a
melhoria da qualidade da acdo educativa e potenciar a0 maximo os recursos existentes, a saber:

a) Promover o0 sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos, desenvolvendo a qualidade
do servico publico de educacdo em geral, das aprendizagens e dos resultados escolares em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢Oes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condigdes de estudo e de trabalho, da realizagdo e do
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes da lei, normas ou regulamentos e

manter a disciplina;
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e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica, sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua misséo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar,
designadamente através de adequados meios de comunicacédo e de informacéo;

g) Proporcionar condi¢cbes para a participacdo dos membros da Comunidade Educativa,

promovendo a sua iniciativa.

CAPITULO I - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 1° - Ambito

1- A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas é assegurada por Orgdos préprios, aos
quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos, fixados na lei e no Regulamento
Interno.
2- S&o Orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do Agrupamento 0s seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O/A Diretor/a;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO 1 - Conselho Geral

Artigo 2° - Definicgéo

1- O Conselho Geral do Agrupamento de Escola de Gois € um 0rgdo de participacdo e
representacdo da comunidade educativa, responsavel pela definicdo da linha orientadora da
atividade do Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica

e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Gois 13



Artigo 3° - Composicao

1- O Conselho Geral tem a seguinte composi¢ao:

3)
b)
)
d)
€)

Sete representantes do Pessoal Docente;

Dois representantes do Pessoal ndo Docente;

Seis representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
Trés representantes do Municipio;

Trés representantes da Comunidade Local.

2- O/A Diretor/a participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 4° - Competéncias

1- Ao Conselho Geral compete:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

)
K)
1)

Eleger o/a respetivo/a Presidente, de entre os seus membros;

Eleger o/a Diretor/a, nos termos do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho;

Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execucao;
Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar o Plano Anual de Atividades, verificando a sua conformidade com o Projeto
Educativo;

Apreciar os relatdrios periodicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual
de Atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢camento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo pelo/a Diretor/a, das atividades
no dominio da acdo social escolar;

Apreciar o relatorio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;

Pronunciar-se sobre 0s critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;

n)

0)

Promover e incentivar o relacionamento com a Comunidade Educativa;
Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas,

culturais e desportivas;
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p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgéos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;
q) Participar nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo de
desempenho do/a Diretor/a;
r) Decidir os recursos que Ihe sdo dirigidos;
s) Aprovar 0 mapa de férias do/a Diretor/a.
2- O/A Presidente € eleito/a por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.
3- Os restantes orgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacgfes necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e avaliacdo do funcionamento do Agrupamento.
4- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
5- A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
6- O Regulamento Interno é aprovado por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividades de fungdes.

7- Compete ao Conselho Geral elaborar e aprovar o seu Regimento de funcionamento.

Artigo 5° - Reunido do Conselho Geral

1- O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo/a respetivo/a Presidente, ou por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes, ou por solicitacdo do/a Diretor/a.

2- O Conselho Geral pode reunir presencialmente ou através de meios telematicos de comunicacao
sincrona, respeitando o numero anterior.

3- Na sua primeira reunido, o Conselho Geral elege um/a Presidente e um/a Vice-presidente de
entre 0s seus membros

4- Nas suas faltas ou impedimentos, o/a Presidente é substituido nas suas funcGes pelo/a Vice-
presidente.

5- O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia da semana.

6- As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de

todos os membros.
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Artigo 6° - Designacao de Representantes

1- Os Representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos elementos em exercicio de fungbes no Agrupamento. Na
representacdo do pessoal docente devem estar representados todos os ciclos e niveis de ensino do
Agrupamento.

2- Os Representantes dos pais e encarregados de educacdo para o Conselho Geral séo eleitos em
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educacdo, sob proposta da Associagédo de Pais e
encarregados de educacdo do Agrupamento.

3- Os Representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

4- Os Representantes da Comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de atividades de caracter cultural, cientifico, social e econémico, sdo cooptados pelos demais

membros, com 0s quais 0 Agrupamento se proponha constituir novas dindmicas relacionais.

Artigo 7° - Eleicbes

1- A convocatéria para as eleicGes € feita pelo/a Presidente cessante do respetivo 6rgdo, com a
antecedéncia minima de vinte dias, ndo podendo a data das mesmas coincidir com um periodo de
interrupgao das atividades letivas.

2- As eleicBes ordinarias para o Conselho Geral devem ser realizadas de acordo com o estabelecido
no artigo 14° do Decreto-Lei n® 75/2008, com as altera¢fes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.

3- A data das elei¢Bes seré anunciada e afixada nos locais de estilo, com a antecedéncia minima de
vinte dias.

4- A atualizacdo dos cadernos eleitorais é da competéncia do/a Diretor/a, com a colaboracdo dos
servigos administrativos, sendo afixados nos locais de estilo, até 18 dias antes da realizacdo do ato
eleitoral.

5- Pode haver recurso dos cadernos eleitorais para o/a Diretor/a até trés dias Uteis apds a sua
afixacao.

6- A eleicdo realiza-se por voto secreto e presencial.

7- As listas sdo entregues nos servi¢os administrativos, até ao oitavo dia Util anterior a data das

eleicOes, inclusive, durante o expediente normal de servico.
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8- Cada lista deve indicar um/a delegado/a da mesma que podera acompanhar todo o processo
eleitoral.

9- A regularidade formal das listas para o Conselho Geral é verificada pelo/a Presidente do
Conselho Geral.

10- A regularidade formal das listas é verificada no dia Gtil imediato ao final do prazo de entrega de
listas. Caso se verifique alguma irregularidade deve o delegado da lista em causa ser contactado, a
fim de se proceder a correcdo das irregularidades detetadas no prazo de dois dias Gteis.

11- As listas séo afixadas nos locais de estilo, no quinto dia util que antecede o ato eleitoral depois
de rubricadas pelo/a Presidente do Conselho Geral.

12- A elaboracdo do boletim de voto é da responsabilidade do 6rgao que verifica a regularidade
formal das listas.

13- As mesas eleitorais para eleicdo do pessoal docente e do pessoal ndo docente séo designadas
pelo/a Diretor/a, sendo constituidas por um/a Presidente, um/a Secretario/a, um/a Escrutinador/a e
respetivos suplentes. Os elementos da mesa, no caso do Pessoal Docente, deverdo ser docentes,
preferencialmente sem componente letiva atribuida ou sem atividades letivas no dia designado para
0 ato eleitoral.

14- A Assembleia Geral de voto para as eleicdes do Conselho Geral abre as 9h e encerra as 17h.

15- O apuramento dos resultados sera feito pela mesa logo ap6s o encerramento das urnas. Havendo
discrepancia de votos entre o0 nimero de votantes descarregados nos cadernos eleitorais e 0 nimero
de votos entrados na urna, prevalecera este Gltimo.

16- A elaboracéo das atas da Assembleia Eleitoral é da responsabilidade da respetiva mesa.

17- As reclamacdes sdo feitas a Mesa Eleitoral, que decidira.

18- A solicitacdo de impugnacdo dos resultados sera feita ao/a Presidente do Conselho Geral no
prazo de 24 horas ap0s 0 encerramento das urnas.

Artigo 8° - Mandato

1- O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracédo de quatro anos.

2- O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a duragéo
de quatro anos.

3- Os membros do Conselho Geral seréo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem
a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

4- As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos, sdo preenchidas pelo primeiro
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candidato néo eleito, e mantendo os mesmos requisitos, segundo a respetiva ordem de precedéncia

na lista de suplentes a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 9° - Omissoes

1- O Regimento submete-se, em tudo o que for omisso, & legislacéo aplicavel.

SECCAO 2 - Diretor/a

Artigo 10° - Definicao

1- O/A Diretor/a é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas

pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 11° - Subdiretor/a e Adjuntos do/a Diretor/a

1- O/A Diretor/a é coadjuvado/a nas suas func@es por um/a Subdiretora e por um a trés Adjuntos/as.
2- O numero de adjuntos/as € fixado em funcdo da dimensdo do Agrupamento, da complexidade e
diversidade de oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino.

3- Os critérios de fixacdo relativos ao numero de Adjuntos/as do/a Diretor/a sdo estabelecidos por

despacho do membro do governo da area da educacéo.

Artigo 12° - Competéncias

1- Compete ao/a Diretor/a submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado
pelo Conselho Pedagogico.
2- Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ao/a Diretor/a:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i.  As alteracGes do Regulamento Interno;

ii. O plano anual de atividades;
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b)

iii. O relatorio trimestral de atividades;
iv.  As propostas de celebracdo de contrato de autonomia;
Aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido

também, no ultimo caso, o Municipio.

3- No ato de apresentacdo, ao Conselho Geral, dos documentos referidos na alinea a), o/a Diretor/a

far-se-a acompanhar dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4- Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por Lei ou Regulamento Interno, no

plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao/a

Diretor/a, em especial:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

k)

1)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;

Distribuir o servico docente e ndo docente

Designar os Coordenadores de escola ou estabelecimento;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador/a de Departamento Curricular, nos termos da
lei em vigor e designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

Gerir as instalagOes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Assegurar as condicBes necessarias a avaliacdo de desempenho docente e ndo docente, nos
termos da legislacdo aplicavel,

Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos;

m) Elaborar os relatorios periddicos de execucdo do plano anual de atividades.

5- Compete ainda ao/a Diretor/a:

a)
b)

c)

Representar o Agrupamento;
Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
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d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho de pessoal ndo docente.
6- O/A Diretor/a exerce, também, as competéncias delegadas pela administracdo educativa e
Camara Municipal.
7- O/A Diretor/a pode delegar e subdelegar no/a Subdiretor/a e nos/as Adjuntos/as as competéncias
referidas nos nimeros anteriores, com excecao da prevista na alinea d) do nimero cinco.

8- Nas suas faltas e impedimentos o/a Diretor/a é substituido/a pelo/a Subdiretor/a.

Artigo 13° - Recrutamento

1- O/A Diretor/a é eleito/a pelo Conselho Geral.

2- Para recrutamento do/a Diretor/a, desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleicao, a
desencadear nos termos do artigo 22° do Decreto-Lei n° 75/2008, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho;

3- Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior os Docentes de
carreira do ensino publico ou Professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo. Em ambos 0s casos com pelo menos cinco anos de servico e
qualificacdo para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero
seguinte.

4- Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar os
Docentes que preencham uma das condi¢fes previstas no artigo 21°, ponto 4, do Decreto-Lei n°
75/2008 de 22 de abril, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
ou de outra legislacdo que Ihe suceda.

5- Compete a comissdo especializada a apreciacdo e avaliacdo das candidaturas a Diretor/a
consoante o0 previsto no artigo 22° - B do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril, com as alterag6es
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

6- A eleicdo do/a Diretor/a devera realizar-se de acordo com 0s termos previsto no artigo 23° do
Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.

7- O/A Subdiretor/a e os/as Adjuntos/as sdo nomeados pelo/a Diretor/a entre docentes dos quadros
de nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio

de funcBes no Agrupamento de Escolas de Gais.
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Artigo 14° - Procedimento concursal

1- O procedimento concursal referido no artigo anterior observa as regras constantes na legislacédo
respetiva e no respeito pelas disposi¢des constantes dos numeros seguintes.
2- O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de Escolas por aviso publicitado:

a) Em local apropriado na sede do Agrupamento de Escolas de Gois;

b) Na péagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Gois e na do servico competente do
Ministério da Educacdo e da Ciéncia;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa
de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica
em que o referido aviso se encontra publicado.

3- No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae
e de um projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas de Gais.

4- Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissdo permanente de elaborar um relatorio de avaliacao.

5- Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor/a e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas de Gais;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 15° - Eleicdo

1- O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatdrio referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢do dos candidatos.

2- Ap6s a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do/a Diretor/a, considerando-se eleito o/a candidato/a que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de fungdes.

3- No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
retine novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual séo
apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito

aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que em nimero ndo inferior a um terco dos
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membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

4- O resultado da eleicdo do/a Diretor/a € homologado pelo/a Diretor/a Geral da Administragdo
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo/a Presidente do Conselho Geral,
considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

5- A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 16° - Mandato

1- O mandato do/a Diretor/a tem a duracgdo de quatro anos.

2- Até 60 dias antes do termo do mandato do/a Diretor/a, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do/a Diretor/a ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de
nova eleicéo.

3- A decisdo de reconducdo do/a Diretor/a € tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua reconducao para um terceiro
mandato consecutivo.

4- Nao sendo ou nédo podendo ser aprovada a reconducdo do/a Diretor/a de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢cdo do/a Diretor/a,
nos termos do artigo 15° deste regulamento.

5- O mandato do/a Diretor/a pode cessar:

a) A requerimento do/a interessado/a, dirigido ao/a Diretor/a Geral da Administracdo
Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacGes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos termos da lei.

6- A cessacdo do mandato do/a Diretor/a determina a abertura de um novo procedimento concursal.
7- Os mandatos do/a Subdiretor/a e dos/as Adjuntos/as tém a duragdo de quatro anos e cessam com
0 mandato do/a Diretor/a.

8- O/A Subdiretor/a e os/as Adjuntos/as podem ser exonerados/as a todo o tempo por decisdo
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fundamentada do/a Diretor/a.

Artigo 17° - Regime de Exercicio de Fungdes

1- O/A Diretor/a exerce as funcbes em regime de comissédo de servigo.

2- O exercicio das funcdes de Diretor/a faz-se em regime de dedicacgéo exclusiva.

3- O regime de dedicacédo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

4- Excetuam-se do disposto no nimero anterior, 0 previsto no ponto 4° do artigo 26° do Decreto-Lei
n® 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢fes introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de
julho.

5- O/A Diretor/a esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer

remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Artigo 18° - Assessoria da Diregao

1- Para apoio a atividade do/a Diretor/a e mediante proposta deste, 0 Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento.

2- Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior séo
definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacdo, em funcdo da

populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas.

SECCAO 3 - Conselho Pedagogico

Artigo 19° - Definicao

1- O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e

da formagcdo inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 20° - Composi¢ao

1- O Conselho Pedagdgico sera constituido por 13 elementos, com a seguinte distribuicéo:
a) O/A Diretor/a;
b) Os seis Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
- Coordenador/a Departamento da Educacédo Pré-Escolar;
- Coordenador/a Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico;
- Coordenador/a do Departamento de Linguas;
- Coordenador/a do Departamento de Matemaética e Ciéncias Experimentais;
- Coordenador/a do Departamento de Expressoes;
- Coordenador/a do Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas;
c) O/A Coordenador/a do 1° Ciclo do Ensino Bésico;
d) O/A Coordenador/a do 2° Ciclo do Ensino Bésico;
e) O/A Coordenador/a do 3° Ciclo do Ensino Basico.
f) O/A Coordenador/a da BE/CRE;
g) O/A Coordenador/a e/ou Representante do CAA/GAAF,;
h) O/A Coordenador/a dos Clubes / Projetos de Desenvolvimento Educativo;
2- O/A Diretor/a é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.
3- Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagogico.
4- Nas reunibes plenarias, nomeadamente quando a ordem de trabalhos verse as matérias previstas
nas alineas a), b), €), f), j), k) descritas no artigo 33° do Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, poderdo participar sem
direito a voto, a convite do/a Presidente do Conselho Pedagogico, representantes do pessoal nédo

docente, dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos.

Artigo 21° - Competéncias

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, séo
competéncias do Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo/a Diretor/a ao
Conselho Geral e proceder a respetiva avaliacao;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades e pronunciar-se sobre o
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respetivo projeto;

c) Pronunciar-se sobre a proposta do Regulamento Interno;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracédo de contratos de autonomia;

e) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e atualizagcdo do Pessoal Docente em articulagdo com
0 Centro de Formacdo Coimbra Interior e acompanhar a respetiva execucao;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

g) Definir os termos da realizacdo e avaliagdo das medidas de recuperacdo e de integragéo de
acordo com o previsto no artigo 20° da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro;

h) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteddo
regional ou local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

i) Definir, anualmente, os critérios de avaliacdo, sob proposta dos Departamentos Curriculares,
tendo em conta, designadamente o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, as
Aprendizagens Essenciais e 0s demais documentos curriculares, de acordo com as opgoes
tomadas ao nivel da consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens
Essenciais;

J) Aprovar os relatorios técnico-pedagogicos e quando aplicavel os programas educativos
individuais dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

k) Aprovar, anualmente, sob proposta dos Departamentos Curriculares a Informacgéo-Prova de
Equivaléncia a Frequéncia de cada disciplina dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico, bem
como a Informacéo-Prova a nivel de escola de cada disciplina do 3° Ciclo;

I) Aprovar, anualmente, a calendarizacdo das realizacdo das diversas Provas, de acordo com 0s
normativos legais publicados;

m) Pronunciar-se sobre as propostas formuladas nos Conselhos de Turma e Conselho de
Docentes acerca de uma segunda retencdo no mesmo ciclo ou de processos de reclamaces de
avaliacéo;

n) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

0) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

p) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacao, no ambito
do Agrupamento e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos de Ensino Superior
vocacionados para a formacéo e a investigacao;

g) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
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r) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a distribuicdo do servigco docente, elaboracao
dos horérios e a constituicdo de turmas;

s) Definir os requisitos para a contratacdo de Pessoal Docente e dos Técnicos Especializados de
acordo com o disposto na lei;

t) Participar nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho dos docentes;

u) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas deliberagbes e
recomendagdes;

v) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como das aprendizagens dos alunos, crediveis e orientadores para a melhoria da qualidade do
servigo de educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

w) Aprovar os regimentos internos das diferentes estruturas educativas;

X) Emitir parecer sobre as matérias que Ihe sejam solicitadas nos termos da lei.

Artigo 22° - Funcionamento

1- O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que convocado pelo/a respetivo/a Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral,
ou do/a Diretor/a o justifique.

2- As convocatorias serdo redigidas com a antecedéncia minima de 48 horas e divulgadas através de
afixacdo nos locais proprios e por e-mail.

3- Cada reunido sera secretariada, rotativamente, de acordo com a ordem na folha de presencas,
entre 0s elementos docentes/técnicos do Conselho Pedagdgico, com excecdo do/a seu/sua
Presidente.

4- As atas serdo elaboradas rotativamente em funcao da ordem na folha de presencas.

5- As reunides realizar-se-8o, preferencialmente, por videochamada; serdo presenciais, se 0S
assuntos a tratar o implicarem.

6- A duragdo das reunibes sera de duas horas, podendo prolongar-se até o/a Presidente dar por
cumprida a ordem de trabalhos.

7- O Presidente do Conselho Pedagdgico sera responsavel pelo registo e comunicacdo das faltas dos

membros docentes.
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8- O Conselho Pedagdgico constitui-se em quorum a partir do momento em que entrem em
exercicio metade dos seus membros e mais um.
9- O Presidente do Conselho Pedagdgico tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver efetuado
por escrutinio secreto.
10- As faltas dadas pelos membros docentes a uma reunido do Conselho Pedagdgico equivalem a
dois tempos letivos.
11- O/A Coordenador/a da BE/CRE, deveré:

a) Apresentar as propostas da BE/CRE;

b) Divulgar as atividades da BE/CRE;

c) Apresentar os relatérios periddicos das atividades.
12- O/A Coordenador/a dos Clubes e Projetos de Desenvolvimento Educativo devera:

a) Apresentar as propostas dos diversos clubes e projetos;

b) Divulgar as atividades dos varios clubes e projetos que se vao desenvolvendo ao longo do

ano;

c) Apresentar os relatérios periddicos das atividades.

Artigo 23° - Regimento

1- Compete ao Conselho Pedagdgico rever o regime de funcionamento, mencionado nesta seccéo,
constando as alteragdes em ata deste 6rgéo.

Artigo 24° - Apoios

1- No exercicio das suas atribuicdes, o Conselho Pedagdgico é apoiado pelos 6rgao das estruturas
intermédias e setores (Departamentos Curriculares, Conselho de Docentes, Coordenacédo de Ciclo,
Conselho de Diretores de Turma, EMAEI, CAA/GAAF, Clubes Projetos, BE/CRE...).
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SECCAO 4 - Conselho Administrativo

Artigo 25° - Definigéo

1- O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento de Escolas de Gois, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 26° - Composi¢ao

1- O Conselho Administrativo é constituido pelo/a:
a) Diretor/a, que preside;
b) Subdiretor/a ou um dos/as Adjuntos/as do/a Diretor/a, por ele/a designado/a para o efeito;

c) Coordenador/a dos Servigcos de Administragdo Escolar, ou quem o/a substitua.

Artigo 27° - Competéncias

1- Sdo Competéncias do Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral,
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento de Escolas de Gais;

d) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente atribuidas.

Artigo 28° - Funcionamento

1- O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o/a Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

2- As reunides do Conselho Administrativo s@o secretariadas pelo/a Coordenador/a dos Servigos de

Administracéo Escolar.

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Gois 28



Artigo 29° - Regimento

1- Compete ao Conselho Administrativo elaborar e aprovar o seu regimento de funcionamento.

CAPITULO II - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 30° - Estruturas de Coordenacéo e Supervisdo Pedagdgica

1- Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Gois e no
sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo, a articulagdo e gestdo curricular, a organizacéo,
acompanhamento e avaliacdo das atividades da turma e a avaliacdo de desempenho do pessoal
docente, colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o/a Diretor/a do Agrupamento: 0s
Departamentos Curriculares, os Conselhos de Docentes/Conselhos de Turma e o Conselho de
Diretores de Turma.

2- A estas estruturas de orientacdo educativa compete, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacbes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento de Escolas;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano ou ciclo;

d) A valorizacdo do trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento curricular, na
concretizacdo de dominios de autonomia curricular (DAC) e na avaliacdo do ensino e das
aprendizagens;

e) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
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SECCAO 1 - Articulacio e Gestio Curricular

Artigo 31° - Articulagéo Curricular

1- A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes do
Agrupamento de Escolas de Gois, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades
especificos dos alunos. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por Departamentos
Curriculares nos quais se encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares.
2- A articulacéo curricular é assegurada atraves dos:

a) Departamentos Curriculares, na Educacdo Pré-Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Baésico,
constituidos, respetivamente pela totalidade dos Educadores de Infancia e pelos docentes
do 1° Ciclo, do Agrupamento de Escolas de Gois;

b) Departamentos Curriculares, nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico, constituidos pela
totalidade dos docentes das diversas disciplinas e areas disciplinares de acordo com as
dindmicas do préprio Agrupamento;

c) De reunides de articulacdo curricular entre os/as docentes da Educacdo Pré-Escolar e de
Educacdo Musical e de Educacdo Fisica, no &mbito das atividades de coadjuvacao;

d) De reunides de articulagdo curricular entre as diversas disciplinas e areas disciplinares nos
Conselhos de Turma dos 2° e 3° Ciclos.

3- Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulagédo
interdisciplinar, os Departamentos da Educagdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Bésico, podem
incluir, ainda, outros docentes ou técnicos, designadamente de disciplinas ou areas disciplinares ou
dos Servicos de Apoio Socioeducativo.

4- De modo a promover a articulacdo, os Departamentos do 1° Ciclo do Ensino Basico e da
Educacédo Pré-Escolar reunirdo no inicio do ano letivo e, ordinariamente, uma vez por periodo, no
final das atividades letivas, de acordo com o calendario escolar da Educacdo Pré-Escolar, para

avaliacdo das atividades e preparacdo do ano letivo seguinte.

Artigo 32° - Departamento Curricular

1- Os Departamentos Curriculares séo estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e o/a
Diretor/a e que asseguram a articulacéo e gestéo curricular.

2- O Agrupamento de Escolas de Gois possui seis Departamentos Curriculares:
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d)

f)

Educacao Pré-Escolar - constituido pelos docentes do grupo 100 - Educacgéo Pré-Escolar;

1° Ciclo do Ensino Baésico - constituido pelos docentes dos grupos 110 - 1° Ciclo e 120 —
Inglés do 1° Ciclo;

Ciéncias Sociais e Humanas - constituido pelos docentes dos grupos: 200 - Portugués e
Estudos Sociais/Historia; 290 - Educacdo Moral Religiosa Catdlica; 400 - Historia; 420 —
Geografia;

Expressbes - constituido pelos docentes dos grupos: 240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica;
250 - Educacdo Musical; 260 - Educacéo Fisica; 600 - Artes Visuais; 620 - Educacao Fisica;
910 - Educacéo Especial 1;

Linguas - constituido pelos docentes dos grupos: 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia;
220 - Portugués e Inglés; 300 - Portugués; 320 - Francés; 330 — Inglés;

Matematica e Ciéncias Experimentais - constituido pelos docentes dos grupos: 230 -
Matematica e Ciéncias da Natureza; 500 - Matematica; 510 — Fisica e Quimica; 520 —

Biologia e Geologia; 550 — Informatica;

3- Cabe, em geral, ao Departamento Curricular:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de Escolas de Géis a aplica¢do dos planos
de estudos e das orientacdes curriculares estabelecidos a nivel nacional tendo em conta as
caracteristicas locais;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento de Escolas de Goéis, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do
curriculo;

Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a promover a incluséo;

Elaborar propostas Curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

Propor os critérios de avaliagdo tendo em conta o Perfil dos Alunos, as Aprendizagens
Essenciais e demais documentos curriculares considerados relevantes;

Analisar e refletir sobre os resultados da avaliagdo diagnostica, intercalar e sumativa,

visando a melhoria das taxas de sucesso;
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i) Apresentar propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades do Departamento,
tendo em vista a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

j) Avaliar a realizacdo das atividades do Plano Anual, elaborando os respetivos relatorios;

k) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na constru¢cdo do Projeto Educativo e na sua
avaliacéo;

I) Apresentar proposta a integrar no Regulamento Interno do Agrupamento;

m) lIdentificar necessidades de formag&o dos docentes;

n) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto, numa dindmica de troca de
saberes e experiéncias;

0) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou area
disciplinar, especialmente no periodo probatério;

p) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de recursos e na
adocdo de trabalho cooperativo indutor de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

g) Dinamizar cooperativamente a realizacao de projetos interdisciplinares nas turmas;

r) Avaliar as atividades desenvolvidas;

s) Apresentar propostas de ado¢do de manuais escolares;

t) Coordenar a organizacgdo e atualizacdo do inventario do material.

Artigo 33° - Coordenacgédo Departamento Curricular

1- A Coordenacdo dos Departamentos Curriculares € realizada por docentes de carreira detentores
de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo de desempenho ou
administracao educacional.
2- Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em namero suficiente, podem ser designados docentes
segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica
na formacgdo inicial, na profissionalizacdo ou na formagdo em exercicio ou na
profissionalizacdo ou na formacé&o em servico de docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Coordenador/a de Departamento
Curricular ou de outras estruturas de Coordenacdo Educativa previstas no Regulamento

Interno, Delegado de grupo disciplinar ou Representante de grupo de recrutamento;
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c¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para

0 exercicio da funcéo.

3- Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, cabe ao/a Coordenador/a:

a) Convocar e presidir as reunides do Departamento Curricular;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

c) Representar o respetivo Departamento no Conselho Pedagogico e apresentar a informacgéo
necessaria, de acordo com a ordem de trabalhos do 6rgdo (Conselho Pedagdgico);

d) Cumprir e fazer cumprir as decisfes dos 6rgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento
de Escolas de Gais;

e) Informar os docentes do Departamento das deliberagdes de outras estruturas educativas do
Agrupamento;

f) Assegurar, atempadamente, a redacdo e aprovacgdo das atas;

g) Assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do
Agrupamento de Escolas de Gois;

h) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento de Escolas de
Gois, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

J) Assegurar a participacdo do Departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno;

k) Promover a realizacdo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

I) Propor ao/a Diretor/a a aquisicdo de novos materiais ou equipamentos, ouvidos 0S
membros do Departamento;

m) Avaliar os docentes do seu Departamento Curricular;

n) Organizar o dossié em suporte papel e/ou digital com a documentacdo do Departamento.

Artigo 34° - Eleicao

1- O/A Coordenador/a de Departamento curricular é eleito/a pelo respetivo Departamento, de entre
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uma lista de trés docentes, propostos pelo/a Diretor/a para o exercicio do cargo.
2- Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reina o maior

namero de votos favoraveis dos membros do Departamento Curricular.

Artigo 35° - Mandato

1- O mandato dos Coordenadores tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do/a
Diretor/a. Os Coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo, por despacho fundamentado

do/a Diretor/a apds consulta ao respetivo Departamento.

Artigo 36° - Regimento

1- Compete aos Departamentos Curriculares elaborar o seu regimento de funcionamento, no inicio

de cada ano letivo.

SECCAO 2 - Organizacio das Atividades de Turma

Artigo 37° - Coordenacdo de Turma

1- A organizagé&o, a planificagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na
sala com o grupo/turma, na Educacdo Pré-Escolar e nos 1°, 2°, 3° Ciclos do Ensino Basico, sdo da
responsabilidade:
a) Dos docentes titulares de grupo, na Educacdo Pré-Escolar;
b) Dos professores titulares e outros docentes no 1° Ciclo do Ensino Bésico;
c) Do Conselho de Turma, nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico.
2- Compete aos docentes titulares de grupo na Educacéo Pré-Escolar:
a) Organizar e planificar as atividades de acordo com as Orienta¢fes Curriculares, tendo em
conta o nivel de desenvolvimento das criangas;
b) Promover as melhores condigdes de aprendizagem em articulagdo com a familia e demais
intervenientes no processo educativo;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades de medidas de suporte a
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aprendizagem e a inclusdo das criangcas, promovendo a articulacdo com o0s servicos de
Educacdo Especial, em ordem a sua superacao;
d) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas com o grupo de criangas de forma
sistematica;
e) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo,
relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢do do grupo;
f) Elaborar anualmente o Projeto Curricular de Grupo.
3- Ao/A professor/a titular do 1° Ciclo e outros docentes que lecionam na turma e aos Conselhos de
Turma (2° e 3° Ciclos) compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas que exijam medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo dos alunos;

b) Garantir a interdisciplinaridade do trabalho escolar e planificar o desenvolvimento das
atividades a realizar com os alunos;

c) Assegurar a adequacédo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam a aprendizagem dos alunos;

e) Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no
percurso escolar dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Perspetivar estratégias adequadas a prevencdo da indisciplina e ao desenvolvimento de
competéncias interpessoais necessarias a comunicacao e a aprendizagem;

h) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

i) Avaliar os alunos, no final de cada periodo letivo tendo em conta os critérios de avaliacdo
aprovados pelo Conselho Pedagdgico, tendo em conta as aprendizagens essenciais e o perfil
dos alunos;

j) Elaborar anualmente o Plano de Trabalho de Turma.

4- O Departamento Curricular (Conselho de Docentes) da Educacao Pré-Escolar é constituido pelos
docentes titulares de grupo do Agrupamento e, quando necessario, por outros docentes,
nomeadamente: Sistema Nacional de Intervencdo Precoce Infancia (SNIPI), Educagdo Especial,
Representante do Ministério da Educacdo na Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Gois,
Interlocutor/a para o Absentismo e Abandono Escolar e psicélogo/a ou outros técnicos. Quando

reunido para efeitos de avaliacdo dos alunos, o Conselho de Docentes seré constituido por todos 0s
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docentes titulares de grupo de cada estabelecimento do Agrupamento.

5- O Departamento Curricular do 1° Ciclo ¢é constituido pelos docentes titulares de turma, pelo/a
docente do grupo de recrutamento 120 e pelos docentes do apoio educativo (intervengdo com foco
academico e comportamental em pequenos grupos) do grupo de recrutamento 110.

6- Nas reunides de Departamento, quando necessario, podem estar presentes outros docentes do
apoio educativo (intervencdo com foco académico e comportamental em pequenos grupos), docente
da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catolica (EMRC), Educagdo Especial, Representante
do Ministério da Educacdo na Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Gois, Interlocutor/a
para o Absentismo e Abandono Escolar, psicologo/a e outros técnicos.

7- O Conselho de Docentes do 1° Ciclo é constituido pelos docentes titulares de turma, pelos
docentes dos grupos de recrutamento 120 e 290.

8- Quando reunido para efeitos de avaliacdo dos alunos, no Conselho de Docentes podem intervir,
sem direito a voto, outros docentes ou técnicos que participem no processo de ensino e
aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o Conselho Pedagdgico considere
conveniente.

9- O Conselho de Docentes emite parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelo/a
professor/a titular de turma.

10- As deliberacdes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagédo, quando se verificar a impossibilidade de
obtencdo desse consenso. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de
Docentes votam nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado
da votacdo. A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o/a Presidente do Conselho de
Docentes voto de qualidade, em caso de empate.

11- O Conselho de Turma, do 2° Ciclo, é constituido pelos professores da turma, por dois
representantes dos pais e encarregados de educacdo e, quando necessario, por outros docentes,
nomeadamente: Educacdo Especial, Representante da Educacdo na CPCJ, Interlocutor/a para o
Absentismo e Abandono Escolar e psicologo/a ou outros técnicos. Para efeitos de avaliacdo dos
alunos, o Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, sendo o/a seu/sua
Presidente o/a diretor/a de turma.

12- O Conselho de Turma, do 3° Ciclo, é constituido pelos professores da turma, por dois
representantes dos pais e encarregados de educacgdo, por um representante dos alunos e, quando
houver necessidade, por outros docentes, nomeadamente: Educacdo Especial, Representante da

Educagdo na CPCJ, Interlocutor/a para o Absentismo e Abandono Escolar e Psic6logo/a ou outros
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técnicos. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o Conselho de Turma € constituido por todos os
professores da turma, sendo o/a seu/sua Presidente o/a diretor/a de turma.

13- A deliberacao final quanto a classificagdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do
Conselho de Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada docente, as
informacdes que a suportam e a situacdo global dos alunos. As deliberacbes do Conselho de Turma
devem resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de
votacgdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengdo desse consenso. No caso de recurso a
votacdo, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacdo. A deliberacdo é tomada por maioria
absoluta, tendo o/a Presidente do Conselho de Turma voto de qualidade, em caso de empate.

14- Nas atas das reunides de Conselhos de Turma/Docentes devem ficar registadas todas as
deliberacdes e as respetivas fundamentacgdes.

15- O funcionamento dos Conselhos de Docentes e de Turma obedece ao previsto no Codigo do
Procedimento Administrativo.

16- Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a
qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao/a Diretor/a, os elementos de
avaliacdo de cada aluno/a.

17- Nas situacOes previstas no nimero anterior, o/a Coordenador/a do Conselho de Docentes, no 1°
Ciclo, e o/a Diretor/a de Turma, nos 2° e 3° Ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos
Conselhos os elementos de avaliacdo previamente disponibilizados.

18- Nas reunides do Conselho de Turma/Conselhos de Docentes em que seja discutida a avaliacéo
individual dos alunos, apenas participam os elementos docentes, e outros elementos técnico-
pedagogicos considerados fundamentais para o desenvolvimento do processo de aprendizagem e da
promocdo do sucesso educativo do aluno. Podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servi¢cos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho

Pedagdgico considere conveniente.

Artigo 38° - Diretor/a de Turma

1- A coordenacéo das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo/a diretor/a de turma, o/a
qual é designado/a pelo/a Diretor/a do Agrupamento de entre os professores da turma, sendo

escolhido, preferencialmente, um/a docente pertencente ao quadro do Agrupamento de Escolas.
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2- Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao/a diretor/a de turma compete:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

k)

Preparar e coordenar as reunides do Conselho de Turma;

Organizar, em colaboracdo com o/a secretario/a designado/a, as atas das reunides dos
Conselhos de Turma;

Promover a comunicacéo e formas de trabalho colaborativo entre os docentes da turma;
Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, alunos e os pais e encarregados de
educacéo;

Informar os encarregados de educacdo das regras de funcionamento da Escola, do
Regulamento Interno e da legislacdo em vigor;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
contetidos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

Fornecer aos docentes da turma informacdes consideradas necessarias sobre os alunos e
suas familias, preservando a privacidade/protecao de dados;

Preparar e organizar Assembleias de Turma que possibilitem a resolucdo de situacdes e
favoregam o desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

Sensibilizar os alunos para a importancia da funcdo de Delegado e Subdelegado de Turma
e organizar a sua eleicao;

Apreciar relatos de alunos que presenciaram comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar e decidir, no caso de os considerar graves ou muito graves, participa-
los ao/a Diretor/a do Agrupamento;

Garantir a implementacdo das medidas disciplinares decididas em procedimento
disciplinar;

Participar no processo de identificagdo e acompanhamento dos alunos com necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em articulagio com a Equipa

Multidisciplinar e/ou outros intervenientes;

m) Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério técnico pedagoégico do

n)

0)

aluno com necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

Avaliar a implementacdo das medidas educativas dos alunos com necessidades de
medidas de suporte & aprendizagem e a inclusdo, em cada um dos momentos da avaliagao
sumativa interna, em colaboracdo com todos os intervenientes envolvidos no processo
educativo dos discentes ou sempre que tal se justifique;

Avrticular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a
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P)

q)

v)

sua participacéo;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carécter globalizante e
integrador;

Informar os encarregados de educacdo do aproveitamento, assiduidade e comportamento
dos alunos;

Organizar o arquivo da Direcdo de Turma;

Efetuar o registo de faltas dos alunos;

Verificar pautas, termos e fichas de registos dos alunos;

Convocar os encarregados de educacdo, pelo meio mais expedito, sempre que 0 nimero
de faltas injustificadas dos respetivos educandos atingir metade do ndmero de tempos
letivos semanais por disciplina com o objetivo de os alertar para as consequéncias do
excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de frequéncia;

Informar o encarregado de educacdo sempre que ndo seja reconhecida validade a

justificacdo de faltas por ele apresentada.

3- Caso o/a diretor/a de turma se encontre impedido de exercer fung¢des por um periodo superior a

trés semanas consecutivas, € nomeado outro/a docente da turma para o substituir, sendo-lhe

concedidas as mesmas horas de reducdo, sempre que possivel.

SECCAO 8 - Estruturas de Coordenacio e Orientacio Pedagégica

Artigo 39° - Coordenacdo Pedagdgica

1- A coordenacdo pedagdgica € assegurada pelo Conselho de Docentes Titulares de Grupo/Turma

na Educacdo Pré-Escolar e no 1° Ciclo e pelo Conselho de Diretores de Turma, constituido pelos

Diretores de Turma dos 2° e 3° Ciclos.

2- S&o atribuicbes do Conselho de Docentes e do Conselho de Diretores de Turma:

a)
b)

c)

Elaborar o respetivo regimento;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orienta¢fes do Conselho Pedagdgico;

Acrticular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de contetdos

programaticos e objetivos de aprendizagem;
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d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os Servicos Especializados
de Apoio Educativo e a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI)
na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagégicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares dos Grupos/ Turmas;

f) Identificar necessidades de formacdo no ambito da Direcdo de Turma;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma em
exercicio e de outros docentes do Agrupamento de Escolas para o desempenho destas
funcoes;

h) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacéo;

i) Promover a interacdo entre o Agrupamento e a Comunidade;

j) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das atividades do grupo/ turma.

3- A coordenacdo pedagogica €, ainda, assegurada pelos Coordenadores de Departamento

Curricular, presentes no Conselho Pedagogico.

Artigo 40° - Coordenador/a de Ciclo

1- O/A Coordenador/a de Ciclo devera ser um/a docente de carreira, pertencente ao quadro do
Agrupamento de Escolas, nomeado/a pelo/a Diretor/a, se possivel com formacdo especializada na
area de orientacdo educativa ou da coordenacdo pedagdgica.
2- As reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho de Diretores de Turma sdo convocadas e
presididas pelos respetivos Coordenadores dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico. As reunides
ordinérias e extraordinarias do Conselho de Docentes titulares de grupo/turma na Educagdo Pré-
Escolar e no 1° Ciclo sdo convocadas e presididas, pelo respetivo/a Coordenador/a de Departamento
e/ou pelo/a Coordenador/a de 1° Ciclo do Ensino Bésico.
3- Aos coordenadores compete:

a) Coordenar a acdo do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

c) Promover atroca de experiéncias e a cooperagéo entre pares;

d) Divulgar junto dos pares a informacdo necessaria ao adequado cumprimento das suas

competéncias;

e) Analisar questBes pedagdgicas e administrativas especificas e relacionadas com o
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exercicio das atribui¢des de Direcao de Turma;
f) Organizar o dossié em suporte papel e/ou digital com a documentacdo alusiva a

Coordenagéo.

Artigo 41° - Nomeacéao

1- Os Coordenadores de Ciclo sdo nomeados pelo/a Diretor/a do Agrupamento por guatro anos, se

forem docentes do Quadro do Agrupamento. Em qualquer outra situacdo a nomeacéo é valida por

um periodo de um ano.

Artigo 42° - Outras Atividades de Coordenacéo

1- A coordenacdo de outras atividades, designadamente projetos de desenvolvimento, servigos
especializados de apoio educativo e clubes, sera definida pelo/a Diretor/a, com vista a assegurar a

sua articulacao e eficacia da representacdo legalmente prevista no Conselho Pedagdgico.

Artigo 43° - Duracdo das Reunifes de Natureza Pedagdgica que decorram de Necessidades
Ocasionais e que ndo possam ser Realizadas nos Termos da Alinea c) do Art. 82° do ECD

I- As reunides terdo a duracdo maxima de duas horas, podendo, no entanto, prolongar-se por mais

uma hora, desde que se preveja a concluséo dos trabalhos e tenha a aprovagdo da maioria dos membros

presentes.
2- Caso a ordem dos trabalhos ndo seja concluida, serd& marcada uma nova reunido em data a

combinar, mas dentro de um prazo maximo de trés dias Uteis.
3- A reunido marcada nos termos do nimero anterior ndo carece de convocatoria especifica.

Artigo 44° - Crédito Global

1- O crédito horéario global atribuido ao Agrupamento de Escolas de Gadis, é gerido com base no

determinado na legislacdo em vigor, em consonancia com as necessidades do Agrupamento de

Escolas.
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CAPITULO III - SERVICOS DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

SECCAO 1 - Recursos Especificos de Apoio 3 Aprendizagem e 3 Inclusio

Artigo 45° - Educagéo Inclusiva

1- O processo de ensino/aprendizagem deve ser orientado pelos principios de igualdade de
oportunidades educativas e sociais para todos os alunos, promovendo a inclusdo enquanto processo
que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos
alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa.

2- Assim, o conceito de escola inclusiva vincula todo o agrupamento a um processo de mudanca
cultural, organizacional e operacional baseado num modelo de intervencdo multinivel que
reconhece e assume as transformacGes na gestdo do curriculo, nas praticas educativas e na sua
monitorizacao.

3- As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares especificas, bem como
0s recursos a mobilizar para responder as necessidades educativas dos alunos estdo identificados no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

4- As linhas de atuacdo para a inclusdo devem integrar um continuo de medidas universais, seletivas
e adicionais procurando responder a diversidade das necessidades de todos e de cada um dos alunos,
de acordo com o disposto nos artigos 6° a 10°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado
pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

5- A determinacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo obedece ao
disposto nos artigos 20° a 26° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro.

6- A Educacdo Inclusiva apoia-se e operacionaliza-se, no nosso Agrupamento, através das
atribuicdes das equipas multidisciplinares na conducgédo do processo de identificacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, em funcgéo das caracteristicas de cada aluno, e de um conjunto

de recursos e servicos especializados de apoio educativo.
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Artigo 46° - Definicao

1- Os Recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo destinam-se a promover a
existéncia de condic¢des que assegurem a plena inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua

atividade com as estruturas de Orientacdo Educativa.

Artigo 47° - Composicao

1- Constituem Recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e a Incluséo os seguintes:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);

b) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) / Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF),

onde se integram o0s Servicos de Psicologia;

c) Servico de Educacédo Especial (SEE).
2- Em Conselho Pedagdgico estara presente um elemento do CAA/GAAF, designado pelo/a
Diretor/a, com func¢des de Coordenador/Representante.
3- Os Recursos Especificos de Apoio referidos nos nimeros anteriores sdo assegurados por pessoal
técnico especializado/técnico superior ou por pessoal docente, sendo a sua organizacdo e
funcionamento estabelecido no presente regulamento, no respeito das orientacbes a fixar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.
4- Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos Recursos Especificos de
Apoio, o Agrupamento de Escolas de Gais pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em
dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos,
designadamente no &mbito da salde, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.
5- Estes Recursos Especificos de Apoio encontram-se regulamentados em regimento/projeto
proprio, sendo que a planificacdo das suas atividades sera integrada no Plano Anual de Atividades e

o trabalho realizado seré apresentado ao Conselho Pedagogico.

Artigo 48° - Competéncias dos Recursos Especificos de Apoio

1- S&o atribui¢Bes dos Recursos Especificos de Apoio:
a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e
jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas adequadas as suas

necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global,
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b) Promover a existéncia de condi¢Oes nas escolas para a integracdo socioeducativa das
criangas e jovens com necessidades medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo;

c) Colaborar na promocdo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
orientacdo educativa, a interculturalidade, a saude escolar e & melhoria do ambiente
educativo;

d) Articular as respostas a necessidades educativas com 0S recursos existentes noutras
estruturas e servi¢os, nomeadamente nas areas da saude, da seguranga social, da qualificacdo
profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo governamentais.

e) Colaborar na aplicacdo e no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n°
54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, relativas a alunos

com Medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

Artigo 49° - Equipa Multidisciplinar para a Educacéo Inclusiva (EMAELI)

1- A Equipa Multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
S&o elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar:
a) Um/a docente que coadjuva o/a Diretor/a;
b) Um/a docente de Educacdo Especial,
c) Os Coordenadores do 1°, 2° e 3° Ciclos, elementos do Conselho Pedagdgico;
d) O/A Psicélogo/a Escolar.
2 - S8o elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar o/a docente titular de grupo/turma ou o/a
diretor/a de turma do/a aluno/a, consoante o caso, outros docentes do/a aluno/a, técnicos do Centro
de Recurso para a Inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o/a aluno/a.
3- Compete a Equipa Multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de préaticas pedagogicas
inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa

educativo individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos
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24.° e 25.° do Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de
setembro;
f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

4- Cabe ao/a Coordenador/a da Equipa Multidisciplinar:
a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 2;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 de julho,
alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, consensualizando respostas para as

questdes que se cologuem.

Artigo 50° - Centro de Apoio a Aprendizagem / Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

1- O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola. TéEm como objetivos:
a) Apoiar a incluséo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar 0 acesso a formacgdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;
c) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autdnoma.
2- Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:
a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagcdo para as diversas
componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencgéo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interacdo,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transi¢do para a vida pos-escolar.
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3- O Centro de Apoio a Aprendizagem/Gabinete de Apoio ao Alunos e a Familia numa légica de

rentabilizacdo dos recursos existentes na escola funciona no Espago do Gabinete de Apoio ao Aluno

e a Familia, podendo socorrer-se de outros espacos e ofertas educativas e extra curriculares

disponiveis no Agrupamento.

4- No Centro de Apoio a Aprendizagem/ Gabinete de Apoio ao Alunos e a Familia esta

disponibilizada uma bolsa de professores, técnicos especializados e assistentes operacionais cujas

funcgdes serdo, essencialmente:

3)
b)

d)

f)

9)
h)

As estipuladas no regimento interno do CAA/GAAF,

Os professores de Educacdo Especial apoiam os alunos com necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo preferencialmente dentro da sala de aula do ensino
regular, bem como no ambito da sua especialidade, apoiam, de modo colaborativo e numa
I6gica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagogica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos
meios de motivacdo, representacdo e expressdao; poderdo ter ainda a sua intervencdo na
producdo de recursos e na preparacdo da transi¢do para a vida pos-escolar;

Apoio a alunos - acompanhamento de alunos individualmente ou em pequeno grupo, dentro
da sala de aula, a quem foram tracadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas ou
em horéario extracurricular. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas
medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.°
4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no ambito do Centro
de Apoio a Aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala
de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua incluséo;

Tutorias/Apoio Tutorial / Orientacdo Pedagdgica - sdo acompanhados os alunos com esta
medida prevista no RTP e propostos pelo Conselho de Turma;

Técnicos - Apoio psicopedagodgico (psicologos escolares e outros);

Terapia da Fala - Implementado pelos técnicos do Agrupamento e do CRI e que d&o resposta
prioritariamente aos alunos com medida prevista no RTP e, em seguida, a outras situacoes;
Apoio a Transicdo para a Vida Pos-escolar, realizado pelos técnicos do CRI;

Outras terapias - fisioterapia, terapia ocupacional, realizado pelos técnicos do CRI;

Outros recursos: Centros de Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo para a
educacéo especial (CRTIC); Equipa de Intervencdo Precoce (SNIPI); Comissdo de Protegédo
de Criangas e Jovens (CPCJ); Outras instituicdes da Comunidade.
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Artigo 51° - Competéncias

1- Compete ao CAA/GAAF:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

0)

Conceber e executar projetos de prevencao primaria da indisciplina, absentismo, abandono e
Insucesso escolar;

Identificar e sinalizar atempadamente as criangas ou jovens que se encontram em situacao de
risco ou perigo;

Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem com dificuldades de
aprendizagem, em risco de abandono escolar, com comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno;

Apoiar os alunos em acompanhamento na CPCJ, em articulagdo com os Diretores de Turma
numa perspetiva de intervengdo secundaria e terciéria;

Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva,

Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na aquisicao e desenvolvimento
de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da aprendizagem;
Estabelecer ligacdo entre a Escola, a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens e outras
Entidades com Competéncia em Matéria de Infancia e Juventude, esgotadas as respostas
educativas do Agrupamento;

Promover a participacao ativa dos pais e encarregados de educacao na vida escolar dos seus
educandos.

Dinamizar acdes de formacdo e sensibilizacdo sobre o risco na infancia e juventude, o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e outros temas associados aos direitos e deveres dos
alunos.

Promover o Desenvolvimento Pessoal e Social dos Alunos e Educar para a Cidadania.
Contribuir para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos facilitando o
desenvolvimento da sua identidade pessoal e construgdo do seu projeto de vida.

Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e vocacional apoiando o processo de
escolha e planeamento de carreira dos alunos.

Assegurar a detecdo de alunos com Necessidades Educativas Especiais, a avaliacdo da sua
situacdo e o estudo das intervengdes adequadas.

Integrar, apoiar e acompanhar as familias mais desfavorecidas e em risco social.
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Artigo 52° - Funcionamento

1- O GAAF funciona nas instalacdes da Escola Basica de Gais, sala 5.

2- Tem autonomia técnica e reunira trimestralmente, podendo ser marcadas reunides extraordinarias
por iniciativa do/a Coordenador/a ou de um tergo dos seus membros, sempre que se justifique.

3- O processo de encaminhamento das situacdes para acompanhamento pela equipa obedece a
critérios previamente definidos.

4- O espaco fisico destinado ao apoio especifico as aprendizagens sera organizado por areas
disciplinares, definidas em funcdo do tipo de trabalho, do tipo de recursos e, eventualmente, das
areas cientificas, onde sera possivel atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente.
Qualquer aluno podera utilizar o espago para procurar apoio e orientacao.

5- O CAA funcionara em diversas salas do Agrupamento: na sala 5, na biblioteca, laboratorios, sala
de informaética, (...) e, de acordo com horario préprio definido, encontrando-se escalonados técnicos
especializados e professores de varias areas disciplinares.

6- Pretende-se desenvolver um sistema de colaboracdo e cooperacdo com o0s docentes
titulares/diretores de turma, com vista a promocéo do sucesso dos alunos com maiores dificuldades.
As atividades a serem desenvolvidas no CAA devem ser comunicadas atempadamente ao/a
Coordenador/a ou responsaveis pelo servico em cada escola, por email. Devem igualmente ser

dadas a conhecer aos respetivos docentes titulares/diretores de turma.

Artigo 53° - Docentes de Educacéo Especial

1- Os docentes de Educacdo Especial integram os recursos humanos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo, conforme a alinea a), do ponto 1, do artigo 11° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

2- Ao/A docente de Educacdo Especial, de acordo com o ponto 4, do artigo 11°, do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, e no &mbito da sua
especialidade, cabe apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais
docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das

aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacao, representacdo e expressao.
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SECCAO 2 - Medidas de Suporte 3 Aprendizagem e 2 Inclusio

Artigo 54° - Objetivos das Medidas

1- As Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo tém como finalidade a adequacdo as
necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢des da sua realizagdo plena,
promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na
progressao ao longo da escolaridade obrigatoria.

2- Estas medidas sdo desenvolvidas tendo em conta 0S recursos e 0S Servicos de apoio ao
funcionamento da escola, os quais devem ser convocados pelos profissionais da escola, numa logica
de trabalho colaborativo e de corresponsabilizagdo com os docentes de educagdo especial, em
funcdo das especificidades dos alunos.

3- A implementacdo das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de educacgédo e de
formagéo, de modo a garantir que todos os alunos tém igualdade de oportunidades no acesso e na

frequéncia das diferentes ofertas educativas e formativas.

Artigo 55° - Niveis das Medidas

1- As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de
intervencdo: universais, seletivas e adicionais.

2- As medidas de diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno, em funcéo
das suas necessidades educativas.

3- A definicdo de medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes da
monitorizacao, da avaliacdo sistematicas e da eficacia das medidas na resposta as necessidades de
cada crianc¢a ou aluno.

4- A definicdo das medidas a que se refere o n® 1 é realizada pelos docentes, ouvidos 0s pais ou
encarregados de educacdo e outros técnicos que intervém diretamente com o aluno, podendo ser

adotadas em simultineo medidas de diferentes niveis.
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Artigo 56° - Medidas Universais

1- As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis para
todos os alunos com objetivo de promover a participacdo e a melhoria das aprendizagens.
2- Consideram -se medidas universais, entre outras:

a) A diferenciacdo pedagogica;

b) As acomodac6es curriculares;

c¢) O enriquecimento curricular;

d) A promocdao do comportamento pré-social;

e) A intervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.
3- As medidas universais sdo mobilizadas para todos os alunos, incluindo os que necessitam de
medidas seletivas ou adicionais, tendo em vista, designadamente, a promocdo do desenvolvimento

pessoal, interpessoal e de intervencgéo social.

Artigo 57° - Medidas Seletivas

1- As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem nao supridas
pela aplicacdo de medidas universais.
2- Consideram -se medidas seletivas:

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptacOes curriculares ndo significativas;

c¢) O apoio psicopedagdgico;

d) A antecipacao e o refor¢o das aprendizagens;

e) O apoio tutorial.
3- A monitorizacdo e avaliacdo da eficacia da aplicacdo das medidas seletivas é realizada pelos
responsaveis da sua implementacao, de acordo com o definido no relatério técnico-pedagogico.
4- As medidas seletivas sdo operacionalizadas com os recursos materiais e humanos disponiveis na
escola.
5- Quando a operacionalizacdo das medidas a que se referem 0s nameros anteriores implique a
utilizacdo de recursos adicionais, o diretor da escola deve requerer, fundamentadamente, tais

recursos ao servigo competente do Ministério da Educacéo.
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Artigo 58° - Medidas Adicionais

1- As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicacdo, interacdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a
aprendizagem e a incluséo.
2- A mobilizacdo das medidas adicionais depende da demonstracdo da insuficiéncia das medidas
universais e seletivas previstas nos niveis de intervencdo a que se referem os artigos 8.° e 9.°
3- A fundamentacdo da insuficiéncia, referida no nimero anterior, deve ser baseada em evidéncias e
constar do relatério técnico-pedagogico.
4- Consideram-se medidas adicionais:

a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) As adaptac6es curriculares significativas;

¢) O plano individual de transicao;

d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
5- A aplicacdo das medidas adicionais que requerem a intervencao de recursos especializados deve
convocar a intervencdo do docente de educagdo especial enquanto dinamizador, articulador e
especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente,
implementadas em contexto de sala de aula.
6- A monitorizacao e avaliacdo da eficicia da aplicacdo das medidas adicionais € realizada pelos
responsaveis da sua implementacao, de acordo com o definido no relatério técnico-pedagogico.
7- As medidas adicionais sdo operacionalizadas com 0s recursos materiais € humanos disponiveis
na escola, privilegiando-se o contexto de sala de aula.
8- Quando a operacionalizacdo das medidas previstas no n°® 4 implique a necessidade de
mobilizacdo de recursos adicionais, o diretor da escola deve requerer, fundamentadamente, tais

recursos ao servico competente do Ministério da Educacéo.
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SECCAO 3 - Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos
(BE/CRE)

Artigo 59° - Objeto e Ambito

1- A Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) do Agrupamento de Escolas de
Gois é um espaco constituido por um conjunto de equipamentos, onde sao recolhidos, tratados e
disponibilizados todo o tipo de documentos, que constituam recursos pedagogicos para atividades
letivas, curriculares, ndo letivas e ocupacdo de tempos livres, nomeadamente, livros, periodicos,
registos de video e 4udio, diapositivos, filmes, CD-ROM, etc..
2- A BE/CRE enquanto recurso essencial no processo educativo, tem um papel central nos
seguintes dominios:

a) Na aquisicao de habitos de leitura e no desenvolvimento do prazer de ler;

b) No desenvolvimento das competéncias da informacdo e aprofundamento da cultura civica,

cientifica, tecnoldgica e artistica atraveés da pesquisa.

3- Existem duas micro-bibliotecas, uma situada na Escola Béasica Anselmo dos Santos Ferreira,
Alvares, e outra na Escola Basica de Vila Nova do Ceira, encontrando-se ao dispor da Comunidade

Escolar.

Artigo 60° - Objetivos

1- A BE/CRE constitui uma estrutura pedagogica de pleno direito no Agrupamento, interventora e
catalisadora de mudancas na pratica e metodologias dos professores, no desenvolvimento da
autonomia dos alunos e na formacao de leitores.
2- A BE/CRE, como estrutura pedagdgica, cabe desenvolver um trabalho de interacdo efetiva,
transversal, entre 0s membros da sua equipa educativa e os Departamentos Curriculares,
Grupos/Areas Disciplinares, docentes titulares de grupo/turma, diretores de turma, Centro de Apoio
a Aprendizagem (CAA), Servicos Especializados de Apoio Educativo e demais agentes da
Comunidade.
3- Procurara desenvolver a sua agdo orientando-se, entre outros, pelos seguintes objetivos:

a) Estimular nos seus utilizadores o prazer de ler e o interesse pelo patriménio cultural

nacional e internacional, natureza e ciéncia;

b) Permitir 0 acesso ao conhecimento através da integracdo dos materiais impressos,
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audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicdo de conjuntos organizados em
funcgéo de diferentes temas;

c) Ajudar os alunos a desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em
grupo, por solicitacdo do/a docente ou de sua propria iniciativa, de forma a produzirem
sinteses informativas em diferentes suportes;

d) Desenvolver nos alunos competéncias nos dominios da linguagem escrita, digital e
multimédia, bem como hébitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producéo
de informagcéo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;

e) Fomentar a itinerancia documental por todas as escolas do Agrupamento;

f) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar o
Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e projetos de trabalho;

g) Possibilitar a plena utilizacdo de uma maior variedade de recursos nas atividades letivas,
de modo a diversificar as experiéncias de aprendizagem;

h) Aprofundar a cultura civica, cientifica, tecnoldgica e artistica;

i) Organizar atividades de sensibilizagdo para questdes de ordem cultural e social;

j) Proporcionar competéncias para a aprendizagem ao longo da vida;

k) Colaborar na concretizacdo das metas tracadas pelo Projeto Educativo da Escola;

I) Dotar a BE/CRE de um dossié de imprensa/ fundo local;

m) Associar a leitura e a frequéncia da BE/CRE a ocupacdo ludica dos tempos livres.

Artigo 61° - Organizacéo Geral

1- A BE/CRE ¢ dinamizada por uma equipa educativa, liderada por um/a Coordenador/a
(Professor/a Bibliotecario/a) e constituida por professores e assistentes operacionais.

2- O mandato dos membros da equipa devera ser, se possivel, plurianual, visando deste modo
viabilizar projetos de médio e longo prazo.

3- Sem prejuizo do exposto no nimero anterior, a nomeagdo dos elementos que constituem a equipa
educativa é feita anualmente pelo/a Diretor/a do Agrupamento de Escolas de Gois.

4- Os professores que integram a equipa deverdo, quando possivel, ser do quadro de Agrupamento
ou estar em regime de colocagdo plurianual.

5- Compete a equipa educativa gerir, organizar e dinamizar a BE/CRE no quadro do Projeto

Educativo e, em articulacdo com o 6rgédo de gestdo, elaborar o respetivo Plano de Atividades.
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Artigo 62° - A Equipa

1- O/A Coordenador/a da equipa € designado/a pelo/a Diretor/a e ratificado pelo Conselho
Pedagdgico, mesmo que seja escolhido apds processo concursal.

2- O cargo de Coordenador/a devera ser desempenhado por uma pessoa com formacao especifica ou
que demonstre possuir competéncias adequadas ao exercicio das fungdes.

3- Ao/A Coordenador/a da equipa compete, em especial, desenvolver as seguintes funcdes:

a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizagdo da BE/CRE, no que respeita ao
dominio da informacdo e também nos aspetos pedagdgico, administrativo e de pessoal,
nomeadamente, propor ao/a Diretor/a a distribuicdo do crédito horario atribuido;

b) Perspetivar a BE/CRE e as suas fun¢des pedagdgicas no contexto do Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas de Gois, promovendo a sua constante atualizacdo e uma
utilizacdo plena dos recursos documentais, por parte dos alunos e professores, quer no
ambito curricular, quer no da ocupacéo dos tempos livres;

c) Propor a politica de aquisi¢bes da Biblioteca Escolar, ouvidos os outros elementos da
equipa, e coordenar a sua execucgéo;

d) Articular a sua atividade com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento (Conselho Geral /
Conselho Pedagdgico/ Diretor/a) para viabilizar as funcdes da BE/CRE e para assegurar a
ligacdo com o exterior, nomeadamente com a rede de leitura publica e Rede de Bibliotecas
Escolares;

e) Assegurar que os recursos de informacéo séo adquiridos e organizados de acordo com 0s
critérios técnicos da biblioteconomia, ajustando-os as necessidades dos utilizadores.

Artigo 63° - Docentes da Equipa

1- Os restantes docentes membros da equipa sdo nomeados pelo/a Diretor/a, ouvido o/a
Coordenador/a.
2- Sao competéncias dos elementos da equipa educativa:

a) Participar na dinamizacdo da BE/CRE;

b) Dar apoio aos seus utilizadores;

c) Zelar pelo bom funcionamento da BE/CRE e pela preservacdo do seu patrimonio;
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3- A equipa educativa devera integrar um nucleo fixo de dois a quatro docentes de areas diferentes,
com formacdo especifica ou que demonstrem possuir competéncias adequadas ao exercicio das
funcoes.

4- Estes professores usufruirdo de um crédito horario, horas do artigo 79° ou horas de Trabalho de
Estabelecimento definido pelo/a Diretor/a, ouvido o/a Coordenador/a.

5- Poderdo ainda fazer parte da equipa educativa outros docentes a quem, por razfes diversas, o/a

Diretor/a atribua fungdes na BE/CRE.

Artigo 64° - Assistentes Operacionais

1- No periodo de funcionamento da BE/CRE estara sempre presente nas instalacfes, pelo menos,
um/a assistente operacional.
2- Compete aos assistentes operacionais destacados para a BE/CRE:
a) Fazer o atendimento;
b) Controlar a leitura presencial e 0 empréstimo para as aulas ou domiciliario;
c) Manter a ordem e a disciplina;
d) Orientar, dentro das suas possibilidades, a pesquisa dos alunos;
e) Comunicar ao/a docente responsavel o desaparecimento ou a danificagdo de qualquer
documento ou equipamento, indicando, sempre que possivel, a pessoa responsavel;
f) Proceder a correta arrumacdo dos documentos;
g) Tratar tecnicamente os documentos;
h) Arrumar as instalagdes.
3- Os assistentes operacionais da BE/CRE nao deverao ser substituidos, ainda que temporariamente,

sem que disso tenha conhecimento o/a Coordenador/a da BE/CRE.

Artigo 65° - Horario de Funcionamento

1- O horario da BE/CRE devera ir ao encontro das necessidades dos seus utentes.
2- O horério de funcionamento da BE/CRE € estabelecido no inicio do ano letivo e afixado na porta
de entrada, de acordo com as disponibilidades de funcionamento do Agrupamento de Escolas de

Gois.
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Artigo 66° - Acesso e Outras Condicdes

1- Tém acesso a BE/CRE, a titulo ordinario, os membros do corpo docente e discente e 0s

funcionarios do Agrupamento de Escolas de Gois.

2- Podem ainda ter acesso & BE/CRE pessoas devidamente autorizadas pelo/a Diretor/a, com

conhecimento do/a Coordenador/a da BE/CRE.

3- O utilizador deve evitar levar consigo, sacos, pastas, mochilas para a BE/CRE, reduzindo, deste

modo, o seu material ao minimo indispensavel. Caso necessite de se fazer acompanhar deste tipo de

objetos, deve deposité-los, em espaco proprio, junto a zona de acolhimento.

4- Sdo deveres especificos dos utilizadores da BE/CRE, todos agueles que constam do presente

regimento, a saber:

a)
b)

c)
d)

f)

9)
h)

Entrar e sair das instalagdes sem correrias e atropelos;

Usar um tom de voz e linguagem adequados ao contexto e natureza das atividades a
desenvolver neste espaco;

Manter uma postura corporal correta;

Utilizar este espaco em conformidade com os fins a que se destina (recorde-se que este
ndo € um espaco de passeio, nem tdo pouco o recreio escolar). Assim, a presenca no
mesmo pressupde a realizacao de atividades educativas e/ou ludico-educativas;

Utilizar os materiais disponiveis com todo o cuidado; no caso especifico dos livros e
material impresso ndo se deve, nem se pode, arrancar ou rasgar folhas, riscar nem escrever
sobre o material, dobrar os cantos das folhas; tais atos, e outros similares, serdo objeto de
penalizacdo pecuniéria;

Dar cumprimento a todas as orientacbes emanadas dos professores e assistentes
operacionais;

Tratar com respeito e corre¢do todos os elementos presentes na BE/CRE;

Comunicar de imediato qualquer anomalia verificada nos materiais e/ou equipamentos
existentes na BE/CRE;

i) Dar cumprimento as condicdes gerais de acesso definidas neste regulamento;

j) O ndo cumprimento dos deveres insitos neste regulamento acarretam penalizaces para 0s

seus infratores.

5- E proibido comer e beber, usar telemével, usar boné ou gorro no espaco da BE/CRE.

6- As restantes consideragdes encontram-se em Regimento proprio.
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SECCAO 4 - Acio Social Escolar

Artigo 67° - Ambito

1- Tendo em conta que a prestacao dos apoios no ambito da A¢do Social Escolar é partilhada entre a
Administracdo Central e o Municipio, de acordo com o disposto na legislagdo em vigor, a qual
regula as respetivas areas de competéncia, foi criado um conjunto de modalidades de Acao Social
Escolar, suscetiveis de apoiar o percurso dos alunos ao longo da sua escolaridade, de entre as quais
se destacam as seguintes:

a) Apoio alimentar;

b) Auxilios econdmicos;

c) Prevencdo de acidentes e Seguro escolar.

Artigo 68° - Apoio Alimentar

1- O apoio a prestar em matéria de alimentacdo compreende as seguintes modalidades:

a) Adistribuicdo diéria e gratuita de leite;

b) O fornecimento de refeigOes gratuitas ou a precos comparticipados;

c) A promocdo de acdes no ambito da educacdo e higiene alimentar;

d) Suplementos alimentares a alunos com menos recursos.
2 - Através do Programa do Leite Escolar é garantida a distribuicdo diéria e gratuita de 2 dl de leite
as criancas que frequentam a Educacgdo Pré-Escolar, bem como aos alunos do 1° Ciclo do Ensino
Bésico.
3 - O fornecimento de refeicdes em refeitdrios escolares visa assegurar uma alimentacdo equilibrada
e adequada as necessidades da populacdo escolar, segundo os principios dietéticos preconizados
pelas normas de alimentacdo definidas pelo Ministério da Educacdo; o preco das refeicBes a
fornecer aos alunos no refeitdrio escolar é fixado anualmente de acordo com a tabela constante do
respetivo diploma ministerial.
4 - O Bufete Escolar constituird um servigco suplementar de fornecimento de refei¢fes, devendo

observar os principios de uma alimentacgdo equilibrada, de higiene e seguranca alimentares.
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5- O fornecimento dum suplemento alimentar aos alunos com menores recursos economicos que
tem sido pratica do Agrupamento de Escolas, manter-se-4& mediante a utilizacdo das verbas

decorrentes de proveitos de gestdo dos servicos de Bufete e da Papelaria escolar.

Artigo 69° - Auxilios Econémicos

1- Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de Acdo Social Escolar que pretende
beneficiar as criancas pertencentes a agregados familiares socio economicamente mais carenciados,
assim, e no ambito da promogdo de medidas de combate a exclusdo social e de igualdade de
oportunidades no acesso ao ensino e sucesso escolar, assume especial relevancia a implementacédo
de medidas de apoio educativo, que compreendem a atribuicdo de auxilios econdmicos que podem
ser diretos ou indiretos, no todo ou em parte, respetivamente a encargos relativos a refeicdes, livros
e outro material escolar e ainda atividades de complemento curricular e alojamento, de acordo com
o disposto na legislagdo em vigor.
2- O acesso aos apoios econdémicos e o carater integral ou parcial dos beneficios correspondentes
sdo determinados pelo posicionamento dos agregados familiares nos escaldes de rendimento para
atribuicdo de abono de familia, refletindo-se na existéncia de dois escalGes (A e B). Entre outros,
salientam-se os seguintes beneficios:
a) Auxilios econdmicos para refeicdes escolares;
b) Auxilios econdmicos para material escolar;
¢) Auxilios econdmicos para visitas de estudo.
3- Os auxilios econémicos relativos as refeicdes escolares consistem na assun¢do ou comparticipacao
no encargo suportado pelos alunos e seus agregados familiares, sendo a comparticipacdo determinada
pelo posicionamento dos agregados familiares nos escal@es, nos termos da legislacdo em vigor.
4- Os auxilios econdémicos relativos ao material escolar e visitas de estudo consistem na respetiva
cedéncia até um montante, determinado pelo posicionamento dos agregados familiares nos escaldes

de apoio, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 70° - Prevencéo do Acidente Escolar e Seguro Escolar

1- A prevencdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidade de apoio

socioecondémico complementares aos apoios assegurados pelo sistema nacional de sadde, de que sédo
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beneficiarios as criancas que frequentam a Educacdo Pré-Escolar e os alunos dos ensinos basico e

secundario.

2- O Seguro Escolar constitui um servico de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos

resultantes do acidente escolar, designadamente a cobertura financeira da assisténcia a prestar aos

sinistrados.

Artigo 71° - Ambito do Seguro Escolar

1- O seguro escolar abrange:

a)

b)

As criancas matriculadas e que frequentem a Educacdo Pré-Escolar e os alunos do Ensino
Basico.

As criancas abrangidas pela Educacdo Pré-Escolar e os alunos do 1° Ciclo do Ensino
Béasico que frequentem atividades de animacdo socioeducativa, organizadas pela
Associacao de Pais ou Encarregados de Educacéo ou Autarquia, nas Escolas.

Os alunos dos ensinos basico que frequentam acBes ou desenvolvam experiéncias de
formacdo em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curricular
necessario a certificacao;

Os alunos que participem em atividades do Desporto Escolar;

As criangas inscritas nas Atividades de Animacdo e Apoio a Familia e Componente de
Apoio a Familia, organizadas pelos estabelecimentos de educacdo ou ensino e

desenvolvida em periodo de interrupcao letiva.

2- S&o igualmente abrangidos pelo Seguro Escolar, os acidentes ocorridos no local e no tempo das

Atividades de Enriquecimento Curricular, ainda que realizados fora do recinto escolar,

nomeadamente no &mbito de parcerias com instituicdes locais.

3- O Seguro Escolar abrange ainda os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas

de estudo, projetos de intercdmbio e competicdes desportivas no ambito do Desporto Escolar,

guanto aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem a que se refere o artigo 34° da

Portaria n® 413/99, de 8 de junho, desde que a deslocagdo seja previamente comunicada a Direcao

Geral dos Estabelecimentos Escolares da Regido Centro, para efeitos de autorizagdo, com a

antecedéncia minima de 30 dias.
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Artigo 72° - Nocéo de Acidente Escolar

1- Considera-se acidente escolar, o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que
provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte e que resulte duma causa externa subita, fortuita ou
violenta.
2- Considera-se ainda abrangido pelo presente regulamento:
a) O acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade dos érgéos de gestdo do Agrupamento de Escolas de Gais;
b) O acidente em trajeto, nos termos dos artigos 21° e seguintes da Portaria n® 413/99, de 8

de junho e demais legislacéo.

Artigo 73 - Prevencéo do Acidente Escolar

1- A prevencao do acidente escolar traduz-se:

a) Em acbes de informacdo e formacdo dirigidas aos alunos e ao pessoal docente e ndo
docente, destinadas a prevenir ou a reduzir os riscos de acidente escolar;

b) Em programas da iniciativa dos organismos centrais do Ministério da Educagdo que
contemplem, designadamente, o estudo comparado dos meios utilizados por outras
instituicGes congéneres, nacionais ou estrangeiras.

2- As acdes referidas na alinea a) do numero anterior sdo da iniciativa do Agrupamento de Escolas
de Gais, em colaboracdo com servicos e instituicdes locais com vista ao reforco da articulacéo
entre a escola e 0 meio em que se insere.

3- Para a concretizacdo da politica de prevencdo do acidente escolar, a Direcdo Geral dos
Estabelecimento Escolares da Regido Centro e o Agrupamento de Escolas de Géis podem
celebrar acordos de colaboragédo, entre outros, com a GNR, a Cruz Vermelha Portuguesa, o
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, o Servico Nacional de Protecdo Civil, a Liga dos
Bombeiros Portugueses, a Prevencdo Rodoviaria Portuguesa e as Associacfes Humanitarias de

Bombeiros Voluntarios.
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SECCAO 5 - Gratuitidade e Reutilizacio dos Manuais Escolares

Artigo 74° - Gratuitidade

1- A medida da gratuitidade dos manuais escolares para todos os alunos que frequentam a
escolaridade obrigatoria na rede publica do Ministério da Educacdo, decorre de um dever
constitucional no que se refere as obrigagdes do Estado de «assegurar o ensino béasico, universal
obrigatorio e gratuito» e de «estabelecer progressivamente a gratuitidade de todos os graus de
ensino» (artigo 74°,n° 1 e n° 2 da CRP).

2- No que se refere a atribuicdo de manuais escolares, a medida da gratuitidade substitui a ASE.

3- Apesar de 0s manuais escolares serem gratuitos, existem outros materiais escolares pedagdgicos
que terdo de ser adquiridos, uma vez que o programa de gratuidade e reutilizacdo de manuais
escolares ndo abrange nem os cadernos de atividades e fichas, nem os denominados “packs

pedagogicos”.

Artigo 75° - Circuito da Reutilizacdo: Recolha, Triagem e Armazenamento

1- A devolucdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente é efetuada pelos pais/encarregados
de educacéo, no prazo maximo de 10 dias Uteis, apos o fim das aulas.

2- No caso dos alunos sujeitos a Provas Finais de Ciclo, os pais/encarregados de educacédo
devolvem os manuais até cinco dias, ap0s a realizacdo das referidas provas.

3- Os manuais a entregar tém de vir apagados e dentro de um saco devidamente identificado com o
nome, ano e turma.

4- Em ano de ado¢do de novos manuais, num determinado ano de escolaridade/disciplina, 0s
manuais em sistema de empréstimo sdo devolvidos dentro de um saco devidamente identificado
com 0 nome, ano e turma

5- Dentro dos prazos estipulados pelo Ministério da Educacdo, os Servicos Administrativos
procedem a triagem dos manuais recolhidos e inserem os respetivos dados dos livros a reutilizar, na
plataforma MEGA.

6- No ato da devolugdo dos manuais escolares, pelos pais/encarregados de educacao, 0s Servigos
Administrativos emitem a correspondente declaragdo comprovativa (Minuta de Declaragéo I11).

7- O dever de restituicdo é do encarregado de educacéao, ou do aluno, quando maior.

8- Em caso de retencéo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo
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ou disciplinas em causa até a respetiva concluséo.

9- Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem.

10- A selecdo dos manuais deve ter em conta os seguintes critérios: NUumero de utilizagdes
anteriores; ldade dos alunos e ano de escolaridade; Existéncia de espagcos em branco para
preenchimento; Deterioracdo inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizacéo
prudente e adequada, ou, pelo contrario, verificacdo de danos anormais que nao decorram do uso
normal; Outras circunstancias objetivas e subjetivas a avaliar pela escola.

11- Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacdo serdo destinados ao uso que o Agrupamento

entenda, podendo, designadamente, ser enviados para reciclagem.

Artigo 76° - Penalidades

1- No caso de nédo devolucdo dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, nos termos a
avaliar de acordo com o disposto no ponto anterior, a penalidade prevista pode consistir na
devolucéo ao estabelecimento de ensino do valor integral do manual.

2- Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber o manual gratuito do ano
seguinte.

3- Devem ser observadas as seguintes regras:

a) Todos 0s manuais tém que ser entregues para que sejam emitidos novos vales;

b) O encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo devolver o(s)
manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos;

c) A devolugdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do manual,
exceto quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida Gtil da reutilizacdo, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Despacho n.° 8452 -A/2015, de 31 de julho, alterado
pelo Despacho n.° 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.°
451/2017, de 11 de julho, e pelo Despacho n.° 7255/2018, de 31 de julho.

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Gois 62



SECCAO 6 - Escola Digital

Artigo 77° - Acesso a Equipamentos e Kits de Conetividades

1- S&o cedidos a alunos e docentes, a titulo gratuito, com a obrigacdo de restituicdo, 0s seguintes
equipamentos:
a) Computador PC-Tipo I, I1 ou HI:
- Mochila;
- Transformador;
- Auscultador com microfone (Headset).
b) Conetividade Hotspot
- SIM Card - cartdo SIM
2- Carateristicas da conetividade:
i. Plafond de 12 GBytes/mensais, sem restricGes de acessos ou débito;
ii. Débito garantido igual ou superior a 2 Mbps;
iii. Avisos ao utilizador (SMS) a 80% e 100% do consumo do plafond de 12Gbytes/mensais
referido na alinea i.;
iv. Uma vez esgotado o plafond referido na alinea i. sera aplicada uma limitacdo do débito,
respeitando o estabelecido na alinea ii. de 2Mbps;
v. Capacidade de utilizacdo das redes 2G, 3G e 4G;
vi. Uma vez esgotado o plafond referido na alinea i., o utilizador pode proceder a aquisicdo de
trafego adicional, em multiplos de 2GBytes, pelo preco unitario de € 5,00 (cinco euros), com
IVA incluido, através de Multibanco, Home banking ou MB Way, aplicando-se a prestacdo
desse servico, pelo menos, as mesmas condi¢des técnicas previstas;
vii. Esta vedada a possibilidade de realizacdo de comunicacgdes de voz;

viii. Esta vedada a realizacdo de comunicac¢Ges em roaming fora da UE.

Artigo 78° - Condigdes Gerais para os Alunos

1- Os equipamentos cedidos destinam-se a ser utilizados, exclusivamente, para fins do processo de
ensino e aprendizagem do/a aluno/a, com inicio na data estabelecida no auto de entrega e término
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na data de conclusdo do ciclo de estudos que o/a aluno/a frequenta no momento da cedéncia,
nomeadamente, nas seguintes situagdes:
a) Quando os alunos tenham completado o ciclo ou nivel de ensino a que se destinam os
equipamentos a fornecer ou a escolaridade obrigatdria (no final do 4°, 9° ou 12° ano);
b) Nas situacdes de transferéncias de alunos para outro AE/EnA distinto do 2.° outorgante;
¢) Em caso de aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias ao/a aluno/a que determinem
a «transferéncia de escola» ou a «expulsdo da escola», previstas, respetivamente, nas alineas
d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, na sua redacéo atual;
d) Com a saida do/a aluno/a do Ensino Publico.
2- Nos casos previstos no nimero 1, a devolucdo dos equipamentos informaticos, conetividade e
servicos conexos pelo/a encarregado de educacdo ou pelo/a aluno/a deve ocorrer através da entrega
dos mesmos nas instalacGes da sede do Agrupamento no prazo maximo de uma semana, apos a
verificacdo dos factos ai descritos;
3- Caso a entrega dos equipamentos ndo tenha lugar no prazo previsto no n.° anterior, o/a
encarregado/a de educacdo/aluno/a (comodatério/a) seréd notificado/a pelo sede do Agrupamento de
Escolas de Gois, para a entrega dos equipamentos no término do periodo previsto no n° 1, para 0s
contactos indicados pelo/a encarregado/a de educacéo, para esta finalidade, ou na falta, para a sua
morada;
4- O equipamento informatico deve ser entregue limpo de ficheiros pessoais dos seus utilizadores e
subcessionarios;
5- O/A encarregado/a de educacdo subcessionario obriga-se a zelar pela conservacdo dos bens e
equipamentos que lhe sdo cedidos por comodato (empréstimo), devendo restitui-los no fim do
periodo indicado nos pontos anteriores nas condi¢cdes que resultam de um uso responsavel e
prudente, sob pena do acionamento de obrigacdes contratualmente previstas por perda ou
deterioracdo dos bens e equipamentos;
6- A instalacdo de programas ou aplicacdes informaticas (software) no equipamento cedido, deve
ser feita exclusivamente para fins do processo de ensino e aprendizagem;
7- A instalacdo ou remocdo de partes ou componentes (hardware) do equipamento € expressamente
proibida;
8- O/A encarregado/a de educacdo/aluno/a esta autorizado/a a deslocar os equipamentos para fora

da morada da sua residéncia ou domicilio indicada neste auto de entrega, exclusivamente para fins
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relacionados com o processo de ensino e aprendizagem e bem assim nas situacdes em que sejam
previamente autorizados pelo Ministério da Educacgéo ou pelo/a Diretor/a do AE;

9- O/A encarregado/a de educacdo subcessionario obriga-se a comunicar imediatamente ao
Agrupamento de Escolas de Gais a perda ou o roubo dos bens ou equipamentos;

10- O/A encarregado/a de educacdo subcessionario obriga-se, ainda, a suportar todas as despesas
devidas pela recuperacao dos bens ou equipamentos sempre que os danos advenham de mau uso ou
negligéncia na sua conservagéo;

11- E vedada ao/a encarregado/a de educacio subcessionario a possibilidade de sub-comodatar ou
locar os bens ou equipamentos objeto cedido a terceiros;

12- Em tudo o que ndo consta nos pontos anteriores, sdo aplicaveis a presente cedéncia de
equipamentos para 0 acesso e a utilizacdo de recursos didaticos e educativos digitais, as disposi¢coes
constantes dos artigos 1129.° a 1137.° do Cddigo Civil, relativas ao contrato de comodato.

Artigo 79° - Condicdes Gerais para os Docentes

1- Os equipamentos cedidos destinam-se a ser utilizados exclusivamente pelo/a docente no ambito
da sua atividade profissional inserida em processos e técnicas de ensino e aprendizagem aplicadas
aos seus alunos, com inicio na data estabelecida no auto de entrega e enquanto o/a docente exercer
funcdes de docéncia no AE de Gois. Com a cessacdo das funcdes descritas, deverdo os
equipamentos ser devolvidos na sede do Agrupamento de Escolas de Gois, em data a comunicar.

2- A data/ hora e local para a restituicdo dos bens e equipamentos cedidos ao/a docente, no término
do periodo referido no numero anterior, ser-lhe-4 notificada pelo AE, para o seu endereco
eletrdnico;

3- O/A docente obriga-se a zelar pela conservacgéo dos bens e equipamentos que lhe séo cedidos por
comodato (empréstimo), devendo restitui-los no fim do periodo indicado nos pontos anteriores nas
condicdes que resultam de um uso responsavel e prudente, sob pena do acionamento de obrigacGes
contratualmente previstas por perda ou deterioracdo dos bens e equipamentos;

4- A instalacdo de programas ou aplicacdes informaticas (software) no equipamento cedido, deve
ser feita exclusivamente para fins do processo de ensino e aprendizagem;

5- A instalacdo ou remog&o de partes ou componentes (hardware) do equipamento é expressamente

proibida;
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6- O/A docente esta autorizado/a a deslocar os equipamentos para fora da morada da sua residéncia
ou domicilio indicado neste auto de entrega, em situagdes relacionadas com os processos de ensino
e aprendizagem e para preparacdo das aulas, designadamente em deslocac¢des que sejam necessarias
as instalacdes do Estabelecimento de Ensino (AE/ENA);

7- O/A docente obriga-se a comunicar imediatamente ao Agrupamento de Escolas de Géis a perda
ou o roubo dos bens ou equipamentos.

8- O/A docente obriga-se ainda, a suportar todas as despesas devidas pela recuperagdo dos bens ou
equipamentos sempre que os danos advenham de mau uso ou negligéncia na sua conservagao.

9- E vedada a possibilidade de emprestar, ceder ou locar 0s bens e equipamentos a terceiros;

10- Em tudo o que ndo consta nos pontos anteriores, sdo aplicaveis a presente cedéncia de
equipamentos para 0 acesso e a utilizacéo de recursos didaticos e educativos digitais, as disposi¢des
constantes dos artigos 1129.° a 1137.° do Cddigo Civil, relativas ao contrato de comodato.

SECCAO 7 - Servicos Administrativos

Artigo 80° - Servigos Administrativos

1- Os Servigos Administrativos prestam apoio ao funcionamento a todos os estabelecimentos e
escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Gois nas areas de expediente geral, alunos,
pessoal, tesouraria e contabilidade.

2- Os Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Gois funcionam na Escola Sede.

3- Os Servigos Administrativos funcionam na dependéncia da Diregéo.

4- Os Assistentes Técnicos destes servi¢cos respondem perante o/a Coordenador/a Técnico/a e este/a
perante a Direcéo.

5- Os Assistentes Técnicos serdo distribuidos pelos diferentes servicos de acordo com as

necessidades.
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CAPITULO IV - COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAO 1 - Alunos

Artigo 81° - Responsabilidade dos Alunos

1- Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos direitos e deveres que Ihe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo
Regulamento Interno da Escola e demais legislacao aplicavel.

2- A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, do Regulamento Interno da Escola, do patriménio da mesma, dos demais alunos,
funcionarios e dos docentes.

3- Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacéo dos restantes alunos.

Artigo 82° - Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

1- No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsével, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o
dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a
Convencao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

enquanto matrizes de valores e principios de afirmacao da humanidade.

Artigo 83° - Direitos

1- O/A aluno/a tem direito a:
a) Ter os espacos educativos e 0s servicos que utiliza limpos e arranjados;
b) Conhecer os critérios de avalia¢do e de transicao;

¢) Ser ouvido sobre todos os assuntos do seu interesse;
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d) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

e) Ser eleito delegado ou subdelegado de turma, de acordo com o estabelecido na lei;

f) Participar nas Assembleias de Turma;

g) Utilizar todos os servicos do Agrupamento, mediante o estabelecido na lei;

h) Usufruir, nos 2° e no 3° Ciclos, de um cacifo préprio;

i) Participar, através dos seus representantes, nas reuniées de Conselho de Turma ou de outros
6rgdos, para 0s quais sejam convocados;

j) Ser tratado/a com respeito e correcdo por qualquer membro da Comunidade Educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convic¢Bes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

k) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

I) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido, nomeadamente através da divulgacao
no painel do quadro de mérito, assim como através da publicitacdo de Quadros de Mérito e de
Honra civico no jornal escolar, na pagina Web e no Facebook do Agrupamento;

m) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢bes meritorias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

n) Beneficiar, no &mbito dos servigos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

0) Usufruir de prémios que reconhecam e distingam o meérito, desde que o Agrupamento
consiga angariar apoios para este efeito;

p) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

q) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros
da Comunidade Escolar;
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r) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

s) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

t) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracéo e
gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboragédo do Regulamento Interno;

u) Eleger os seus representantes para 0s 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;
V) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
docentes, diretores de turma e Orgdos de Administracio e Gestdo da Escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

w) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacdo de tempos
livres;

x) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano
de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e
0S processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

y) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;

z) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacBes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

aa) Usufruir da frequéncia das atividades de enriquecimento curricular;

bb) Ter um clima de sala de aula facilitador de aprendizagens, através de um ambiente onde as
regras de sala de aula sejam cumpridas, nomeadamente nos deveres dos alunos;

cc) Receber apoio dos docentes, diretor/a de turma/docente titular de grupo/turma para

resolugédo, sempre que possivel, dos seus problemas escolares e pessoais;
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dd) Sempre que possivel, os alunos ndo deverdo realizar mais que trés testes semanais, exceto
se a turma, por maioria numa peticdo ao docente, ou 0 docente com anuéncia da maioria dos
alunos, decidam alterar a data de realizacdo de outro teste;

ee) Os alunos ndo deverdo realizar mais do que um teste por dia, exceto se a turma, por maioria
numa peticdo ao docente, ou 0 docente com anuéncia da maioria dos alunos, decidam alterar a

data de realizacdo de um teste.

Artigo 84° - Representacéo

1- Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos e sdo representados pelo/a delegado/a ou
subdelegado/a da respetiva turma e pela Assembleia de delegados de turma, nos termos da lei.

2- O/A delegado/a e o/a subdelegado/a de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

3- Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o/a diretor/a de turma ou o/a docente
titular de turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educagéo
dos alunos da turma na reuniéo referida no nimero anterior.

4- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos orgaos ou estruturas da escola,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensdo registada ou seja, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de

escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da lei em vigor.

Artigo 85° - Delegado/a e Subdelegado/a de Turma

1- Eleicdo do/a delegado/a e do/a subdelegado/a:
a) Os alunos deverdo eleger um/a delegado/a e um/a subdelegado/a de turma que o0s
representaréo;
b) O/A delegado/a e o/a subdelegado/a de turma serdo eleitos por todos os alunos que se

encontram inscritos na turma e presentes no momento da eleicao;
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f)

9)

h)

A eleicdo terd lugar numa aula de DTT ou numa aula com o/a docente titular e/ou diretor/a
de turma, no maximo até um més apos o inicio das atividades letivas, tempo suficiente para
0 conhecimento matuo dos intervenientes no processo;

O/A docente titular/diretor/a de turma presidira a referida eleicdo sendo, em caso de
auséncia, assegurada a eleicdo por outro/a professor/a da turma;

A eleicdo sera feita por voto direto e secreto, sendo necessario um quérum minimo de dois
tercos dos eleitores;

Considerar-se-a eleito/a delegado/a o/a aluno/a que obtiver maior nimero de votos e
subdelegado/a o/a segundo/a aluno/a mais votado/a;

A eventual ndo-aceitacdo, ou renuncia de um deles sera ponderada pelo/a diretor/a de
turma/Assembleia de Turma, antes de se proceder a nova eleicéo.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da
escola, os alunos que ndo cumpram o descrito no ponto 4 do artigo 84° do presente

Regulamento, nos termos da legislacdo em vigor.

2- Funcdes do/a delegado/a de turma:

a)
b)

c)

d)

f)

Representar a turma, servindo de interlocutor/a entre esta e Comunidade Educativa.
Representar os colegas nos Conselhos de Turma para os quais for convocado, nos termos da
lei;

Promover um ambiente harmonioso, fomentando um clima de trabalho dindmico e ordeiro
na turma e o espirito de cooperacao entre todos 0s intervenientes no processo educativo.
Promover o cumprimento do Regulamento Interno por todos os alunos da turma;

Promover a conservagao e manutengdo do espaco escolar/materiais, dentro da sala;

Zelar para que a sala se encontre limpa e arrumada, aquando da entrada e saida da mesma,
pela sua turma. Este/a aluno/a verifica se a sala se encontra limpa e responsabiliza o/a
aluno/a da turma, que sujou o seu local de trabalho, pela limpeza do mesmo. Caso um
docente reclame da limpeza de uma sala, o/a delegado/a terd de promover a execu¢do dessa
tarefa. No inicio da aula, verificar se 0 espaco que lhe estd destinado se encontra
devidamente limpo e arrumado, em caso contrario comunicar, de imediato, ao/a docente as

ocorréncias verificadas.

3- Funcoes do/a subdelegado/a de turma:

a) Cooperar com o/a delegado/a de turma no exercicio das suas fungdes.

b) Substituir o/a delegado/a de turma nas suas faltas e impedimentos.

4- A destituicdo do/a delegado/a e/ou subdelegado/a ocorre:
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a) Sempre que se verifique a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria, ndo podendo
este ser reeleito no ano letivo em causa;

b) Sob proposta dos alunos e/ou professores da turma que, apos a apreciacdo do/a diretor/a de
turma/professor/a titular poderd convocar uma Assembleia de Turma para a analisar.

5- Reuni&o de alunos:

a) OJ/A delegado/a e o/a subdelegado/a terdo o direito de solicitar a realizacdo de reunides de
Assembleia de Turma com o respetivo/a diretor/a de turma/professor/a titular, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

b) O/A diretor/a de turma/professor/a titular podera solicitar a participacdo de um representante
dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma, na reunido referida na alinea
anterior.

6- Reunido da Assembleia de delegados e subdelegados:

a) Podem reunir em Assembleia Delegados e Subdelegados, sempre que considerem relevante
para tratar assuntos de interesse pedagdgico, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

b) As reunibes de Assembleia de Delegados e Subdelegados devem ser solicitadas ao/a

Diretor/a com cinco dias de antecedéncia.

Artigo 86° - Deveres

1- O/A aluno/a tem o dever de, sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacéo integral,

b) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos docentes e do pessoal ndo docente;

c) Seguir as orientacfes dos docentes relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da Comunidade Educativa, ndo podendo,
em caso algum, discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condicdo econémica, cultural ou social, ou conviccdes politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos o0s seus deveres no ambito das
atividades escolares;

f) Guardar lealdade para com todos os membros da Comunidade Educativa;
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g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizadas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da Comunidade Educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

J) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

K) Zelar pela preservacédo, conservagdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliério e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;

m) Permanecer na escola durante o horario de funcionamento da mesma, salvo autorizacdo
escrita do encarregado de educacgédo ou da Diregdo do Agrupamento;

n) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da Escola
e 0 Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

0) Na&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

p) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

g) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade Educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar 0s
lesados relativamente aos prejuizos causados.

r) Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino, nomeadamente, nos espacos onde
decorram atividades pedagdgicas/letivas, assumindo comportamentos como ouvir
atentamente, respeitar a ordem de participar de todos, realizar as tarefas pedidas dentro do
tempo estipulado, ndo manter conversas inconvenientes e descontextualizadas, ndo se
levantar sem autorizacdo, falar em tom de voz adequado, trazer o material necessario, entrar
e sair ordeiramente do espago onde se realiza a atividade, entre outras estipuladas pelos
docentes. Para uniformizacdo de procedimentos em Conselho de Turma / Conselho de

Docentes, a avaliagdo do comportamento deve seguir estes itens.
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s) Colaborar na manutencdo da limpeza da escola mantendo habitos de higiene em todo e
qualquer local que ocupe, nomeadamente nos corredores, sanitarios, nas salas de aula, nos
balneérios, no refeitorio e recintos exteriores;

t) Ser diariamente portador do Cartdo Eletronico GIAE e da Caderneta Escolar, apresentando-
0s sempre que solicitados, a qualquer funcionario ou docente do Agrupamento;

u) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgéo;

v) Transmitir, ao encarregado de educacéo, toda a informacéo veiculada através de documentos
e avisos internos do Agrupamento, quer estejam afixados, escritos na Caderneta do Aluno
ou num documento oficial do Agrupamento ou comunicados oralmente por ordem de
servico numa sala de aula;

w) Entregar qualquer bem ou objeto que encontre nos recintos escolares ao pessoal docente ou
ndo docente;

x) Dignificar o nome do Agrupamento de Escolas de Gois, especialmente com
comportamentos adequados, em todas as atividades em que participem;

y) Dirigir-se atempadamente para a sala de aula ou para outros espagos onde ocorram
atividades que constem no seu horério;

z) Entregar, atempadamente, os livros requisitados na Biblioteca Escolar, sob pena de ter que
proceder ao seu pagamento.

aa) Entregar, atempadamente, a chave do cacifo no final da sua frequéncia da escolaridade na
Escola Bésica de Gais, sob pena de ter que proceder ao seu pagamento.

bb) Responsabilizar-se por todos 0s materiais/equipamentos tecnoldgicos ou outros com que se
apresenta na escola;

cc) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e ética escolar, as normas e horarios de
funcionamento de todo o servigo da escola, 0 Regulamento Interno da mesma, cumprindo-0s
na integra, subscrevendo a declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo

com a sua EXGCUQéO.

Artigo 87° - Uso de Equipamento Tecnoldgico e Informatico

1- O/A aluno/a tem o dever de, sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor:
a) Nao transportar materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis

de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
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b)

d)

causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da Comunidade
Educativa;

N&o utilizar equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reuniBes de 6rgéos ou estruturas da escola em que participe. Nao € permitida a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos, exceto quando a utilizacdo esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo/a docente ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso. No caso de o/a aluno/a ser portador/a de telemdvel, tera de o manter desligado
durante as atividades escolares e coloca-lo em local destinado a esse efeito (Bolsa dos
Telemoveis). A utilizacdo de outros equipamentos tecnoldgicos de lazer, nomeadamente,
smartphones, tablets, leitores de mp3, consolas portateis de jogos eletrénicos, etc., € restrita
apenas ao espaco de recreio.

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos docentes, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem

autorizacdo do/a Diretor/a do Agrupamento;

2- O/A encarregado/a de educacdo responsabilizar-se-a pela utilizacdo de telemével ou dos outros

equipamentos pelo/a seu/sua educando/a. No caso de uso indevido do telemdvel, 0 mesmo entrega o

equipamento que ficara a guarda da coordenacdo pedagogica e s sera entregue ao/a encarregado/a

de educacdo. Em caso de reincidéncia, o/a aluno/a podera ser inibido de usar telemével nas

instalacBes da Escola.

3- A violagdo dos deveres atras referidos implica a ordem de saida da sala de aula ou /e outro local

de trabalho, dada pelo/a docente ou assistente de servico, ordem que deve ser imediatamente

cumprida pelo/a aluno/a, sob pena da sua conduta ser qualificada de muito grave.

4- O Agrupamento ndo se responsabiliza, em qualquer circunstancia, por algum dano ou

desaparecimento destes equipamentos.
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Artigo 88° - Vestuario

1- O/A aluno/a tem o dever de, sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor:

a) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado e asseado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na Escola.

2- Considera-se adequado o vestuario que nao consubstancie comportamentos de ofensa/atentado ao
pudor, configurando no/a aluno/a uma atitude de desrespeito por si préprio ou pelos outros
membros da Comunidade Escolar. Neste ambito encontra-se interdito:
- O uso de boné, chapéu, carapuco ou gorro em espacos fechados;
- Qualquer vestuario que permita a exibicdo de partes do corpo que possa ser considerada
ostensiva e/ou provocatoria.
3- O/A encarregado/a de educacdo responsabilizar-se-4 pela adequada apresentacdo do/a seu/sua
educando/a. Quando o/a aluno/a ndo se apresentar com o vestuario adequado, devera ser solicitado

ao/a encarregado/a de educacdo que corrija a situacao.

Artigo 89° - Material

1- O/A aluno/a tem o dever de, sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor:

a) Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares;

b) Manter sempre o caderno diério limpo, organizado e em dia. Quando falta, deve transcrever
0s apontamentos desse dia, antes das aulas seguintes, preocupando-se em pedir 0s
apontamentos a algum colega;

2- A comparéncia dos alunos no recinto da aula sem o material/equipamento elencado pelos

docentes implica uma adverténcia e o registo de uma falta de material por parte dos mesmos.

SECCAO 2 - Pessoal Docente

Artigo 90° - Papel Especial dos Docentes

1- Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e

aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso
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desenvolvimento da educacéo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e
nas demais atividades da escola.

2- O/A diretor/a de turma ou, tratando-se de alunos da Educacdo Pre-Escolar e do 1° Ciclo do
Ensino Basico, o/a docente titular de grupo/turma, enquanto responsavel pelo Projeto Curricular de
Grupo/Plano Curricular de Turma, é particularmente responsavel pela adocdo de medidas tendentes
a melhoria das condi¢bes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educacéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de

aprendizagem.

Artigo 91° - Autoridade dos Docentes

1- A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéo civica.

2- A autoridade dos docentes exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3- Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisbes dos docentes relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas
pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente
constar.

4- Os docentes gozam de especial protecédo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena

aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 92° - Direitos

1- Para além do previsto no Estatuto da Carreira Docente, sdo ainda direitos dos docentes:
a) Ser tratado com correcdo por todos os elementos da comunidade escolar;
b) Ser informado de toda a legislacdo e ordens de servico respeitantes ao funcionamento do
Agrupamento;

c) Encontrar na escola as condi¢Bes necessarias ao bom desempenho das suas fun¢des docentes
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e a ocupacdo dos seus tempos néo letivos;

d) Ter acesso a material didatico atualizado para complementar a sua atividade letiva;

e) Ser informado, sobre a chegada a escola de material respeitante a sua disciplina;

f) Exercer as suas liberdades fundamentais, nomeadamente no campo sindical, de acordo com
a legislacao em vigor;

g) Ter acesso a informacéo e formacdo atempada da sua concretizacéo;

h) Ter acesso ao Processo Individual do Aluno, sempre que necessite de informagdes
essenciais ao desenvolvimento de processos de avaliacdo adequados a diversidade de
aprendizagens e a natureza de cada uma delas, bem como os contextos em que ocorrem;

i) Emitir opiniGes e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento do Agrupamento
de Escolas de Gais e do sistema educativo;

j) Participar na definicdo das orientagdes pedagdgicas a nivel do estabelecimento de ensino ou
das suas estruturas de coordenacao;

K) Ver garantida a prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacéo e da Saide, como resultando necesséria e diretamente
do exercicio continuado da funcéo docente;

I) Ver reconhecida a autoridade de que esta investido no exercicio das suas funcgdes;

m) Receber apoio e cooperacdo ativa das familias e demais membros da comunidade educativa,
no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e resultados da
aprendizagem dos alunos;

n) Ser atendido pelos servicos competentes (servicos administrativos e assistentes
operacionais) com correc¢do, agilidade e competéncia;

0) Na&o ser interrompido nas aulas, exceto em situacdes excecionais;

p) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 93° - Deveres

1- Para além do previsto no Estatuto da Carreira Docente, sdo ainda deveres dos docentes:
a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;
b) Orientar o exercicio das suas funcBGes por critérios de qualidade, procurando o seu

permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
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c) Tratar com correcédo todos os elementos da Comunidade Escolar, privilegiando uma postura
pedagogica e educativa, quer nas atitudes, quer no discurso, na sua relacdo com os alunos
dentro e fora da sala de aula;

d) Indicar aos alunos o material necessario e indispensavel a sua disciplina;

e) Dar a conhecer, na aula, os critérios de avaliacdo na sua disciplina, logo ap6s aprovacgédo dos
mesmos, em Conselho Pedagdgico;

f) Conhecer as disposi¢des constantes da legislacdo em vigor;

g) Participar na vida da escola;

h) Comparecer e participar nas atividades previstas pelo Agrupamento para as quais seja
convocado ou responsavel;

i) Fornecer ao/a diretor/a de turma ou ao/a docente titular de grupo/turma todos os elementos
ou resultados de observacdo passiveis de ter interesse para o estudo da personalidade e
aptiddes de cada aluno/a, especialmente nos casos em que se verifiqguem alteragdes;

j) Comunicar por escrito ao/a diretor/a de turma ou ao/a docente titular de grupo/turma todas
as ocorréncias dignas de registo;

K) Intervir junto dos alunos, dentro do recinto da escola sempre que haja uma situagdo que o
justifique;

I) Respeitar os horarios e normas de funcionamento dos servicos;

m) Né&o abandonar a sala de aula durante o decurso da mesma, a ndo ser por motivo
imprevisto e justificavel, assegurando sempre o devido acompanhamento dos alunos;

n) Registar o sumario de cada li¢cdo, no Programa GIAE, bem como as faltas dos alunos, tendo
em consideracao as determinacdes da legislacdo em vigor e procedimentos a adotar;

0) Consultar os documentos afixados em local préprio ou enviados por correio eletrénico para
o0 endereco institucional fornecido pelo docente, com a finalidade de tomar conhecimento de
eventuais convocatorias e/ou outro tipo de informacao;

p) Comparecer a todas as reunides para as quais tenha sido convocado ou fornecer uma
justificacdo atempada a quem de direito, para a sua auséncia;

g) Comunicar a Direcéo qualquer saida individual ou em grupo das instalacdes escolares;

r) Apresentar ao Conselho Pedagogico, para aprovacdo, qualquer projeto de visita/viagem de
estudo ou alteracdo do Plano Anual de Atividades;

s) Entregar aos alunos, todos os testes e trabalhos feitos, desenvolvendo com eles formas de

avaliagcdo formativa e de hetero e autoavaliag&o;
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t) Indicar com precisdo ao/a aluno/a, a tarefa escolar que devera realizar e 0 espago para onde
este se devera dirigir em caso de aplicagdo da medida cautelar de ordem de saida da sala de
aula;

u) Ter os devidos cuidados no manejo do material audiovisual e outro, respeitando 0s prazos
legais de requisicéo e devolucédo, conforme regulamento proprio;

v) Manter-se informado e atualizado cientifica e pedagogicamente e a par da legislacdo em
vigor;

w) Manter o devido sigilo profissional,

X) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 94° - Avaliacdo de Desempenho

1- A avaliacdo do desempenho do pessoal docente tem por referéncia:

a) Os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Gois;

b) Os parametros estabelecidos e aprovados pelo Conselho Pedagogico, para cada uma das
dimensbes do desempenho do pessoal docente, sob proposta da Sec¢do de Avaliacdo do
Desempenho Docente;

2- Sao intervenientes, no processo de avaliagcdo do desempenho docente:
a) O/A Presidente do Conselho Geral;
b) O/A Diretor/a;
c) O Conselho Pedagogico;
d) A Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagogico;
e) Os Avaliadores Internos e Externos;
f) Os Avaliados.
3- Compete ao/a avaliado/a elaborar o relatério de autoavaliacdo, enquanto documento de reflexao
sobre a atividade desenvolvida, incidindo sobre os seguintes elementos:
a) A prética letiva;
b) As atividades promovidas;
c) A andlise dos resultados obtidos;
d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas;
e) A formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢éo educativa.

4- O relatorio de autoavaliacdo € anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Gois 80



5- O relatdrio de autoavaliacdo deve ter um maximo de trés paginas, ndo Ihe podendo ser anexados
documentos.
6- A omissdo da entrega do relatorio de autoavaliagdo, por motivo injustificados nos termos do
ECD, implica a ndo contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, para efeitos de
progressao na carreira docente.
7- A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagogico é constituida pelo/a
Diretor/a que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho.
8- Compete a Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagogico:
a) Aplicar um sistema de avaliacdo interna do desempenho docente, tendo em consideracéo,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento de escolas e o servico distribuido;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo formativa;
c) Conceber e publicitar os instrumentos de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados, segundo o definido para as dimensdes:
I. Cientifica e pedagdgica;
I1. Participagdo na escola e relagdo com a comunidade;
I11. Formagdo continua e desenvolvimento profissional.
d) Arquivar no processo do professor, o instrumento de registo e avaliacdo do
desenvolvimento das atividades realizadas anualmente, devidamente preenchido, tendo como
referéncia as dimensdes anteriormente elencadas, e que se reporta ao trabalho efetuado nesse
periodo;
e) Envolver todos os professores de cada grupo ou area disciplinar em sede de trabalho
colaborativo no processo de avaliacao;
f) Acompanhar, apoiar e avaliar todo o processo de avaliacao;
g) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantir a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;
h) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacao final.
9- Compete ao avaliador interno, a avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensOes previstas no art.° 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, através dos seguintes elementos:
a) Projeto docente ou metas e objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;
b) Documentos de registo e de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico para esse efeito;
¢) Relatorios de autoavaliacéo, acerca dos quais deve emitir parecer.
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10- A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nas
trés dimensdes de avaliagdo previstas.
11- Para efeitos do disposto no nimero anterior sdo consideradas as seguintes ponderagoes:

a) 60 % para a dimenséo cientifica e pedagdgica;

b) 20 % para a dimensdo participacao na escola e relacdo com a comunidade;

c) 20 % para a dimensédo formacéo continua e desenvolvimento profissional.
12- As funcgdes exercidas pelos docentes abrangidos pelo procedimento especial de avaliacdo de
desempenho, ao abrigo do artigo 27.°, do Despacho Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro,
sdo avaliadas pelo/a Diretor/a do Agrupamento de Escolas de Gais.
13- A avaliacdo de desempenho docente por ponderacdo curricular obedece ao Despacho
Normativo n° 19/2012 de 17 de agosto e é da competéncia da Seccdo de Avaliagdo do Desempenho
Docente do Conselho Pedagogico.
14- A calendarizacdo do processo de avaliacdo do desempenho docente é decidida pela Seccdo de
Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagogico, incluindo os prazos maximos de

duracgéo das diferentes fases do processo.

Artigo 95° - Regime de Faltas

1- As faltas do Pessoal Docente sdo justificadas nos termos da lei, em impressos proprios, conforme

estipulado.

SECCAO 8 - Pessoal Nio Docente

Artigo 96° - Papel do Pessoal ndo Docente das Escolas

1- O Pessoal ndo Docente do Agrupamento deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo
um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais e encarregados
de educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2- Aos técnicos de Servicos de Psicologia e Orientacdo, integrados ou ndo em equipa

multidisciplinar, com formacdo para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
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identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na

elaboragéo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 97° - Direitos

1- O Pessoal ndo Docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica e

restante legislacdo especifica em vigor, tem o direito especifico de participacdo no processo

educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacdo e ao ensino, na vida da escola e na relacao

escola-meio e compreende:

a)

b)

Participar em discussGes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

Participar em eleices, elegendo e sendo eleito, para 6rgaos colegiais dos estabelecimentos
de educacéo ou de ensino, nos termos da lei;

Participar ativamente no desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento;

Ver reconhecidas pela comunidade escolar a importancia e dignidade das suas funcgdes;
Encontrar na escola todas as condigdes necessarias ao bom desempenho das suas funcgdes e a
ocupacdo dos seus tempos;

Ser tratado com correcdo por todos os elementos da Comunidade Escolar;

Participar no processo educativo;

Ter acesso a formacao e informacao profissionais especificas da sua categoria;

Emitir opinido na preparacdo das decisdes a tomar, no ambito do sistema educativo,
nomeadamente nos 6rgdos onde esta representado;

Beneficiar de seguranca na atividade profissional;

Dispor de um expositor em local apropriado;

Tomar parte ativa na vida sindical, de acordo com a legislacdo em vigor;

Conhecer em tempo Util o seu horario de trabalho, atribuicdes e eventuais alteracfes no
inicio de cada ano escolar;

Conhecer antecipadamente, sempre que possivel, alteracdes ao seu posto e horario de
trabalho, nomeadamente na mobilidade entre os diferentes estabelecimentos de ensino que
compdem o Agrupamento;

Conhecer o presente regulamento interno e participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Gois, na

criagdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragdo do
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Regulamento Interno.

Artigo 98° - Deveres

1- Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e restante legislacdo

especifica em vigor, sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

1)

Colaborar para a unidade e boa imagem do Agrupamento de Escolas de Gois e dos seus
Servigos;

Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criangas e jovens;
Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;
Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamento escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a Dire¢do do Agrupamento na
prossecucao desses objetivos;

Evitar ausentar-se do seu posto de trabalho durante as horas de servico, salvo em casos de
manifesta necessidade de intervencdo, de emergéncia ou quando solicitado por um/a docente
ou superior hierarquico para a execucdo de qualquer tarefa de indole escolar, ou entéo,
assegurando quem o substitua quando, por razées imperiosas, o tiver de fazer;

Resolver com bom senso, tolerancia e compreensao os problemas que surjam na escola;
Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar, como o
publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

Participar em ac6es de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;
Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecao de situacdes que
exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no &mbito do exercicio continuado das
respetivas funcdes;

Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo
relativa as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educa¢do, bem como a
todo o pessoal docente e ndo docente;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

m) Tratar com correcdo todos os elementos da comunidade escolar, privilegiando uma postura

pedagogica e educativa, quer nas atitudes, quer no discurso, na sua relacdo com toda a

comunidade;
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Participar na organizacgéo das atividades escolares;

Respeitar os horérios e normas de funcionamento dos servicos;

Cumprir as fungdes que Ihe forem distribuidas;

Assegurar que o material necessario ao funcionamento das aulas esteja nos devidos locais,

No momento oportuno.

2- Mais especificamente, os assistentes operacionais devem:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

Impedir a entrada na escola a pessoas que néo se identifiquem;

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
escolares, bem como saidas, visitas de estudo e festas, nos diversos niveis de ensino;
Colaborar na prestacdo de apoio a alunos com necessidades especificas;

Assegurar 0 acompanhamento dos alunos da Educacdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo em
situacOes de auséncia imprevista do/a docente, caso estejam inscritos nas AAAF e CAF;
Zelar pela abertura e fecho das janelas e das portas dos espagos escolares, bem como dos
portdes e demais acessos dos estabelecimentos;

Abrir e fechar as portas das salas de aula e outras instalacdes especificas, sempre que
Necessario;

Assegurar a limpeza, conservacgdo, e arrumacdo das instalacGes, mobiliario, equipamento e
material escolar;

Comunicar aos docentes titulares de grupo/turma ou a Direcdo do Agrupamento, qualquer
extravio ou avarias de equipamento;

Impedir que os alunos permanecam junto as salas de aula e corredores de acesso as mesmas
durante o funcionamento das atividades letivas;

Velar pelo siléncio nos corredores e zonas exteriores perto das salas de aula ou em outros
espacos que as possam perturbar;

Atender prontamente ao chamamento dos docentes e técnicos em atividade letiva;

Registar as faltas aos docentes e técnicos e comunica-las aos Servicos de Administrativos,
diariamente;

Usar sempre a farda de trabalho;

Divulgar pelas salas, as informac@es ou ordens de servico emanadas dos 6rgaos de gestao.

3- Os assistentes técnicos tem os seguintes deveres:

a)

Exercer com competéncia 0 cargo que ocupam, participando ao seu superior hierarquico as

irregularidades de que tenham conhecimento;
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b) Cumprir, com lealdade e exatiddo, as ordens e instrucdes dadas pelos legitimos superiores
hierarquicos em objeto de servico;

c) Conservar os arquivos em ordem, evitando a sua degradacéo;

d) Zelar pelo equipamento e mobiliario existente;

e) Manter-se permanentemente atualizado sobre a legislacdo em vigor, quer para cumprimento
das tarefas que lhe estejam atribuidas, quer para informar corretamente os utentes dos
Servigos;

f) Frequentar acBes de formacdo quando as mesmas se tornem indispensaveis para 0 bom
exercicio das suas funcdes;

g) Guardar sigilo sobre os assuntos relativos a sua funcéo ou conhecidos em virtude dela;

h) Usar de afabilidade nas relagbes com o publico, ndo dando acolhimento incorreto, nem se

recusando a responder devidamente a quem procure 0s respetivos servicgos.

Artigo 99° - Avaliacédo de Desempenho

1- A avaliacdo do pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas de Gois esta regulamentada pela
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e legislacdo subsequente que estabelece o Sistema Integrado
de Gestéo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica, designada por SIADAP 3.

Artigo 100° - Regime de Faltas

1- As faltas do pessoal ndo docente sdo justificadas nos termos da lei, em impressos proprios,

conforme estipulado.

SECCAO 4 - Pais e Encarregados de Educacio

Artigo 101.° - Direitos

1- Os pais ou encarregados de educacéo tém o direito de:
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f)

9)
h)

)

K)

Participar na vida escolar dos seus educandos, de acordo com o disposto na lei e no presente
Regulamento;

Ser informado do comportamento, da integracdo e aproveitamento do/a seu/sua educando/a,
apos cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes, no horério de atendimento do/a
docente titular de turma ou do/a diretor/a de turma;

Ser informado sobre a legislacéo e normas que Ihe digam respeito;

Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, na qualidade de
elemento variavel em questdes relacionadas com o/a seu/sua educando/a;

Participar na elaboracdo e na avaliacdo do relatorio técnico-pedagogico, do programa
educativo individual e do plano individual de transicdo, quando estes se apliquem;

Solicitar a revisdo do relatério técnico-pedagogico, do programa educativo individual e do
plano individual de transi¢éo, quando estes se apliquem;

Ter acesso a informacdo adequada e clara relativa ao/a seu/sua educando/a;

Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

Ser bem-recebido por todos os atores educativos dos estabelecimentos de ensino;

Recorrer e ser atendido pelos 6rgdos de Direcdo sempre que 0 assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do/a docente titular de grupo/turma ou do/a diretor/a de turma;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente, através da promocdo de regras de convivéncia na
escola;

Colaborar em iniciativas que visem a promoc¢do da melhoria da qualidade do ensino e das

relacBes interpessoais entre todos os atores escolares.

m) Conhecer o presente Regulamento Interno.

Artigo 102° - Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educagéo/Deveres

As responsabilidades dos encarregados de educagédo, enquanto agentes educativos, encontram-se

consignadas no artigo 43° da Lei n° 51/2012 de 05 de setembro e séo as seguintes:

1- Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma

especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e

educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e

civico dos mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no ndmero anterior, deve cada um dos pais e

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Gois 87



encarregado/a de educacgédo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do/a seu/sua educando/a, nomeadamente contactando
o/a diretor/a de turma e docente titular de grupo/turma do/a seu/sua educando/a, dentro dos
horéarios definidos para o efeito, consultando a Caderneta do Aluno, inteirando-se das
atividades escolares em que o/a seu/sua educando/a participa, verificando os testes, cadernos
diarios e trabalhos de casa, acompanhando e orientando o estudo diario realizado em casa;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escolg;

c) Diligenciar para que o/a seu/sua educando/a beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto, procedendo
com correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensino/aprendizagem;

d) Contribuir para a criagcdo e execuc¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da
escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os docentes, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa,

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao/a seu/sua educando/a, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicol6gica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

J) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da Escola e subscrever
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declaracdo anual de aceitacio do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;
I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo/a seu/sua educando/a;
m)Manter constantemente atualizados os seus contactos, bem como os do/a seu/sua
educando/a, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao;
n) Justificar, de acordo com o previsto na lei e neste Regulamento Interno, as faltas do/a
seu/sua educando/a;
0) Participar ativamente nas elei¢des dos seus representantes no Conselho de Turma, na
Associacdo de Pais e Conselho Geral.
3- Os pais e encarregados de educacdo séo responsaveis pelos deveres de assiduidade, pontualidade
e disciplina dos seus educandos nas aulas e demais atividades escolares, incluindo as atividades de
complemento e/ou enriquecimento curricular.
4- Tendo em conta 0 mencionado, considera-se encarregado/a de educacdo quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por deciséo judicial;
c) Pelo exercicio de funces executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagédo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.
5- Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o/a encarregado/a de
educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.
6- Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deveréo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcbes de encarregado/a
de educacéo.
7- O/A encarregado/a de educacdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer
indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do/a filho/a

é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 103° - Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacgéo

1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
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educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do Estatuto do
Aluno.

2- Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacdo, de acordo com o Estatuto do Aluno:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos
termos dos n° 3 a 6 do artigo 129° deste Regulamento Interno;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 133° deste Regulamento, ou a
sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é obrigatoria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao/a seu/sua educando/a, nos termos
previstos nos artigos 145° e 146°;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas
pela escola nos termos do Estatuto do Aluno e deste Regulamento, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

3- O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres a que se
refere 0 nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da Escola, de comunicagdo do facto a
competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno.

4- O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado/a de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n° 2 pode ainda determinar por decisdo da comisséo
de protecdo de criancgas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apos a
comunicagdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a
promover pelos Servicos de Apoio Socioeducativo do Agrupamento de Escolas, sempre que
possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n° 3 do artigo 53° do Estatuto do Aluno,
e no quadro das orientacGes definidas pelos ministérios referidos no seu n° 2.

5- Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servi¢os competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacao
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo

incluidos no @mbito da ac&o social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
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6- O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final da
alinea b) do n® 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao/a
seu/sua educando/a, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da Escola, qualquer dos
procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 145° e 146° deste Regulamento.

Artigo 104° - Informac@es aos Encarregados de Educacéao

1- Os encarregados de educacao tém acesso a informacao pelas seguintes vias:
a) Diretor/a:

« Na reunido no inicio do ano letivo, informagdo escrita divulgada na Pagina e
Facebook do Agrupamento ou remetida em suporte papel ou por correio eletronico
sempre que se justifique.

b) Diretores de turma:

» OJ/A diretor/a de turma deve fornecer as informagdes aos encarregados de educagdo no
horéario definido para atendimento;

« Na impossibilidade de cumprimento do ponto anterior, em dia e hora a combinar com
o/a diretor/a de turma; ndo sendo permitido na Ultima semana de cada periodo escolar,
fornecer informagdes sobre avaliagéo.

« Quando os encarregados de educacdo ndo comparecem para receber os documentos
relativos a avaliacdo, estes dever-lhes-do ser remetidos pelos CTT ou via correio
eletronico.

c) Docentes titulares de grupo/turma:

« Os docentes titulares de grupo/turma na Educacdo Pré-Escolar e no 1° Ciclo, devem
fornecer as informacBes aos encarregados de educacdo no horario definido para
atendimento;

» Na impossibilidade de cumprimento do ponto anterior, em dia e hora a combinar com
o/a docente titular, dentro do horério da componente nao letiva;

* No 1° Ciclo do Ensino Basico, ndo sdo fornecidas informacdes acerca da progressao
ou retencdo dos alunos antes da reunido de avaliagdo do Conselho de Docentes, do
respetivo Departamento;

* No 1° Ciclo do Ensino Basico quando os encarregados de educacdo ndo comparecem
para receber os documentos relativos a avaliagdo, estes dever-lhes-do ser remetidos

pelos CTT ou via correio eletrénico.
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« Na Educacdo Pré-Escolar, quando os encarregados de educacdo ndo comparecem para
receber os documentos relativos a avaliagdo, estes dever-lhes-do ser remetidos pelos
CTT ou via correio eletronico.
d) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo.
e) Representantes dos Encarregados de Educacdo do grupo/turma, através das informac6es
gerais coligidas pelos mesmos nas reunides.
2- As avaliacBes de final de periodo sdo afixadas em pautas e registadas em fichas individuais
apropriadas, das quais é entregue cOpia ao/a encarregado/a de educac¢do, em reunido marcada para o
efeito.
3- O processo individual do aluno podera ser consultado, conforme estipulado no artigo 114° do

presente Regulamento.

Artigo 105° - Representante/s dos Encarregados de Educagdo

1- Ofs representante/s dos encarregados de educacdo dos grupos/turmas da Educacdo Pré-Escolar,
1°, 2° e 3° Ciclos sdo eleitos, numa reunido geral, de preferéncia no inicio do ano letivo, pelos
restantes encarregados de educacéo.
2- Ofs representante/s dos encarregados de educagéo (2° e 3° Ciclos) recolhe/m as informagdes ou
sugestdes, dos restantes encarregados de educacdo para apresentar nas reunides intercalares, de
acordo com a ordem de trabalhos estabelecida para as referidas reunides. Para isto, deverdo registar
as propostas e recolher a assinatura do ou dos encarregados de educacdo que as emitem.
Pontualmente poderdo focar, na globalidade, o desempenho académico dos alunos da turma,
sobretudo quando estiver diretamente relacionado com as atitudes perante a aprendizagem dos
mesmos.
3- Ofs representante/s dos encarregados de educacdo recolhe/m as informagdes coligidas na reunido
intercalar e divulgam-nas junto dos restantes encarregados de educacdo, pelos meios que
entenderem mais adequados.
4- Ols representante/s dos encarregados de educacdo Sao 0s responsaveis por apresentar sugestdes
ou alteracGes ao Plano de Trabalho de Turma.
5- O perfil adequado para as func¢des de Representante pressupde:

a) Disponibilidade para representar os restantes pais;

b) Facilidade de comunicacao;

c) Assertividade;
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d) Capacidade de analise e ponderacdo para resolver os problemas numa perspetiva construtiva;

e) Atitude colaborativa na articulacdo escola e familia.

Artigo 106° - Deveres do/s Representante/s dos Encarregados de Educacéo dos Alunos da Turma

1- Representar todos os pais e encarregados de educacdo da turma de que faz parte o/a seu/sua
educando/a.

2- Participar nas reunides do Conselho de Turma, com excec¢do das que se destinam a avaliacdo dos
alunos, ou outras para as quais for convocado.

3- Manifestar criteriosa e objetivamente a sua opinido sobre as diferentes situagcdes, nomeadamente
quando se trate de assuntos de carater disciplinar.

4- Promover a articulacdo dos pais e encarregados de educacdo da turma com o Conselho de Turma
ou docente titular de grupo/turma na Educacdo Pré-Escolar e 1° Ciclo.

5- Reunir com os pais/encarregados de educagdo da turma sempre que se justifique.

6- Reunir com a Associacdo de Pais sempre que for convocado.

7- Reunir com o/a docente titular de turma /diretor/a de turma sempre que se justifique.

8- Os encarregados de educacdo eleitos como Representantes das respetivas turmas, tém o dever de

comparecer e participar, sempre que para tal sejam convocados.

SECCAO 5 - Associacio de Pais e Encarregados de Educacio

Artigo 107° - Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo

A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo deve preferencialmente caminhar no
sentido da sua plena implementacdo junto dos pais e encarregados de educacdo dos alunos das
escolas que integram o Agrupamento.

A participacdo desta Associacdo na vida do Agrupamento processa-se de acordo com o
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e na legislacdo em vigor.

Esta Associacdo reune em Assembleia-Geral, trimestralmente, e extraordinariamente sempre

que o/a seu/sua Presidente entender convoca-la, por sua iniciativa, a pedido da Dire¢do ou ainda a
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pedido de pelo menos de um terco dos socios no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, o qual
deve conter obrigatoriamente uma proposta de ordem de trabalhos.

A Direcdo reline seis vezes por ano, e extraordinariamente sempre que o/a Presidente ou a
maioria dos seus membros, 0 entender necessario.

A Direcdo da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo retine com o/a Diretor/a do

Agrupamento, sempre que o pedido de reunido seja apresentado por uma das partes.

Artigo 108° - Direitos

1- Participar na vida da escola e do Agrupamento, com representacdo no Conselho Geral.

2- Expressar as suas opinides, apresentando criticas fundamentadas sobre os assuntos em analise.

3- Ser atendida nas solicitacdes e esclarecida nas suas duvidas, por quem de direito na estrutura
escolar.

4- Reunir nas instalacdes da escola sede do Agrupamento, com pedido antecipado de cedéncia de

instalacGes.

Artigo 109° - Deveres

1- Colaborar com o/a Diretor/a e Administracdo do Agrupamento.

2- Promover a articulacdo com os representantes dos pais de cada turma, através da realizacao
periddica de reunides.

3- Assegurar uma ligacdo permanente entre pais e a Comunidade Escolar;

4- Distribuir documentacédo de interesse da Associacdo de Pais devendo, para o efeito, entregar ao/a
Diretor/a do Agrupamento, com a devida antecedéncia, todo o material a ser remetido aos pais,
através dos alunos.

5- A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo tém o dever de comparecer e participar,

sempre que para tal sejam convocados.
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SECCAO 6 - Municipio

Artigo 110° - Direitos

1- Ter conhecimento do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, através dos seus
representantes nos 6rgaos do Agrupamento;

2- Emitir sugestfes sobre o funcionamento do Agrupamento;

3- Participar nos érgdos do Agrupamento, através dos seus representantes;

4- Participar na elaboragé@o do Projeto Educativo e Regulamento Interno;

5- Ser ouvido em aspetos relacionados com a Comunidade Escolar e dindmica do Agrupamento;

6- Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 111° - Deveres / Competéncias

1- Com a entrada em vigor da Lei n® 50/2018 de 16 de agosto, complementada pelo Decreto-Lei n°
21/2019 de 30 de janeiro e, este ultimo, alterado pelo Decreto-Lei n° 56/2020 de 12 de agosto, ¢é da
competéncia do Municipio de Gois participar no planeamento, na gestdo e na realizacdo de
investimentos relativos aos estabelecimentos publicos de educacdo e de ensino integrados na rede
publica da Educacdo Pré-Escolar e dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico e do Ensino Secundario,
incluindo o profissional, nomeadamente na sua construcdo, equipamento e manutencao.
2- Compete igualmente ao Municipio de Gdis, no que se refere a rede publica de Educacdo Pre-
Escolar e de Ensino Bésico e Secundario, incluindo o ensino profissional:
a) Assegurar as refeicdes escolares e a gestdo dos refeitorios escolares. O fornecimento de
refeicbes pode ser assegurado por outras entidades certificadas para o efeito, mediante a
celebracdo de contratos, acordos ou protocolos;
b) Apoiar as criancas e 0s alunos no dominio da acdo social escolar, nomeadamente a nivel da
Educacéo Pré-Escolar e 1° Ciclo;
c) Participar na gestdo dos recursos educativos;
d) Participar na aquisicdo de bens e servigcos relacionados com o funcionamento dos
estabelecimentos e com as atividades educativas, de ensino e desportivas de ambito escolar;
e) Recrutar, selecionar e gerir o pessoal ndo docente inserido nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico.

3- Compete ainda ao Municipio de Gais:

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Gois 95



a) Garantir o alojamento aos alunos que frequentam os Ensinos Basico e Secundario, como
alternativa ao transporte escolar;
b) Assegurar as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (Educacdo Pré-Escolar),
Componente de Apoio a Familia e Atividades de Enriquecimento Curricular (1° Ciclo) em
articulacdo com o Agrupamento de Escolas de Gais, de acordo com a legislacdo em vigor;
¢) Promover o cumprimento da escolaridade obrigatoria;
d) Participar na organizacdo da seguranca escolar.
4- As competéncias mencionadas sdo exercidas no respeito das competéncias dos érgdos de gestdo
do Agrupamentos de Escola de Gais.
5- Participar, sempre que oportuno, na concretizacdo de atividades previstas no Plano Anual de
Atividades.
6- Desenvolver atividades, iniciativas ou projetos destinados a formacdo integral do aluno e
cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania.
7- Assegurar a interligacdo da Comunidade com a administragao do sistema educativo.
8- Participar na articulacdo da politica educativa com outras politicas sociais, designadamente no
Conselho Municipal de Educacdo, nomeadamente em matérias de apoios socioeducativos, de
organizacdo de atividades de complemento curricular e rede de transportes escolares.

9- Estabelecer protocolos com o Agrupamento, em relagdo a situagdes pontuais.

SECCAO 7 - Associacbes Locais

Artigo 112° - Direitos do Representante das Associacfes Locais

1- Ter conhecimento do Plano Anual de Atividades do Agrupamento, através dos seus
representantes nos 6rgaos do Agrupamento.

2- Emitir sugestdes sobre o funcionamento do Agrupamento de Escolas de Gais.

3- Participar no Conselho Geral, através dos seus representantes.

4- Conhecer o Regulamento Interno.
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Artigo 113° - Deveres do Representante das Associacfes Locais

1- Participar, sempre que oportuno, de modo a favorecer as aprendizagens e contribuir para a
formacéo dos alunos.
2- Colaborar em algumas atividades previstas no Plano Anual de Atividades.

3- Estabelecer protocolos, com o Agrupamento, em relagéo a situagfes pontuais.

CAPITULO V - AVALIACAO DOS ALUNOS

SECCAO 1 - Processo Individual dos Alunos

Artigo 114° - Processo Individual dos Alunos

1- O processo individual do/a aluno/a acompanha-o/a ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado/a de educacdo, ou ao/a aluno/a maior de idade, no termo
da escolaridade obrigatoria.

2- S&o registadas no processo individual as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos

3- O processo individual constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4- Tém acesso ao processo individual do/a aluno/a, além do proprio, 0s pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o/a docente titular de grupo/turma ou o/a diretor/a de turma, o0s
titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servigcos de
gestdo de alunos e da a¢do social escolar.

5- Podem ainda ter acesso ao processo individual, mediante autorizacdo do/a Diretor/a do
Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da
escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e 0s
servicos do Ministério da Educacgéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo,
neste caso ap0s comunicacgdo ao/a Diretor/a do Agrupamento.

6- O requerimento para consulta do processo do/a aluno/a, pelo/a encarregado/a de educacéo, deve

ser remetido ao/a Diretor/a, por escrito.
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7- O processo individual pode ser consultado nos servigos administrativos, durante o horario de
servico dos mesmos. Contudo, tendo em conta a confidencialidade das informagdes contidas nesse
processo e ndo visando criar obstaculos ao/a aluno/a, aos pais ou ao/a encarregado/a de educagdo
do/a aluno/a menor, os diretores de turma ou docentes titulares podem, temporariamente, durante o
seu horario de rececdo aos encarregados de educacdo, retirar o0 processo dos servicos
administrativos para consultarem em conjunto com o/a aluno/a e/ou encarregado/a de educacéo.
8- As informacges contidas no processo individual referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo
todos os membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.
9- O percurso escolar do/a aluno/a deve ser documentado de forma sisteméatica no processo
individual que sera atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a proporcionar uma visdo
global do percurso do/a aluno/a, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencao
adequada.
10- A atualizacdo do processo previsto no namero anterior € da responsabilidade do/a docente
titular de grupo/turma na Educacdo Preé-Escolar e no 1° Ciclo, e do/a diretor/a de turma, nos 2° e 3°
Ciclos.
11- O processo individual do/a aluno/a acompanha-o/a, obrigatoriamente, sempre que este mude de
escola.
12- Do processo individual devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua
evolucéo ao longo deste, designadamente:
a) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa, nomeadamente 0s
relatorios individuais do aluno das provas de afericdo (RIPA);
b) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
c) Relatério técnico-pedagodgico, programa educativo individual e identificacdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel,
d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgaos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos no ambito da escola;
e) Outros que o Agrupamento considere adequados.
13- O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao

acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.
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SECCAO 2 - Enquadramento da Avaliacio

Artigo 115° - Objeto

1- A avaliagéo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular base, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2- A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece aos
docentes, aos alunos, aos encarregados de educacao e aos restantes intervenientes informagéo sobre
o0 desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e 0s percursos para a sua
melhoria.

3- As informacdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

4- A avaliagéo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das &reas de competéncias inscritas no

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Artigo 116° - Principios

1 - A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias pretendidas,
de acordo com o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria (PASEQ), através da
utilizacdo de modos e instrumentos de avaliagéo diversificados, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem, respeitando a igualdade e a ndo discriminacéo,
cuja diversidade, flexibilidade, inovacdo e personalizacdo respondem a heterogeneidade dos
alunos, eliminando obstaculos e esteredtipos no acesso ao curriculo e as aprendizagens, assente
numa abordagem multinivel, que integra medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a
aprendizagem e a incluséo;

b)Valorizagdo da avaliacdo formativa e da autoavaliagdo em articulacdo com os momentos de
avaliacdo sumativa;

c) Transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente, através da clarificacdo e

publicitacdo / divulgacgéo dos criterios adotados.
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Artigo 117° - Intervenientes e Competéncias no Processo de Avaliacao

1- Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:

a) O/A docente;

b) O/A aluno/a;

c) O Conselho de Docentes do Departamento da Educacdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo ou o

Conselho de Turma, nos 2° e 3° Ciclos;

d) Os 6rgdos de gestdo da escola;

e) OJ/A encarregado/a de educacéo;

f) O/A docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o

desenvolvimento do processo educativo do aluno;

g) Os Servigos ou organismos do Ministério da Educacao.
2- Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo das aprendizagens, a responsabilidade, na Educacéo
Pré-Escolar e no 1° Ciclo, é do/a docente titular de grupo/turma, em articulagdo com outros
docentes do/a grupo/turma, ouvido o Conselho de Docentes, sendo, nos 2° e 3° Ciclos, do Conselho
de Turma, sob proposta dos professores de cada disciplina e, em ambas as situa¢des, dos 6rgaos de
administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola/Agrupamento.
3- Compete ao 6rgdo de gestdo da Escola/Agrupamento, sob proposta do/a docente titular de
grupo/turma, na Educacdo Pré-Escolar e no 1° Ciclo, ou do/a Diretor/a de Turma, nos restantes
Ciclos, bem como pela Equipa Multidisciplinar, prevista no Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho,
mobilizar e coordenar 0s recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.
4- As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promocdo do sucesso educativo,
devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que
aplicavel, um caréater transitorio.
5- Os alunos participam na avaliacdo, principalmente, através de mecanismos de autoavaliacdo das
suas aprendizagens.
6- Os alunos do 3° Ciclo participam ainda, pelos seus representantes, nos Conselhos de Turma,
exceto nos de avaliacdo e no Conselho Pedagdgico.
7- Os pais e/ou encarregados de educacgéo participam na avaliacdo dos seus educandos através dos
contatos com o/a docente titular de grupo/turma ou com o/a diretor/a de turma;
8- Os pais e/ou encarregados de educagéo dos alunos dos 2° e 3° Ciclos participam ainda pelos seus

representantes nos Conselhos de Turma, exceto nos de avaliacéo de final de periodo.
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9- Os alunos e os encarregados de educacdo sobre os quais recaiam as funcdes de representantes
devem estar presentes nas reunides para as quais sdo convocados. Os representantes dos alunos
serdo convocados através de Caderneta do aluno e os representantes dos encarregados de educagdo
serdo convocados através de correio normal e/ou correio eletrénico ou da forma mais expedita
possivel.

10- Os pais e encarregados de educacdo devem assumir responsabilidade pelo sucesso académico
dos seus educandos, nomeadamente através da tomada de conhecimento das estratégias delineadas
pelos Conselhos de Turma / Docentes e envolvendo-se ativamente na promogédo das medidas da sua
responsabilidade.

11- Os profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados podem participar nas
reunides onde estejam envolvidos alunos por eles acompanhados, desde que devidamente
convocados para o efeito ou informados da necessidade da sua presenga na referida reuniéo,
nomeadamente, através do/a presidente da mesma, da forma mais expedita.

12- Aos servicos e organismos do Ministério da Educacao, especificamente no ambito da avaliacéo
externa, compete providenciar atempadamente informacéo de qualidade decorrente do processo de
avaliacdo, de forma a contribuir para a melhoria das aprendizagens e para a promog¢do do sucesso

educativo.

Artigo 118° - Critérios de Avaliacao

1- No inicio do ano letivo, o Conselho Pedagogico, de acordo com as orientagGes do curriculo e
outras orientacdes gerais do Ministério da Educacéo e Ciéncia, define os critérios de avaliacdo para
cada Ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos Departamentos Curriculares.

2- Os critérios de avaliacdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns no
Agrupamento, sendo operacionalizados pelos docentes titulares de grupo, na Educacdo Pré-Escolar,
professores titulares e outros docentes da turma no 1° Ciclo e pelo Conselho de Turma, nos 2° e 3°
Ciclos.

3- O Orgdo de Direcdo da Escola/Agrupamento garante a divulgacdo dos critérios referidos nos
nameros anteriores junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de
educacdo, através dos docentes titulares de grupo/turma, docentes das diversas areas disciplinares e
diretores de turma, bem como através da publicitagdo na pagina web do Agrupamento, subsequente

a sua aprovacéo pelo Conselho Pedagdgico.
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SECCAO 3 - Modalidades de Avaliacio

Artigo 119° - Avaliacdo Diagnostica

1- A avaliacgdo diagndstica realiza-se em todos os niveis de educacédo e ensino, conduzindo a adogéao
de estratégias de diferenciacdo pedagogica e contribuindo para elaborar, adequar e reformular o
projeto de atividades do grupo/turma, facilitando a integracdo escolar do/a aluno/a, apoiando a
orientagdo escolar e vocacional. Pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando

articulada com a avaliagdo formativa.

Artigo 120° - Avaliagdo Formativa

1- A avaliacdo formativa assume carater sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos de
recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que
ocorrem, permitindo ao/a docente, ao/a aluno/a, ao/a encarregado/a de educacao e a outras pessoas
ou entidades legalmente autorizadas obter informagéo sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

2- A avaliacdo formativa, desde o ingresso na Educacédo Pré-Escolar até ao términus da escolaridade
obrigatoria, fornece aos docentes, aos alunos, aos encarregados de educacdo e aos restantes
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, de modo a
permitir autorregular e melhorar os processos de trabalho e desempenho.

3- A avaliacdo formativa € da responsabilidade de cada docente titular, em didlogo com os alunos e
em colaboracdo com os outros docentes, designadamente no ambito dos 6rgdos coletivos que
concebem e gerem o respetivo Plano de Curricular da Turma/Projeto Curricular de Grupo e, ainda,
sempre que necessario, com 0s servicos especializados de apoio educativo e os encarregados de
educacdo, devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

4- Compete ao/a Diretor/a do Agrupamento, sob proposta do docente titular, na Educacdo Pré-
Escolar e no 1° Ciclo, e do/a diretor/a de turma, nos restantes ciclos, a partir dos dados da avaliacéo
formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes no Agrupamento com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5- Compete ao Conselho Pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no numero anterior.
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Artigo 121° - Avaliagdo Sumativa

1- A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada nivel de
ensino.
2- A avaliagdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificagéo, e inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos docentes e do 6rgdo de gestdo e
administracdo do Agrupamento;
b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos Servicos ou Entidades do Ministério
da Educacéo e Ciéncia designados para o efeito.
3- A avaliacdo sumativa interna destina-se a:
a) Informar o/a aluno/a e o/a seu/sua encarregado/a de educagdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem definida para cada area disciplinar ou disciplina;
b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do/a aluno/a.
4- A avaliacdo sumativa interna € realizada através de um dos seguintes processos:
a) Avaliacdo pelos docentes, no 1° Ciclo, ou pelo Conselho de Turma, nos restantes Ciclos, no
final de cada periodo letivo;
b) Provas de equivaléncia a frequéncia.
5- No 9° ano de escolaridade, o processo de avaliacdo sumativa é complementado pela realizacédo
das provas finais do ensino basico.
6- Compete ao/a docente titular, no 1° Ciclo, e ao/a diretor/a de turma, nos 2° e 3° Ciclos coordenar
0 processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa e garantir tanto a sua natureza
globalizante, como o respeito pelos critérios de avaliacdo referidos no artigo 118° do presente

Regulamento Interno.

SECCAO 4 - Expressio da Avaliacio Sumativa e Seus Efeitos

Artigo 122° - Expressdo da Avaliagdo Sumativa

1- No 1° Ciclo do Ensino Basico, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencédo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em cada

disciplina, sendo acompanhada de uma apreciagéo descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do
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aluno com incluséo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha
de registo de avaliacéo.

2- Considerando a sua natureza instrumental, exceciona-se do disposto no numero anterior
Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo.

3- No caso do 1° ano de escolaridade, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa no primeiro e
segundo periodos pode expressar-se apenas de forma descritiva.

4- Nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico, a informagdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se
numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, é acompanhada
de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacgéo.

5- As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares, nomeadamente
dos DAC, sdo consideradas na avaliagao das respetivas disciplinas.

6- A ficha de registo de avaliacdo, que retne as informacdes sobre as aprendizagens no final de
cada periodo letivo, deve ser apresentada aos encarregados de educacdo, sempre que possivel em

reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informag&o e o acompanhamento do/a aluno/a.

Artigo 123° - Efeitos da Avaliagdo Sumativa

1- A avaliacdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:

a) Transicdo ou nao transicao no final de cada ano nao terminal de ciclo;

b) Aprovacdo ou ndo aprovacao no final de cada ciclo;

c) Renovacéo de matricula;

d) Certificacdo de aprendizagens.
2- Para os alunos do 9° ano, a aprovacao depende ainda dos resultados das provas do ensino basico.
3- A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou a retencdo do
aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de N&o Transitou, no final de
cada ano, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de cada Ciclo.
4- A decisao de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a
retengédo considerada excecional.
5- A decisdo de retencdo s6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagogico do aluno, em
que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.
6- Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n° 4
do artigo 21° da Lei n° 51/2012, de 5 de setembro.
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7- A decisdo de transicéo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o/a
professor/a titular de turma, no 1° Ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2° e 3° Ciclos, considerem
que o/a aluno/a demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes
para prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.
8- No final de cada um dos ciclos, apés a formalizacdo da avaliacdo sumativa, incluindo, sempre
que aplicavel, a realizacédo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9° ano, das provas finais do
ensino basico, o/a aluno/a ndo progride e obtém a mencdo de Nao Aprovado, se estiver numa das
seguintes condi¢oes:
a) No 1° Ciclo, tiver obtido:

i) Mencdo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matematica;

i) Mencédo Insuficiente em Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mengéo

Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

b) Nos 2° e 3° Ciclos, tiver obtido:

i) Classificacdo inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e

de Matematica;

i) Classificacdo inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
9- No final do 3° Ciclo, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do Ensino Béasico Geral e dos
Cursos Artisticos especializados implica a sua ndo aprovacdo neste Ciclo.
10- As disciplinas de Educacdo Moral e Religiosa e de Oferta Complementar, no Ensino Basico,
bem como o Apoio ao Estudo, no 1° Ciclo, ndo séo consideradas para efeitos de transicdo de ano e
aprovacéo de Ciclo.
11- No 1° ano de escolaridade ndo héa lugar a retencéo, exceto nos termos do disposto no n° 6.
12- Um/a aluno/a retido/a nos 1° 2° ou 3° anos de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por deciséo do/a Diretor/a, sob proposta do/a docente titular de turma.

Artigo 124° - Registo de Mencdes e Classificactes

1- Em todos os anos do 1° Ciclo, as menc¢6es qualitativas atribuidas no final de cada periodo letivo,
bem como as respetivas apreciacOes descritivas, sdo registadas nas fichas de registo de avaliacdo, a
que se refere o n° 1 do artigo 122° do presente Regulamento.

2- Em todos os anos dos 2° e 3° Ciclos, as classificacbes, no final de cada periodo letivo, sdo
registadas em pauta e nas fichas de registo de avaliagdo, em conformidade com o previsto no n° 4

do artigo 122° do presente Regulamento.
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3- As decisbes do/a professor/a titular de turma, no 1° Ciclo, e as deliberacdes do Conselho de
Turma, nos 2° e 3° Ciclos, sdo objeto de ratificacdo do/a Diretor/a do Agrupamento.

4- O/A Diretor/a do Agrupamento deve garantir a verificagdo das pautas e da restante
documentacao relativa as reunides dos Conselhos de Docentes e Conselhos de Turma, assegurando-
se da conformidade do cumprimento das disposi¢cBes em vigor, competindo-lhe desencadear os
mecanismos necessarios a correcao de eventuais irregularidades.

5- As pautas, apos a ratificacdo prevista no n° 3, sdo afixadas em local apropriado no interior da
escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacéo.

Artigo 125° - Revisdo das Decisdes

1- As decisdes relativas a avaliacdo das aprendizagens no 3° periodo podem ser objeto de pedido de
revisdo dirigido pelo/a encarregado/a de educacdo, ou pelo/a aluno/a quando maior de idade, ao/a
Diretor/a do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia Gtil seguinte a data de entrega
das fichas de registo de avaliacdo no 1° Ciclo ou da afixacdo das pautas nos 2° e 3° Ciclos.

2- Os pedidos de revisdo a que se refere 0 nimero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao/a
Diretor/a do Agrupamento, devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a
fundamentacéo.

3- Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como 0s
gue ndo apresentem qualquer fundamentacdo sao liminarmente indeferidos.

4- No caso do 1° Ciclo, o/a Diretor/a do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis ap6s a
aceitacdo do requerimento, uma reunido com o/a professor/a titular de turma para apreciacdo do
pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado.

5- Na apreciacdo do pedido de revisdo a que se refere o numero anterior, pode ser ouvido o
Conselho de Docentes.

6- Nos 2° e 3° Ciclos, o/a Diretor/a do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacao
do requerimento, uma reunido extraordinéria do Conselho de Turma, que procede a apreciacdo do
pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatorio

pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.
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7- Sempre que o Conselho de Turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo pode ser enviado pelo/a Diretor/a do Agrupamento ao Conselho Pedagdgico para emissao
de parecer prévio a deciséo final.

8- Da decisdo do/a Diretor/a do Agrupamento e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao/a
encarregado/a de educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30
dias uteis, contados a partir da data da rececdo do pedido de revisao.

9- O/A encarregado/a de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis
apo6s a data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierdrquico para o/a
Diretor/a-Geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma
existente no processo.

10- Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao

administrativa.

SECCAO 5 - Condicoes Especiais de Avaliacio

Artigo 126° - Progressao

1- A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos termos definidos na lei.

2- A progressdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo realiza-se nos termos definidos no Relatério Técnico-Pedagdgico e no Programa Educativo

Individual.

Artigo 127° - Certificagéo

1- No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito & emissdo de certificado e diploma
de conclusdo da escolaridade obrigatéria e sempre que aplicavel com a identificacdo do nivel de
qualificagdo de acordo com o Quadro Nacional de QualificacBes e do nivel que lhe corresponde no
Quadro Europeu de Qualificagoes.

2- No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptac6es curriculares significativas,

do certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informagéo curricular relevante
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do Programa Educativo Individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da
implementacdo do plano individual de transicéo.

3- O modelo de certificado previsto nos numeros anteriores é regulamentado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pela area da educacdo e, sempre que aplicavel, pela area da

formacéo profissional.

CAPITULO VI - ASSIDUIDADE / MEDIDAS EDUCATIVAS
DISCIPLINARES

SECCAO 1 - Assiduidade

Artigo 128° - Frequéncia, Assiduidade e Faltas

1- Serd marcada falta ao/a aluno/a quando:

a) ndo comparece as atividades letivas constantes do seu horario;

b) ndo comparece aos apoios ou programa de tutorias atribuidos pela escola;

C) n&o comparece a outras atividades para as quais se tenha inscrito;

d) ndo comparece as atividades de substituicdo/compensacdo em caso de falta do/a docente de
uma determinada disciplina. Nestas situaces, serd marcada falta na disciplina que o/a
aluno/a deveria ter;

e) ndo assiste a totalidade da aula por motivo de atraso;

f) ndo se faz acompanhar do material necessario;

g) recebe ordem de saida da sala de aula e o/a docente decide proceder a marcacdo de falta de
natureza disciplinar.

2- A falta disciplinar ocorre sempre que o comportamento do/a aluno/a ndo se revele adequado a
sala de aula, nos termos da lei e do Regulamento Interno em vigor.

3- A falta de material é a auséncia, por parte do/a aluno/a, dos recursos materiais, indicados pelo/a
professor/a da disciplina, indispensaveis a sua participacdo efetiva numa aula ou atividade

programada.
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a) A auséncia de material requerido, cuja justificacdo ndo seja aceite pelo/a respetivo/a
professor/a, implica a marcagéo de falta de presenca, aquando da marcagéo da 42 falta, seguida
ou interpolada. O/A docente comunicard ao/a encarregado de educacdo e ao/a diretor/a de
turma, atraves da caderneta do aluno, CTT ou correio eletrénico, bem como as faltas
subsequentes. As faltas de material reiteradas, ap0s comunicacdo ao/a encarregado/a de
educacdo desta situacdo, sdo consideradas injustificadas pelo/a diretor/a de turma, com o0s
efeitos dai decorrentes.

4- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos séo

responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade, de acordo com o artigo

122° do presente Regulamento Interno.

5- Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis

conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

6- O dever de assiduidade implica para o/a aluno/a, quer a presenca e pontualidade na sala de aula e

demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequado, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

7- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do/a

aluno/a.

8- As faltas sdo registadas pelo/a docente ou pelo/a diretor/a de turma em suportes administrativos

adequados.

9- Na Educacdo Pré-Escolar sempre que a crianga se ausente por mais de trés dias consecutivos as

atividades letivas devera o/a encarregado/a de educacdo informar o/a docente titular.

Artigo 129° - Justificacdo de Faltas

1- Séo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do/a aluno/a, devendo esta ser informada por escrito pelo/a encarregado/a de
educacdo ou pelo/a aluno/a quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou
igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser
aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com

o/a aluno/a, comprovada atraves de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
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c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo/a aluno/a, desde que o mesmo ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

J) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao/a aluno/a e considerado atendivel pelo/a Diretor/a do
Agrupamento, pelo/a diretor/a de turma ou pelo/a docente titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no
caso de ao/a aluno/a ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Participacdo em atividades letivas, sempre que listadas pelo/a docente responsavel, tais
como: olimpiadas, desporto escolar, atividades internas no ambito dos varios departamentos,

atividades extracurriculares (clubes), atividades internas e de representacdo da escola;
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p) Atividades contempladas no Relatério Técnico-Pedagdgico e/ou Programa Educativo
Individual do/a aluno/a (Ex: consultas de terapia da fala, psicomotricidade, acompanhamento
psicologico, ...);
q) Consultas, tratamentos e/ou acompanhamentos medicos, devidamente comprovados e
essenciais para a promocdao da saude, desenvolvimento e bem-estar do/a discente,
nomeadamente as consultas de desenvolvimento, terapia da fala, pedopsiquiatria, entre outras;
r) Greve de transportes devidamente comprovada;
s) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao/a aluno/a ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo/a diretor/a de
turma ou pelo/a docente titular.
2 - Sempre que a auséncia do/a aluno/a seja devido a participacdo nas atividades referidas nas
alineas i), n) e 0) do nimero anterior, a justificacdo consta de uma listagem entregue pelo/a
professor/a responsavel.
3- A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao/a docente titular ou ao/a diretor/a de turma,
com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando 0s motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno/a do Ensino Basico.
4- O/A diretor/a de turma, ou o/a docente titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado/a
de educacéo, ou ao/a aluno/a maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.
5 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.
6- Todas as faltas serdo aceites se apresentarem a justificagdo na caderneta e cumprirem o
estipulado na lei em vigor e a causa ndo for comprovadamente imputavel ao/a aluno/a ou ao/a
encarregado/a de educacdo e consideravel atendivel pelo/a diretor/a de turma ou docente titular.
7- O/A encarregado/a de educacdo sera notificado/a da aceitagdo ou ndo aceitacdo da justificacéo,
através da Caderneta do Aluno, no espaco destinado ao efeito.

Artigo 130° - Faltas Injustificadas

1- As faltas sdo injustificadas quando:

a) N&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
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b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

2 - Na situacao prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao, ou ao/a aluno/a
maior de idade, pelo/a diretor/a de turma, pelo/a docente titular, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito, nomeadamente atraves de comunicacdo telefonica, Caderneta do Aluno,

correio eletrénico ou CTT.

Artigo 131° - Auséncia de Material Didatico

1- No inicio do ano letivo, os Departamentos Curriculares definem qual o material considerado
necessario para o normal funcionamento das aulas de cada disciplina, independentemente da marca,
devendo essa informacdo ser comunicada aos alunos e encarregados de educacao pelos docentes das
respetivas disciplinas.

2- Cada docente devera registar as auséncias de material em documento préprio.

3- A terceira auséncia de material, registada em documento do/a docente, devera o/a mesmo/a
comunicar esse facto, ao/a encarregado/a de educagdo, através da Caderneta do Aluno, dando
conhecimento ao/a diretor/a de turma.

4- A auséncia reiterada de material necessario para o desenvolvimento das atividades

escolares/letivas, remete-se para o artigo 139° - Tipificacdo das infracdes.

Artigo 132° - Falta de Pontualidade

1- Considera-se falta por atraso, a falta de pontualidade do/a aluno/a quando este/a ndo esta na aula

no inicio da mesma.
a) A falta de pontualidade implica uma adverténcia por parte do/a docente.
b) A falta de pontualidade reiterada determina a marcacdo de falta por atraso, a registar no

programa alunos/sumarios.
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c) O reiterado atraso (mais de trés incidéncias) por parte do/a aluno/a as atividades letivas
levara a que o/a professor/a da disciplina marque no programa alunos/sumaérios falta de
pontualidade sendo a mesma considerada falta de presenca injustificada.

2- Em qualquer ciclo de ensino, a falta de pontualidade é sempre considerada injustificada quando:
a) Nao seja apresentado, atempadamente, a justificacéo;
b) A razdo apresentada ndo seja considerada valida;
¢) O/A aluno/a seja reincidente na falta de pontualidade ou na razéo apresentada.

3- Cada docente deveré registar a falta de pontualidade reiterada em documento proprio.

Artigo 133° - Excesso Grave de Faltas

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1° Ciclo do ensino bésico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis

de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horéria, o/a aluno/a encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo,
unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na regulamentacdo prépria ou definidos, no
quadro daquela, no Regulamento Interno.
3- Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou o/a
encarregado/a de educacdo ou o/a aluno/a maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo/a diretor/a de turma ou pelo/a docente que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo
docente titular.
4- A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
5- Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva Comissédo de Prote¢éo
de Criancas e Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do/a aluno/a menor de

idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
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encarregados de educagdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

6- Para efeitos do disposto nos n° 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos da lei,

bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de suspensao.

Artigo 134° - Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

1- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n° 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o/a aluno/a faltoso/a ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido
nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias,
nos termos da lei.

2- A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n° 2 do
artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o/a
aluno/a as consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta formativa em causa
e/ou no Regulamento Interno.

3- O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacéo do/a aluno/a, designadamente, nos termos da lei em vigor.

4- Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo séo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao/a encarregado/a de
educacdo ou ao/a aluno/a, quando maior de idade, ao/a diretor/a de turma e ao/a professor/a tutor/a
do/a aluno/a, sempre que designado/a, e registadas no processo individual do/a aluno/a.

5- A 32 falta injustificada, o/a encarregado/a de educacdo deve ser informado/a, pela via mais
expedita, do facto do limite ter sido atingido e que o/a seu/sua educando/a estd em vias de ser
excluido/a desta medida.

6- A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscri¢do ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do/a aluno/a

das atividades em causa, com informacao ao/a encarregado/a de educacdo pela via mais expedita.
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Artigo 135° - Medidas de Recuperacéo e de Integracao

1- Na situacdo de auséncia justificada as atividades escolares, os/as alunos/as tém o direito de
beneficiar de medidas de recuperagdo, definidas pelos professores responsaveis e/ou pela Escola,
dependendo das dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacdo das necessidades especificas
do/a discente.
2- Estas medidas podem constar de: atualizacdo dos cadernos diarios, cépias de textos trabalhados
nas aulas, realizacdo de fichas de trabalho, frequéncia esporadica de aulas de apoio/sala de estudo,
apoio individualizado em contexto de sala de aula, tutoria de pares, entre outras medidas a definir
pelos envolvidos.
3- Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 133° do presente Regulamento Interno, pode
obrigar a0 cumprimento de atividades, a definir pela Escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do/a aluno/a e pelas quais 0s alunos e 0s seus
encarregados de educacao sdo corresponsaveis.
4- O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do/a aluno/a.
5- As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo/a
docente titular de turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia:
a) As atividades de recuperacdo sdo elaboradas, aplicadas e corrigidas/avaliadas pelo/a(s)
docente(s) da respetiva disciplina/docente titular de turma;
b) As atividades devem contemplar os conteddos lecionados durante a auséncia do/a aluno/a,
podendo ser de natureza oral, pratica ou escrita;
c) O/A(s) docente(s) da respetiva disciplina/docente titular de turma definem o prazo de
execucdo das atividades, o qual ndo pode ultrapassar dez dias Uteis;
d) As atividades de recuperacdo realizam-se:
i. Em periodo suplementar ao horério letivo;
ii. No espaco escolar — Biblioteca Escolar/GAAF ou outro a definir, de acordo com
calendarizacédo entregue pelo/a diretor/a de turma/docente titular de turma;
iii. Fora do espaco escolar, de acordo com calendarizacéo enviada pelo/a diretor/a de turma

/docente titular de turma, sob responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao.
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6- As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos do Estatuto do
Aluno em vigor, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

7- As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a verificacdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

8- O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

9- O momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas, serd& marcado pelos docentes
envolvidos. No caso dos alunos dos 2° e 3° Ciclos, estes serdo informados da situacdo pelo/a
diretor/a de turma, da forma mais expedita.

10- As matérias a trabalhar nas atividades acima referidas confinar-se-do as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

11- Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do/a aluno/a séo
desconsideradas as faltas em excesso.

12- Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o/a aluno/a, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre
que para o computo do namero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspenso.

13- Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do/a aluno/a é aplicavel, com as
necessarias adaptacGes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, 0
previsto na lei, competindo ao Conselho Pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e
dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua
realizacdo e avaliagéo.

14- Tratando-se de aluno/a de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas,
pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas neste artigo que se revelem adequadas,
tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcao da idade,
do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situacdo concreta do/a aluno/a.

15- Perante o incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacdo e de integracdo previstas,

aplicar-se-a o disposto no artigo 136°, do presente Regulamento Interno.
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Artigo 136° - Incumprimento ou Ineficicia das Medidas

1- O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno/a menor, a comunicacdo obrigatoria do facto a
respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracéo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do/a aluno/a e a sua
insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do/a aluno/a para diferente percurso formativo.

2- A opcdo a que se refere 0 nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada
a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3- Tratando-se de aluno/a com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do/a
Diretor/a do Agrupamento, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

4- Quando a medida a que se referem 0s n® 1 e 2 ndo for possivel ou o/a aluno/a for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e 0 encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0
ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo/a professor/a titular ou pelo
Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1° Ciclo do Ensino Bésico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do Ensino Secundario, sem prejuizo
da obrigacéo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou ate ao encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais

ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
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horéria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 135° implica,
independentemente da idade do/a aluno/a, a exclusdo dos modulos ou unidades de formacgdo das
disciplinas ou componentes de formag&o em curso no momento em que se verifica o excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacédo especifica.

6- As atividades a desenvolver pelo/a aluno/a decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do n° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas
no Regulamento Interno.

7- O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restri¢Oes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal
se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

8- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no

Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno.

SECCAO 2 - Medidas Disciplinares

Artigo 137° - Qualificacdo de Infracéo

1- A violacdo pelo/a aluno/a de algum dos deveres previstos no artigo 86° do Regulamento Interno,
de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagbes no ambito da Comunidade Educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos
termos dos artigos seguintes.

2- A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensao da escola entre 4 e 12 dias
uteis, transferéncia de escola e expulsdo da escola depende da instauracdo de procedimento

disciplinar, de acordo com a legislacdo em vigor e 0 Regulamento Interno.
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Artigo 138° - Participacao de Ocorréncia

1- O/A professor/a ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao/a Diretor/a do Agrupamento de Escolas.

2- O/A aluno/a que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao/a professor/a titular de turma ou ao/a diretor/a de turma, o qual, no caso de 0s
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao/a Diretor/a do

Agrupamento de Escolas.

Artigo 139° - Tipificacdo das infracdes

1- O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especifico do/a aluno/o
pode ser qualificado de leve, grave ou muito grave, nos termos dos nimeros seguintes, exceto 0s
casos omissos que serdo analisados em Conselho de Turma Disciplinar.
2- S&o consideradas infragOes leves comportamentos que perturbem a relacdo entre os membros da
Comunidade Escolar ou o regular funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas, que nao
afetem a integridade fisica ou de bens materiais.
3- Sao consideradas infragdes graves comportamentos que desrespeitem a normal relagdo entre 0s
membros da Comunidade Escolar ou prejudiquem o regular funcionamento das atividades letivas ou
ndo letivas, nomeadamente:
a) Danificacdo intencional das instalacdes, espacos escolares, mobiliario, equipamento ou dos
bens pertencentes a qualquer elemento da Comunidade Escolar;
b) Furtos de materiais, objetos ou valores que sejam pertenca da Escola/Jardins de Infancia ou
dos membros da Comunidade Escolar;
c) Utilizar o telemdvel ou outro tipo de equipamento ou material que constitua fator
perturbador do normal funcionamento das atividades letivas;
d) Violacdo dos deveres de respeito e de correcdo nas relagbes com os elementos da
Comunidade Escolar;
e) Facilitar a entrada na Escola de elementos estranhos;
f) Sair da sala de aula sem autorizacao do/a professor/a;

g) Sair do estabelecimento de ensino sem autorizagao prévia,;
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h) Comparecer sistematicamente nas aulas sem livros, cadernos ou outros materiais
indispensaveis (4 ou mais vezes);

i) Recusa sistematica de participacdo nas atividades propostas;

j) Insubordinacdo relativa a orientagdes ou instrucdes dos professores ou de funcionarios;

k) Recusar identificar-se perante um/a funcionario/a ou docente;

I) Voluntariamente ocultar, adulterar ou eliminar folhas da Caderneta Escolar, informacdes,
notas ou comunicados enviados pelos docentes aos encarregados de educagdo ou vice-versa;

m) Recusar prestar informacdes, esclarecimentos, sobre assuntos testemunhados por si, em
procedimentos disciplinares ou em qualquer outra situacao;

n) Prestar falsas declaracdes.

4- S&o consideradas infragdes muito graves comportamentos que afetem negativamente a
convivéncia escolar, colocando em risco a integridade fisica e/ou moral dos membros da
Comunidade Escolar ou regular funcionamento das atividades letivas ou ndo letivas,
nomeadamente:

a) Danificacdo intencional das instalagcbes da Escola ou dos bens pertencentes a qualquer
elemento da Comunidade Escolar, perpetrada com a violéncia ou de que resulte prejuizo
particularmente elevado;

b) Desrespeito sistematico pelo direito a educacdo e ensino dos restantes alunos;

c) Violacdo dos deveres de respeito e de correcdo sob a forma de injurias, ameacas, difamagéo
ou de calunia relativamente a qualquer elemento da Comunidade Escolar;

d) Utilizar o telemdvel ou qualquer outro tipo de equipamento tecnoldégico como meio de
divulgacdo de imagens e/ou sons de membros da Comunidade Escolar sem qualquer tipo de
autorizacdo;

e) Agressdo fisica a qualquer elemento da Comunidade Escolar dolosamente provocada de que
resulte ofensa no corpo ou saude particularmente dolorosa ou permanente;

f) Uso ou porte de armas, ou objetos usados com intencionalidade similar, para intimidar,
ameacar ou agredir qualquer elemento da Comunidade Escolar;

g) Extorsdo, tentativa de extorséo de dinheiro ou de outros bens de quaisquer elementos da
Comunidade Escolar;

h) Constituicdo de grupos para exercicios de violéncias ou agressdes, sobre quaisquer
elementos da Comunidade Escolar;

1) Utilizacdo de drogas ou bebidas alcodlicas;

j) Pratica de violéncia e/ou agressdes de cariz sexual;
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k) Falsificar assinaturas e ou outros documentos;

I) Praticar atos, gestos, ou utilizar linguagem obscena;

m) Aceder nas instalacOes escolares, desportivas ou outras, fora das horas normais de
funcionamento, sem autorizacdo do/a Diretor/a do Agrupamento.

Artigo 140° - Finalidades das Medidas Disciplinares

1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do/a aluno/a, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e
dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2- As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacédo civica do/a aluno/a, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3- As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacgéo e formacao,
no ambito do desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e do Projeto Educativo do

Agrupamento, nos termos do presente Regulamento Interno.

Artigo 141° - Determinacao da Medida Disciplinar

1- Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do/a aluno/a, a sua maturidade e
demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2- Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do/a aluno/a o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com arrependimento

da natureza ilicita da sua conduta.

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Géis 121



3- S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do/a aluno/a a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagédo de infracGes disciplinares e a reincidéncia

nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 142° - Medidas Disciplinares Corretivas

1- Sdo medidas disciplinares corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
numero anterior, venham a estar contempladas no Regulamento Interno da Escola:
a) A adverténcia,
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos
no artigo seguinte;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.
f) O condicionamento da participacdo em atividades previstas no Plano de Trabalho da
Turma ou no Plano Anual de Atividades, conforme decisdo do Conselho de Turma.
2- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao/a aluno/a, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno/a.
3- Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do/a docente, cabendo, fora dela, a
qualquer docente ou membro do pessoal ndo docente.
4- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do/a docente respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao/a
aluno/a e a permanéncia do/a aluno/a na escola.
5- O tipo de tarefas a executar pelo/a aluno/a, sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva
prevista no numero anterior, sera da responsabilidade do/a docente que a aplica. Estas tarefas
poderdo envolver trabalhos, de ordem pedagogica, que decorram durante 0 tempo previsto para a

duracdo da aula. O/A aluno/a é acompanhado por um/a assistente operacional, para realizar a tarefa
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indicada pelo/a docente no CAA/GAAF (1°) ou na Biblioteca Escolar (2°), consoante a
disponibilidade de recursos humanos, nesse momento.

6- A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao/a mesmo/a aluno/a da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do/a mesmo/a docente, ou pela quinta
vez, independentemente do/a docente que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de
Turma ou de Docentes, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos da legislagdo em
vigor.

7- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e ) do n° 1 é da competéncia do/a
Diretor/a do Agrupamento de Escolas que, para o efeito, procede sempre a audicdo do/a diretor/a de
turma ou do/a docente titular de turma a que o/a aluno/a pertenca, bem como do/a professor/a
tutor/a ou da Equipa Multidisciplinar, caso existam.

8- Atividades de integracdo - Tendo em vista a aplicacao e posterior execucdo da medida corretiva
prevista na alinea c) do n° 1, os alunos deverdo desenvolver atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, tendo como finalidade reparar o dano provocado.

a) As atividades de integragdo escolar consistem no desenvolvimento de tarefas de caréter
pedagdgico que contribuam para o reforco da formacao civica do/a aluno/a, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

b) As tarefas e atividades devem ser executadas em horario ndo coincidente com o respetivo
horério e por prazo a definir, consoante a gravidade, ndo podendo ultrapassar, em caso
algum, quatro semanas.

c) A aplicacdo das medidas de integracdo escolar é da competéncia do/a Diretor/a do
Agrupamento com base em proposta do/a professor/a, do/a diretor/a de turma ou do
Conselho de Turma.

d) Sem prejuizo das medidas julgadas especialmente adequadas e propostas, as atividades de
integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparacdo de eventuais danos
materiais praticados pelo/a aluno/a.

e) As medidas julgadas especialmente adequadas podem ser as seguintes:

e Limpeza de instalagGes, atrios, recreios e mobiliario escolar, sob a orientagdo de um/a
assistente operacional;

¢ Arranjo de zonas ajardinadas da escola que frequenta ou outra;
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e Execucéo de pequenas reparacOes de equipamentos ou instalagdes, sob a orientacdo do/a
assistente operacional designado/a;

¢ Auxilio aos utentes da cantina / refeitorio;

e Elaboracédo de trabalhos escolares a especificar.

f) As medidas aplicadas, o cumprimento e eficdcia das mesmas, devera ficar registado em
folha de contactos com o aluno, ata de Conselho de Turma ou Conselho de Docentes.
Posteriormente, deverd ficar mencionado no Plano de Trabalho da Turma, no ponto
relacionado com as estratégias para 0 comportamento.

9- O cumprimento das medidas corretivas, da alinea c) do n° 1, realiza-se sempre sob supervisdo da
escola, em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente
instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado integrando as agdes previstas no n° 8.

10- O disposto no nimero anterior € aplicavel, com as devidas adaptacGes, a aplicacdo e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n° 1, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar.

11- A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n°® 1 é comunicada aos pais ou ao/a
encarregado/a de educacdo, tratando-se de aluno/a menor de idade.

12- O previsto no n° 1 ndo isenta o/a aluno/a da obrigacdo de cumprir o horéario letivo da turma em

que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmao.

Artigo 143° - Medidas Disciplinares Sancionatérias

1- As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do/a aluno/a, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo/a docente ou funcionério/a que a presenciou ou dela teve
conhecimento a Direcdo do Agrupamento de Escolas com conhecimento ao/a diretor/a de turma e
ao/a professor/a tutor/a ou a equipa de integracdo e apoios ao/a aluno/a, caso existam.
2- Sao medidas disciplinares sancionatoérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;
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d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do/a docente respetivo/a, competindo ao/a Diretor/a do
Agrupamento de Escolas nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual
do/a aluno/a a identificacdo do/a autor/a do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacéo de facto e de direito de tal decis&o.
4- A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo/a Diretor/a do Agrupamento de Escolas, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do/a visado/a.
5- Compete ao/a Diretor/a do Agrupamento, ouvidos 0s pais ou o/a encarregado/a de educacao do/a
aluno/a, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cbes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao/a aluno/a um plano
de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.
6- Compete ao/a Diretor/a do Agrupamento a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria
de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado/a o/a professor/a
tutor/a, quando exista e ndo seja docente da turma.
7- O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niUmero 5 pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, como previsto no n° 3 do artigo 141° do Regulamento Interno.
8- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao/a Diretor/a-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 145°, com fundamento na préatica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola
ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
9- A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno/a de
idade igual ou superior a dez anos e, frequentando o/a aluno/a a escolaridade obrigatoria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na

localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
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10- A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao/a Diretor/a-Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11- A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao/a aluno/a maior quando, de modo
notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno/a.

12- Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao/a Diretor/a do Agrupamento de
Escolas decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas
ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo/a aluno/a a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo/a
Diretor/a do Agrupamento, tendo em conta o grau de responsabilidade do/a aluno/a e ou a sua

situacdo socioeconomica.

Artigo 144° - Cumulagio de Medidas Disciplinares

1- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n° 1 do artigo 142° é
cumulavel entre si.

2- A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada

uma medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 145° - Tramitacdo do Procedimento Disciplinar

1- A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do
artigo 143°, é do/a Diretor/a do Agrupamento de Escolas, devendo o despacho instaurador e de
nomeacdo do/a instrutor/a, que deve ser um/a professor/a da escola, ser proferido no prazo de dois

dias Gteis a contar do conhecimento da situacao.
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2- No mesmo prazo, o/a Diretor/a do Agrupamento de Escolas notifica os pais ou encarregados de
educacao do/a aluno/a, quando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico,
telefonico ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.
3- Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacéo é feita ao proprio, pessoalmente.
4- O/A Diretor/a do Agrupamento de Escolas deve notificar o/a instrutor/a da sua nomeacdo no
mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.
5- A instrucéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao/a instrutor/a do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do/a aluno/a, e sendo este/a menor de idade, do/a respetivo/a
encarregado/a de educacéo.
6- Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
7- No caso de o/a respetivo/a encarregado/a de educacdo ndo comparecer, o/a aluno/a menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um/a docente por si livremente escolhido e do/a diretor/a de
turma ou professor/a tutor/a do/a aluno/a, quando exista, ou no impedimento destes, de outro/a
docente da turma designado/a pelo/a Diretor/a do Agrupamento.
8- Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9- Finda a instrugdo, o/a instrutor/a elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao/a Diretor/a do
Agrupamento de Escolas, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e
precisos:
a) Os fatos cuja pratica é imputada ao/a aluno/a, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo/a aluno/a, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do/a aluno/a que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 141°;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10- No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma e comunicada para decisdo ao/a Diretor/a-Geral da Educacéao, no prazo

de dois dias Uteis.
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Artigo 146° - Celeridade do Procedimento Disciplinar

1- A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n° 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do/a aluno/a
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo/a instrutor/a, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua homeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao/a aluno/a.

2- Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do/a instrutor/a, o/a aluno/a,
o/a encarregado/a de educacdo do/a aluno/a menor de idade e, ainda:

a) OJ/A diretor/a de turma ou o/a professor/a tutor/a do/a aluno/a, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um/a docente da turma designado/a pelo/a Diretor/a do
agrupamento;

b) Um/a docente da escola livremente escolhido pelo/a aluno/a.

3- A ndo comparéncia do/a encarregado/a de educacdo, quando devidamente convocado/a, ndo
obsta a realizacdo da audiéncia.

4-  Os participantes referidos no n° 2 tm como missao exclusiva assegurar e testemunhar, atraves
da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do/a aluno/a quanto
aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5- Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas
alineas a) e b) do n° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz
alta e explicado ao/a aluno/a pelo/a instrutor/a, com a informacéo clara e expressa de que ndo esta
obrigado/a a assina-lo.

6- O facto ou factos imputados ao/a aluno/a s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o/a aluno/a o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7- O reconhecimento dos factos por parte do/a aluno/a é considerado circunstancia atenuante, nos
termos previstos no n® 2 do artigo 141° encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os

procedimentos previstos no artigo anterior.
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8- A recusa do reconhecimento por parte do/a aluno/a implica a necessidade da realizacdo da
instrugdo, podendo o/a instrutor/a aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizacdo da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.
Artigo 147°- Suspenséo Preventiva do/a Aluno/a

1- No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do/a instrutor/a, o/a Diretor/a do
Agrupamento pode decidir a suspenséo preventiva do/a aluno/a, mediante despacho fundamentado,
sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.
2- A suspensdo preventiva tem a duracdo que o/a Diretor/a do Agrupamento de Escolas considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder
ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.
3- Os efeitos decorrentes da auséncia do/a aluno/a no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcéo da decisdo que vier a
ser proferida no final procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no préximo namero.
4- No caso da suspensédo preventiva coincidir com momentos de avaliacdo interna, o/a aluno/a seré
avaliado/a apds o seu regresso a escola.
5- Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo/a aluno/a sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 143° a que o/a aluno/a venha
a ser condenado/a na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 145°.
6- Os pais e os encarregados de educacdo sao imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao/a seu/sua educando/a e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o/a Diretor/a do Agrupamento de Escolas deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJ,
ou na falta ao Ministério Publico, junto do Tribunal de Familia e Menores.
7- Ao/a aluno/a suspenso/a preventivamente € tambem fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n° 5 do artigo 143° do Regulamento Interno.
8- A suspensdo preventiva do/a aluno/a é comunicada, por via eletronica, pelo/a Diretor/a do

Agrupamento de Escolas ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela
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coordenacdo da Seguranga Escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os fatos e

as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 148° - Decisdo Final do Procedimento Disciplinar

1- A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
méaximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatorio do/a instrutor/a, sem prejuizo do disposto no n° 4.

2- A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos do nimero seguinte.

3- A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecao da referida na alinea d) e €) do n.°
2 do artigo 143°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cbes em que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao/a
aluno/a seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4- Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de 5 dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacéo.

5- Da decisdo proferida pelo/a Diretor/a-Geral de Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento
de ensino para onde o/a aluno/a vai ser transferido/a, para cuja escolha se procede previamente a
audicdo do respetivo/a encarregado/a de educagéo, quando o/a aluno/a for menor de idade.

6- A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao/a aluno/a no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo/a
encarregado/a de educacdo, nos 2 dias Uteis seguintes.

7- Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o/a aluno/a, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou o/a respetivo/a encarregado/a de educacdo, notificado/a na data da assinatura do
aviso de rececao.

8- Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior
a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos no n°® 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo/a

Diretor/a do Agrupamento a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco.
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Artigo 149° - Execucdo das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatorias

1- Compete ao/a diretor/a de turma e/ou ao/a professor/a tutor/a do/a aluno/a, caso tenha sido
designado/a, ou ao/a docente titular, 0 acompanhamento do/a aluno/a na execucdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com
0s pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

2- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucéo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do/a
aluno/a a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3- O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do/a aluno/a na nova
escola para gue foi transferido/a na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.
4- Na prossecucéo das finalidades referidas no n° 1, a Escola conta com a colaboragdo dos Servigos
Apoio Socioeducativo do Agrupamento.

5- Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao/a seu/sua educando/a e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos
fatos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢do da mesma
prossiga 0s objetivos de reforco da formacdo civica do/a seu/sua educando/a, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das

suas aprendizagens.

Artigo 150° - Recurso Hierarquico

1- Da deciséo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos Servi¢cos Administrativos do Agrupamento de Escolas e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas, relativamente a medidas aplicadas
pelos docentes ou pelo/a Diretor/a do Agrupamento;
b) Para o0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo/a Diretor/a-Geral da Educacéo.
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2- O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacéo
das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 143°.

3- O/A Presidente do Conselho Geral designa, de entre 0s seus membros, um/a relator/a, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.

4- Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o Conselho Geral eleger, uma comissédo
permanente especializada de entre os seus elementos, constituida por 2 docentes, 2 encarregados de
educacéo e 1 elemento do pessoal ndo docente do Agrupamento, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da fungao de relator.

5- A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo/a Diretor/a do Agrupamento, nos termos dos n’ 6 e 7 do artigo 148° do
Regulamento Interno.

6- O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n° 1 é remetido a Escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao/a respetivo/a Diretor/a a adequada notificacéo, nos termos referidos no

ndmero anterior.

Artigo 151° - Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1- Qualquer docente ou aluno/a da turma contra quem outro/a aluno/a tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao/a
Diretor/a do Agrupamento a transferéncia do/a aluno/a em causa para turma a qual nao lecione ou
ndo pertenca, quando o regresso daquele/a a turma de origem possa provocar grave constrangimento
aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2- O/A Diretor/A do Agrupamento decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis,
fundamentando a sua decis&o.

3- O indeferimento do/a Diretor/a do Agrupamento s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na
escola ou no Agrupamento de outra turma na qual o/a aluno/a possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido

sem grave prejuizo para o percurso formativo do/a aluno/a agressor/a.

Artigo 152° - Intervencio de Outras Entidades
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1- Perante situacdo de perigo para a seguranca, salude ou educagdo do/a aluno/a, designadamente
por ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, deve o/a Diretor/a do Agrupamento de Escolas
diligenciar para Ihe pdr termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacgdo da vida privada do/a aluno/a e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do/a aluno/a.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior deve o/a Diretor/a do Agrupamento de Escolas
solicitar, quando necessario, a cooperagdo das entidades competentes do sector publico, privado ou
social.

3- Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de fato do/a
aluno/a, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o/a
Diretor/a do Agrupamento de Escolas deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) com competéncia na area de residéncia do/a aluno/a ou, no
caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

4- Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n°® 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao/a Diretor/a

do Agrupamento de Escolas comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 153° - Responsabilidade Civil e Criminal

1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o/a aluno/a e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.

2- Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do/a aluno/a maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a Direcdo do Agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores.

3- Caso o/a menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacgdo referida no nimero anterior
deve ser dirigida a Comissédo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta desta, a0 Ministério
Publico junto do tribunal referido no numero anterior.

4- O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacdo pela

Dire¢do do Agrupamento, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razGes que ponderem, em
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concreto, o interesse da Comunidade Educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacao do/a aluno/a em questéo.

5- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da Comunidade Educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

Artigo 154° - Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa

1- A autonomia do Agrupamento de Escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros
da Comunidade Educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promocdo de medidas que visem o empenho e 0
sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo
os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2- A Escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3- A Comunidade Educativa referida no n® 1, integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educagéo, os professores, 0 pessoal ndo docente
das escolas, as autarquias locais e os servigos da administracdo central e regional com intervencao

na area da educacéo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

CAPITULO VII - MERITO ESCOLAR

Artigo 155° - Prémios de Mérito

1- Para efeitos do disposto na alinea m) do artigo 83°, prevé-se a atribuicdo de prémios de mérito
destinados a distinguir alunos que, em cada ano de escolaridade dos Primeiro, Segundo e Terceiros
Ciclos, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacgéo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;
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c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.
2- Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do/a aluno/a.
3- Privilegiar-se-a a natureza simbolica dos prémios, de modo a reconhecer e valorizar o empenho
nas aprendizagens.
4- Os prémios de mérito, cujos critérios de selecdo carecem de aprovacdo anual do Conselho
Pedagogico, traduzem-se nos:

a) 1°, 2° e 3° Ciclos - Quadro de Mérito, Quadro de Honra Civico e de Distingdo de Sucesso.
5- O Agrupamento procurara estabelecer parcerias com entidades ou organizagdes da Comunidade

Educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

CAPITULO VIII - PLANO DE ACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DIGITAL DA ESCOLA (PADDE)

Artigo 156° - Objeto

O Plano de Acéo para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) estabelece o quadro geral da
politica de gestdo dos recursos informaticos existentes nas salas de aula, Biblioteca Escolar/Centro
de Recursos Educativos, Salas TIC e demais valéncias pedagdgicas e Servicos Administrativos da

escola sede do Agrupamento, bem como a sua operacionalizacao.

Artigo 157° - Estruturas

1- Estrutura de deciséo - Direcdo do Agrupamento.
2- Estruturas de operacionalizagao:
a) Equipa TIC / PADDE do Agrupamento;

b) Eventual(ais) prestador(es) de servigos de consultadoria técnica e apoio operacional.
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Artigo 158° - Constituicao e Funcdes da Equipa TIC / PADDE

1- A Coordenacdo da Equipa TIC / PADDE é exercida, por ineréncia, pelo/a Diretor/a do

Agrupamento que procura fomentar as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo

adequadas ao exercicio das fun¢des de coordenacao global do PADDE.

2- E da competéncia do/a Diretor/a a designac&o dos restantes membros da Equipa TIC / PADDE.
3- Sdo competéncias da Equipa TIC / PADDE:
a) Elaborar e monitorizar o PADDE;

b)

f)

9)

Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho, integrando a estratégia TIC na estratégia global do Agrupamento
em articulagcdo com os servicos regionais de educacgéo;

Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca ao nivel do Agrupamento;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificacdo das competéncias
digitais dos docentes e ndo docentes;

Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com
outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnolédgico as escolas e das empresas que prestem
servigos de manutencao aos equipamentos;

Articular com os técnicos do Municipio que apoiam os estabelecimentos de educa¢do do

Agrupamento.

Artigo 159° - Utentes das Salas Equipadas com Recursos Informaticos

Sédo utentes das salas equipadas com os recursos informaticos:

1- Os alunos de todos os niveis de ensino e anos de escolaridade das turmas em funcionamento no

Agrupamento de Escolas de Gois;

2- O pessoal docente do Agrupamento de Escolas de Gois;

3- O pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas de Gais.
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Artigo 160° - Hordrio de Funcionamento das Salas Equipadas com Recursos Informéticos

1- As salas com recursos informaticos estdo abertas a comunidade escolar entre as 8h30m e as
17h05m.
2- As salas poderdo também ser utilizadas, em horério po6s-letivo, para realizagdo de reunides ou

acoes de formacao.

Artigo 161° - Requisi¢do

1- As salas com recursos informaticos estdo abertas a comunidade escolar. As mesmas podem ser
utilizadas por qualquer docente, sempre que se encontrem disponiveis, de acordo com o mapa de
ocupacao da respetiva sala.

2- Sempre que uma sala equipada com recursos informaticos se encontre livre, podem os docentes
requerer a sua utilizacdo, mediante preenchimento de requisicdo junto das assistentes operacionais
que prestam esse apoio (ver Regimento proprio em anexo).

3- Nas salas com equipamentos destinados ao uso dos alunos, o/a docente deve registar a utilizagdo

individual, bem como eventuais anomalias.

Artigo 162° - Cddigo de Conduta da Comunidade Escolar em relacdo aos Recursos Tecnoldgicos

1- A utilizacdo dos recursos informaticos existentes na escola rege-se genericamente pela Lei n.°
109/2009 de 15 de setembro, alterada pela Lei n® 79/2021 de 24 de novembro (Lei do Cibercrime).
2- Este codigo de conduta aplica-se a todos os utentes das salas com recursos informaticos.

3- O acesso dos utentes aos servigos e computadores de trabalho é realizado através de ficha de
inscri¢do/requisicdo (postos fixos da BE/CRE; computadores portateis).

4- Os utentes agem no conhecimento de que a Equipa TIC / PADDE nédo se responsabiliza por
quaisquer danos causados nos equipamentos (incluindo, pen-drive, leitores de DVD e CD), material
consumivel (CD ou DVD virgens) ou dados dos seus utentes (i. e., toda a informacdo armazenada),
ndo obstante o facto de a referida Equipa empreender esfor¢os visando evitar todos o0s
inconvenientes dai resultantes.

5- Os utentes devem:
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Dar prioridade a utilizacdo dos recursos informaticos aos utentes que pretendem realizar
trabalhos de investigagdo, desenvolvimento, ou simplesmente estudar ou realizar qualquer
tarefa de &mbito académico;

Colaborar com o responsavel pela componente técnica da Equipa TIC / PADDE,
identificando problemas/anomalias, reportando-os por escrito, em formularios préprios;
Reportar quaisquer incidentes de violagdo deste codigo de conduta;

Requerer, através do preenchimento de formulario disponivel (dossier na BE/CRE) junto
das Assistentes Operacionais, a instalacdo de software e ou hardware especifico de que
necessitem, existente na escola e/ou de que sejam detentores. A requisicdo deste tipo de
servigos tera de ser efetuada com um prazo minimo de 48 horas e caso seja propriedade

pessoal, deve ser disponibilizado ao responsavel pela componente técnica, para instalagao.

6- Aos utentes é expressamente proibido:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Violar quaisquer contas de utilizador;

Decifrar ou procurar descobrir palavras-passe, seja por que meio for;

Instalar/desinstalar quaisquer servigos e/ou hardware/software sem autorizacdo expressa do
responsavel pela componente técnica da Equipa TIC / PADDE;

Fazer copias ndo autorizadas de material protegido por direitos de autor, exceto quando
permitido por lei ou pelo/a autor/a, incluindo a simples cdpia ou a instalacdo de software
sem a respetiva licenca;

Interromper ou sobrecarregar os servi¢os informaticos, quer propositadamente, quer por
negligéncia, mesmo que tal ocorra no decurso da normal utilizacdo dos equipamentos;

Ler ou simplesmente aceder a informacdo ou documentacdo alheia, mesmo que tal seja
possivel sem violacdo de qualquer conta, e sempre que esse acesso nao tenha sido
expressamente facultado pelo/a utente a quem a informagéo ou documentacao pertenca;
Modificar, remover ou, de qualquer outra forma, destruir a informacdo ou documentacédo
eletronica alheia, mesmo quando tal for possivel sem violacdo de qualquer conta, e sempre
que essa modificacdo ndo tenha sido expressamente facultada pelo utente a quem a
informacdo ou documentacao pertenca;

Arquivar software ou qualquer informacdo em formato eletronico que tenha carécter
comercial, que seja classificada ou que, de alguma forma, seja ilegal,

Proceder a ataques informaticos internos ou externos as salas com recursos informaticos,
incluindo a tentativa de intrusdo em sistemas alheios e de propagacao de virus, spyware ou

qualquer outro tipo de software malicioso;
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)

K)

Abusar do sistema de correio eletronico, incluindo a propagacdo de mensagens em cadeia
(spam), o envio de mensagens ndo solicitadas e o envio de mensagens com remetentes
forjados;

Utilizar os servigos de envio de mensagens, quaisquer que eles sejam, de forma a perturbar o
trabalho dos restantes utentes dos recursos informaticos;

Monitorizar o0s recursos informaticos, incluindo estacbes de trabalho, servidores,
equipamento ativo de rede, etc., sem autorizagdo expressa do responsavel pela componente
técnica da Equipa TIC / PADDE;

m) Abrir os computadores, mudar a sua configuracdo, substituir ou retirar pecas, ou proceder a

n)

0)
p)
o))

quaisquer reparagoes;

Desligar os computadores abruptamente (i.e., sem 0s encerrar atraves do sistema operativo)
ou tentar modificar o seu processo normal de arranque;

Conectar ou desconectar periféricos aos computadores das salas;

Alterar a configuracdo ou localizacéo de qualquer equipamento;

Realizar quaisquer outras acdes claramente perturbadoras do regular funcionamento das

salas;

7- As violacdes deste codigo de conduta serdo reportadas ao/a Diretor/a para procedimento em

conformidade.

Artigo 163° - Cadigo de Conduta da Equipa TIC / PADDE

1- As estruturas responsaveis pela administracdo e gestdo dos recursos informaticos da escola sede

do Agrupamento regem-se igualmente pela Lei n.° 109/2009 de 15 de setembro, alterada pela Lei n°

79/2021 de 24 de novembro (Lei do Cibercrime), obrigando-se todos os elementos que a

constituem a:

a)
b)

c)

d)

Manter uma conduta profissional isenta e ndo discriminatoria de qualquer utente;

Aceder a informacdo privada nos sistemas informéaticos apenas quando tal se revele
necessario no curso de tarefas técnicas que sejam parte das suas obrigagcdes, mantendo e
protegendo a confidencialidade de qualquer informacdo & qual possa ter acesso,
independentemente da forma como essa informacao chegue ao seu conhecimento;
Informar-se, e informar os outros, das leis, regulamentos e politicas relevantes no que
concerne ao desempenho das suas funcoes;

Dar a conhecer a comunidade escolar, todos os assuntos de interesse coletivo no ambito do
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PADDE, empenhando-se na auscultacdo das necessidades de todos os utentes;

e) Empenhar-se na garantia da integridade, fiabilidade e disponibilidade necessérias dos
sistemas pelos quais Sao responsaveis;

f) Conceber e manter cada sistema de forma a permitir que o0 mesmo desempenhe as funcées
que a escola considera da sua utilidade;

g) Empreender um esforco de continua atualizacdo pessoal visando aumentar o seu
conhecimento técnico e outras competéncias pedagogicas, partilhando-os com os outros;

h) Cooperar com a comunidade informética em geral na manutencéo da integridade da rede e
dos recursos informaticos disponiveis;

i) Empenhar-se na constru¢do e manutencdo de ambientes de trabalho seguros, saudaveis e
produtivos;

J) Aceitar criticas construtivas acerca do seu proprio desempenho técnico, reconhecendo e
valorizando os contributos construtivos de todos os elementos da comunidade educativa;

k) Reger o desempenho das suas funcOes por elevados padrdes de ética e de profissionalismo
estimulando o comprometimento de toda a Comunidade Educativa com o seu préprio cédigo
de conduta.

CAPITULO IX - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO

SECCAO 1 - Ofertas Educativas

Artigo 164° - Definicao

1- Para promover o acompanhamento do processo educativo dos alunos e para dar resposta a
situacOes de insucesso e/ou abandono, absentismo grave ou problemas disciplinares frequentes, na
organizacdo da sua oferta educativa o Agrupamento pretende:

a) Acompanhar, de forma individualizada o processo educativo dos alunos;

b) Desenvolver medidas de apoio, designadamente de integracdo na turma e na escola e

promocao do sucesso escolar;
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¢) Promover a articulagéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades;

d) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, e/ou com outras

estruturas de orientacdo educativa.

2- Na Educacéo Pré-Escolar:

a)

b)
c)

d)

€)
f)
9)

Componente letiva a partir dos trés anos de idade até ao ingresso na escolaridade
obrigatoria;

Participagdo nos Clubes e Projetos existentes no Agrupamento;

Atividades de Coadjuvacgdo e de Complemento Curricular no &mbito da Educacdo Fisica,
Educacao Musical e Natacéo;

Participacdo nas atividades desenvolvidas no ambito do Plano de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario;

Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos / Biblioteca Itinerante;

Apoios Educativos como forma de contribuir para a igualdade de oportunidades (SNIPI);
Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) a funcionar antes e ap06s o horario
letivo, bem como nas interrupgdes letivas, dinamizado, sempre que possivel, por pessoal

com formacéo especifica.

3- No Primeiro Ciclo :

a)

b)

f)

9)
h)

Primeiro, segundo, terceiro e quartos anos de escolaridade a funcionar em todas as
Escolas onde exista alunos matriculados para o efeito;

Componente de Apoio a Familia (CAF), a funcionar antes e apds o horéario letivo, bem
como nas interrupgdes letivas, dinamizado, sempre que possivel, por pessoal com
formacéo especifica;

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no ambito da Atividade Fisica e
Desportiva e das Atividades Ludico Expressivas;

Participacdo nos Clubes e Projetos existentes no Agrupamento;

Apoios Educativos como forma de contribuir para a igualdade de oportunidades do
sucesso educativo para todas as criangas e jovens, promovendo a existéncia de respostas
diversificadas adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento
global;

Participacdo nas atividades desenvolvidas no ambito do Plano de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario;

Centro de Apoio a Aprendizagem / GAAF;

Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos / Biblioteca Itinerante;
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i) Programa de Mentorias e de Apadrinhamento;
j) Possivel coadjuvacdo, conforme a legislagdo em vigor.
3- Segundo e Terceiro Ciclos:

a) Quinto, sexto, sétimo, oitavo e nonos anos de escolaridade;

b) Acompanhamento dos alunos com necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem;

c) Atividades de acompanhamento e orientagdo no ambito dos Servigos de Psicologia e
Orientacgéo;

d) Apoios Educativos dentro e fora do contexto de sala de aula, de acordo com as
necessidades identificadas e a disponibilidade do crédito horario;

e) Participacdo nas atividades desenvolvidas no ambito do Plano de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario;

f) Apoio Tutorial Especifico;

g) Programa de Mentorias e de Apadrinhamento;

h) Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos;

i) Centro de Apoio a Aprendizagem / GAAF;

j) Participacdo nos Clubes e Projetos existentes no Agrupamento;

k) Apoio ao Estudo (2° ciclo);

I) Possivel coadjuvacgdo, conforme a legislacdo em vigor.

SECCAO 2 - Atividades de Animagio e Apoio 2 Familia e Componente de
Apoio a Famiha

Artigo 165° - Atividade de Animacao e Apoio a Familia e Componente de Apoio a Familia
(AAAF/CAF)

1- Com o objetivo promover o apoio socioeducativo as criancgas e as familias, os estabelecimentos
de Educacdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Béasico que integram este Agrupamento,
desenvolvem atividades, supervisionadas e avaliadas pelo docente titular de cada grupo/turma. As
Atividades de Animacéo e Apoio a Familia, na Educacdo Pré-Escolar e a Componente de Apoio a
Familia, no 1° Ciclo, sdo servi¢os que funcionam no periodo antes e apds horéario letivo e ainda
durante as interrupcGes letivas:

a) A inscricdo deve ocorrer anualmente.
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b) A dinamizacdo destas atividades devera, sempre que possivel, ser assegurada por
animadores com formacao especifica.

c) Compete a autarquia a organizagdo e dinamizacdo desta componente, bem como definir
anualmente as normas relativas a comparticipagdo familiar, de acordo com a legislacéo

em vigor.

Artigo 166° - Horario de Funcionamento e Organizacao das Atividades

1- Em conformidade com a legislacdo em vigor, para as Escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico e
para a Educacéo Pré-Escolar, o horario de funcionamento dos estabelecimentos de educacéo devera
ser definido no inicio do ano letivo, de acordo com as necessidades das familias, devidamente
comprovadas, e em articulacdo com os horarios das instituicdes parceiras, nomeadamente no que
respeita ao fornecimento de refeicdes.

2- De acordo com a legislacdo em vigor, os Estabelecimentos de Educacgdo Pré-Escolar e as Escolas
do 1° Ciclo, devem obrigatoriamente manter-se abertos pelo menos até as 17h30m e por um periodo
de oito horas diarias. A componente letiva é constituida por um periodo de 25 horas semanais para a
Educacao Pré-Escolar e 1° Ciclo, acrescida neste ultimo nivel de ensino, de mais uma hora para a
lecionacdo de EMRC, de acordo com o estipulado na legislacdo, por um/a docente colocado/a no
Agrupamento para o efeito. Nos estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar, o horario semanal, é
rentabilizado/complementado com Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia e no 1° Ciclo, o
horario semanal é rentabilizado/complementado com as Atividades de Enriquecimento Curricular e
com a Componente de Apoio a Familia.

3- E da competéncia dos docentes titulares de grupo/turma assegurar a supervisio pedagdgica e o
acompanhamento da planificacdo das Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) e

Componente de Apoio a Familia (CAF) conforme disposto na legislacdo em vigor.

SECCAO 3 - Atividades de Enriquecimento Curricular - 12 Ciclo

Artigo 167° - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1- A fim de contribuir para o sucesso educativo e melhoria do processo de ensino-aprendizagem, as
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Escolas que constituem este Agrupamento integram as Atividades de Enriquecimento Curricular
selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas, devendo constar do respetivo Plano Anual de Atividades.

2- A Entidade promotora destas Atividades é o Municipio de Gais.

3- As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo desenvolvidas, em regra, ap6s o periodo
curricular da tarde, tém carater facultativo e revestem-se de uma natureza eminentemente ludica,
cultural e formativa.

4- Estas atividades incidem particularmente nos dominios desportivo, artistico, cientifico, ambiental
e civico, e visam quer a melhoria da qualidade de ensino, quer a inser¢do dos alunos na

Comunidade.
Artigo 168° - Funcionamento

1- A frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular depende da inscricdo por parte dos
encarregados de educacédo, aquando da matricula do/a seu/sua educando/a ou sua renovacdo. Uma
vez realizada a inscricdo, € assumido um compromisso de honra de frequéncia das atividades até
final do ano letivo.

2- A oferta de Enriquecimento Curricular € comunicada aos encarregados de educacdo, no
momento da inscri¢do e confirmadas no inicio do ano letivo.

3- Os alunos deverdo ser portadores do material indicado para a realizacdo das Atividades de
Enrigquecimento Curricular.

4- E da competéncia dos docentes titulares de turma assegurar a supervisdo pedagogica e o
acompanhamento da planificacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular, conforme disposto
na legislacdo em vigor.

5- Quando as faltas injustificadas dadas pelo/a aluno/a as Atividades de Enriquecimento Curricular
atingirem o triplo do nimero de aulas semanais, 0 mesmo serd excluido das referidas atividades.

6- Sempre que o comportamento do/a aluno/a impeca o regular funcionamento das Atividades,
contrariando as normas de convivéncia e conduta, o facto deve ser comunicado ao/a docente titular
de turma e, consecutivamente ao/a encarregado/a de educacao, sendo excluido o/a aluno/a que tiver

mais de 3 participagdes de ocorréncia.

Artigo 169° - Desisténcias

1- A desisténcia dos alunos das Atividades de Enriquecimento Curricular devera ser efetuada pelo/a
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encarregado/a de educagdo por escrito ao/a docente titular de turma que, por sua vez, da
conhecimento a Direcdo e ao/a docente/técnico/a que ministra a Atividade.

2- As faltas dadas as Atividades de Enriquecimento Curricular serdo contabilizadas pelo/a
respetivo/a docente/técnico/a.

Artigo 170° - Horarios

1- As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo de frequéncia gratuita, ndo se sobrepondo as
atividades curriculares.

2- Quando necessério, pode o horéario das Atividades de Enriquecimento Curricular ser adaptado as
condicdes de realizacdo das mesmas, sem prejuizo da qualidade pedagdgica, quer destas, quer da

vertente curricular.

Artigo 171° - Falta dos Docentes/Técnicos

1- Sempre que se registar a falta de algum/a docente/técnico/a das Atividades de Enriquecimento
Curricular, este/a deverd comunicar atempadamente ao Estabelecimento de Ensino e a
Instituicdo/Organismo a que pertence.

2- Quando ndo for possivel a substituicdo do/a docente/técnico/a em falta, os alunos deverdo
permanecer na Escola sob supervisao das assistentes operacionais até ao fim do horéario previsto da
duracgéo dessa Atividade.

Artigo 172° - Avaliagao

1- A avaliacéo visa apoiar 0 processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos e
expressa-se de forma descritiva, assumindo carater continuo e sistematico.

2- A avaliacdo é da responsabilidade do/a docente/técnico/a da Atividade, em dialogo com o0s
alunos e em articulacdo com o/a docente titular da turma.

3- Devem o0s docentes/técnicos das Atividades de Enriquecimento Curricular elaborar uma
avaliagéo sintese de cada aluno/a, no final de cada periodo.

4- Devem os docentes/técnicos das Atividades de Enriquecimento Curricular elaborar um relatério
por periodo das atividades desenvolvidas.

5- Os resultados da avaliacdo sdo dados a conhecer aos encarregados de educacéo no final de cada
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periodo conjuntamente com a avaliacao de final de periodo.
6- A ficha de informagdo sobre as Atividades de Enriquecimento Curricular do 1° Ciclo deve

englobar todas as Atividades de Enriquecimento Curricular.

Artigo 173° - Reunides de Docentes/Técnicos/Responsaveis

1- Os docentes/técnicos das Atividades de Enriquecimento Curricular devem participar na reuniao
de Conselho de Docentes do 1° Ciclo, sempre que convocados para tal, prestando as informacdes
solicitadas.

2- Os docentes/técnicos das Atividades de Enriquecimento Curricular reunirdo trimestralmente com
os docentes titulares de turma, em Conselho de Docentes.

3- Os Responsaveis e/ou docentes/técnicos das Atividades de Enriquecimento Curricular reunirdo

extraordinariamente com os docentes titulares de turma, sempre que se considere necessario.

SECCAO 4 - Atividades de Coadjuvacio e Complemento Curricular -
Educacio Pré-Escolar

Artigo 174° - Atividades de Coadjuvacdo e Complemento

1- A fim de contribuir para o sucesso educativo e melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a
Educacdo Pré-Escolar integra as Atividades de Coadjuvacdo na Educacdo Fisica e Educacdo
Musical e a Natagdo como Atividade de Complemento Curricular, selecionadas de acordo com o0s
objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas, constando no respetivo Plano
Anual de Atividades.

2- A Educacdo Fisica e a Educacdo Musical sdo dinamizadas pelas docentes do Agrupamento de
Escolas de Gois e a Natacdo é proporcionada pelo Municipio de Gais.

3- A Natacdo tém um carater facultativo.

4- As Atividades de Coadjuvacdo e de Complemento revestem-se de uma natureza ludica, cultural e

formativa e visam a melhoria da qualidade de ensino e a inser¢do dos alunos na Comunidade.

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas de Gois 146



Artigo 175° - Funcionamento

1- As Atividades de Coadjuvacdo e de Complemento Curricular desenvolvem-se no horario da
componente letiva.

2- A frequéncia da Natacdo depende da inscri¢do por parte dos encarregados de educacgdo, aquando
da matricula do/a seu/sua educando/a ou sua renovacdo. Uma vez realizada a inscricao, é assumido
um compromisso de honra de frequéncia das atividades até final do ano letivo.

2- A oferta das atividades € comunicada aos encarregados de educagdo, no momento da inscrigdo e
confirmadas no inicio do ano letivo.

3- Os alunos deverdo ser portadores do material indicado para a realizacdo das Atividades de

Coadjuvacéo e de Complemento Curricular.

SECCAO 5 - Clubes - 22 e 3° Ciclos

Artigo 176° - Dinamizacéao de Clubes

1- Os Clubes escolares sdo uma Atividade de Enriquecimento Curricular indo ao encontro dos
interesses dos alunos do Agrupamento.

2- Cada clube tera como coordenador um/a docente com habilitacdo no ambito das atividades
programadas, sendo responsavel pela elaboracdo de um regulamento anual proprio, realizado em
conjunto com os alunos que o frequentam.

3- Os regulamentos dos clubes deverdo ser respeitados por todos os elementos da Comunidade

Educativa.

Artigo 177° - Horéario de Funcionamento e Organizacao das Atividades

1- Os Clubes decorrem ao longo da semana, em horario a estabelecer no inicio de cada ano letivo.
2- Os alunos interessados devem proceder a sua inscricdo, em modelo préprio, a disponibilizar por

cada docente responsavel.
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SECCAO 6 - Projetos em Desenvolvimento

Artigo 178° - Funcionamento

1- A fim de contribuir para o sucesso educativo e melhoria do processo de ensino-aprendizagem, as
Escolas que integram este Agrupamento tém desenvolvido e pretendem continuar a desenvolver
diversos projetos, cujas candidaturas serdo devidamente elaboradas, sendo propostas em Conselho
Pedagdgico e, posteriormente, aprovadas em Conselho Geral.

2- Estes projetos contam com a intervencdo dos alunos, docentes, pessoal ndo docente e outros

parceiros, fazendo parte do Plano de Atividades de cada ano letivo.

SECCAO 7 - Medidas de Promocio de Sucesso Educativo

Artigo 179° - Medidas de Promocao de Sucesso Educativo

1- As medidas de refor¢o da autonomia e das possibilidades de flexibilidade no desenvolvimento do
curriculo visam possibilitar a melhoria das aprendizagens dos alunos, garantindo que todos
alcancam as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2- Nos casos em que os docentes titulares de turma, no 1° Ciclo, ou os Conselhos de Turma, nos 2°
e 3° Ciclos, identifiquem necessidades especificas de acesso as aprendizagens curriculares, a
abordagem multinivel permite o recurso a medidas universais, seletivas e adicionais.

3- Séo exemplos de Medidas de Promocao do Sucesso Escolar, as que se seguem:

a) Apoio ao Estudo - esta oferta esta orientada para a satisfacdo de necessidades especificas,
contribuindo para um trabalho de proximidade e acompanhamento eficaz do/a aluno/a face
as dificuldades detetadas, pelo que o mesmo funciona da seguinte forma:

i.  No Primeiro Ciclo, faz parte integrante da matriz, enquanto suporte as aprendizagens
assente numa metodologia de integracdo de véarias componentes de curriculo,
privilegiando a pesquisa, tratamento e selecdo de informacdo, o mesmo sera
destinado as disciplinas de Portugués e de Matematica (45 minutos para cada
area/disciplina). Nos terceiro e quarto anos como 0 tempo € de trinta minutos, o

mesmo destinar-se-a também as disciplinas de Portugués e de Matematica.
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ii.  No Segundo Ciclo, nos 5° e 6° anos, destinar-se-a4 a Portugués e a Matematica. O
Apoio ao Estudo, para estes alunos, so sera obrigatdrio para os que forem sinalizados
pelos Conselhos de Turma, ressalvando-se a abertura aos restantes discentes, em
caso de necessidade. O Apoio ao Estudo sera dado pelo/a docente das disciplinas ou
da coadjuvacdo, sempre que possivel.

b) Constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de
desempenho escolar, em disciplinas estruturantes, tendo em atencgéo os recursos da escola e
a pertinéncia das situagoes.

i. Podem ser constituidos grupos temporarios de alunos com caracteristicas
semelhantes, na mesma turma ou em turmas diferentes, a fim de colmatar
dificuldades detetadas e desenvolver capacidades evidenciadas, favorecendo a
igualdade de oportunidades no percurso escolar do/a aluno/a.

ii. As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realizadas em periodos de
duracdo distintos, conforme as necessidades dos alunos.

iii.  Compete ao/a docente titular de turma e outros docentes da turma, no 1° Ciclo, e ao
Conselho de Turma, nos restantes Ciclos de Ensino, identificar os alunos que
revelam elevada capacidade de aprendizagem e definirem as atividades e as
estratégias para otimizar o seu desempenho.

c) Coadjuvacdo em sala de aula - a adogdo desta medida assenta numa ldgica de trabalho
colaborativo entre os docentes envolvidos. Tendo em conta o proposto no Projeto Educativo
e os resultados obtidos, implementar-se-do as coadjuvacdes nas disciplinas de Portugués,
Matematica, Inglés e noutras que apresentem maior insucesso, sempre que possivel. Esta
medida estara dependente da disponibilidade horaria dos docentes e do crédito horario
disponivel.
Relativamente ao facto desta medida poder ser adotada, sempre que entendida como
necessaria, designadamente, nas componentes do curriculo de Educacdo Artistica e de
Educacdo Fisica no 1° Ciclo do Ensino Baésico, tal serd tido em conta, dependendo da
disponibilidade horéria dos docentes do Agrupamento.

d) Estabelecimento de permutas temporarias de docentes, tanto no 1° Ciclo, como nos 2° e
3° Ciclos, a fim de colmatar algumas das auséncias dos docentes.

e) Acompanhamento aos alunos que progridam aos 2° e 3° Ciclos com mencéo Insuficiente
ou classificacdo final inferior a trés a Portugués ou a Matematica no ano escolar anterior:

estes alunos séo sinalizados pelos Conselhos de Docentes/Turma e integram as medidas de
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suporte a aprendizagem e a inclusdo para que foram propostos, de acordo com: a ponderagéo
efetuada pelos Conselhos de Docentes/Turma; a predisposicdo para a aprendizagem que
evidenciam e o envolvimento manifestado pelos pais/encarregados de educacéo.

f) Acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo tém o portugués como lingua
materna, aplicando-lhes as medidas de suporte a aprendizagem adequadas.

g) Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino apds redefinicdo do seu
percurso escolar, resultante do parecer de psicélogos escolares e com 0 empenhamento e a
concordéncia do/a encarregado/a de educacéo.

h) Com vista a prevencdo do insucesso e do abandono escolar, a Escola organizara,
oportunamente, atividades de orientacdo vocacional e escolares destinadas aos alunos do
nono ano e a todos que dele necessitem. Manter-se-a4 a fungdo de Interlocutor/a para o
Absentismo e Abandono Escolar.

i) Apoio semanal as prova de afericdo - aos alunos dos 5° e 8° anos destinar-se-4 um tempo
de Apoio semanal as provas de afericdo das disciplinas visadas, sempre que o crédito
horario o permita e haja disponibilidade horéria dos docentes.

j) Apoio as provas finais de ciclo - aos alunos do 9° ano destinar-se-4 também um tempo de
Apoio as provas finais de ciclo de Portugués e de Matematica, se tal for possivel tendo em
conta o crédito horario e a disponibilidade horaria dos docentes das referidas disciplinas.

4- Os tempos escolares atribuidos as atividades referidas no ponto anterior, terdo um caréater

semanal e anual.

Artigo 180° - Apoio Tutorial Especifico

1- O apoio tutorial especifico destina-se aos alunos dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico que ao
longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdes.

2- Cada professor/a tutor/a acompanha um grupo de 10 alunos.

3- Para 0 acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior, sdo atribuidas ao/a
professor/a tutor/a quatro horas semanais.

4- Os horérios das turmas com alunos em situacdo de tutoria devem prever tempos comuns para a
intervencao do/a professor/a tutor/a.

5- Sem prejuizo de iniciativas que em cada escola possam ser definidas, ao/a professor/a tutor/a
compete:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
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b) Acompanhar e apoiar 0 processo educativo de cada aluno/a do grupo tutorial,
c) Facilitar a integragdo do/a aluno/a na turma e na escola;
d) Apoiar o/a aluno/a no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;
e) Proporcionar ao/a aluno/a uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;
g) Envolver a familia no processo educativo do/a aluno/a;
h) Reunir com os docentes do Conselho de Turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos.
6- Os alunos referidos no n° 1 beneficiam deste apoio tutorial, bem como de outras medidas de
promocdo do sucesso educativo, independentemente da tipologia de curso que frequentem.
7- A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com um
namero inferior ao limite estabelecido no n° 2 carece de autoriza¢do dos servigos do Ministério da
Educacdo competentes, mediante andlise de proposta fundamentada do/a Diretor/a do
Agrupamento.
8- A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com um
namero superior ao limite estabelecido no n.° 2 carece de autorizagdo do Conselho Pedagdgico,
mediante analise de proposta fundamentada do/a Diretor/a do Agrupamento.

SECCAO 8 - Principios Gerais de Funcionamento

Artigo 181° - Funcionamento dos Servicos

1- A Escola Basica de Gois possui diversos servicos e setores, a saber: Portaria, PBX, Servigos
Administrativos, Reprografia, Papelaria, Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos, Sala de
Informatica, Sala de Educacgédo Especial, Gabinete de Apoio e Orientacdo, Gabinete de Informacéo e
Promocdo da Saude, Centro de Apoio a Aprendizagem, Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia,
Refeitdrio, Bufete e Sala de alunos. Os horérios destes servicos encontram-se afixados em local
proprio e bem visivel, devendo ser respeitados por todos os intervenientes da Comunidade Escolar.

Tem também campos de jogos e salas especificas, tais como: Laboratério de Ciéncias Naturais,
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Laboratério de Fisico-Quimica, Salas de ET/EV, Sala de Educacio Musical. E nestas salas
especificas que, ao longo do ano, também se desenvolvem algumas das atividades dos Clubes e
Projetos, que a Escola disponibiliza aos seus alunos.
2- Relativamente aos Servicos de Papelaria e Reprografia destaca-se o seguinte:
a) A sua utilizacdo é um direito dos alunos, pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de
Escolas de Gais.
b) O atendimento faz-se por ordem de chegada, formando-se, se necessério, fila de espera.
¢) O incumprimento desta regra ou a adogdo de atitudes incorretas e perturbadoras ficam
sujeitas as medidas legais previstas no estatuto do Aluno e Etica Escolar ou, em alternativa,
colocacdo em ultimo lugar da fila de atendimento, para aqueles que perturbarem ou néo
respeitarem a sua vez.
d) A Reprografia executa o servigco de reproducdo de textos e materiais em suporte de papel,
destinado a uso pedagdgico/didatico ou ao funcionamento dos servigos escolares.
e) A requisicdo de trabalhos de Reprografia deve ser efetuada com a antecedéncia minima de
48 horas, salvo circunstancias excecionais, devidamente justificiveis.
f) A reproducdo de documentos para uso particular é efetuado mediante pagamento.
g) Os assistentes operacionais em servico tém como deveres especificos:
i. Cumprir e fazer cumprir a ordem de atendimento e manter a calma nas filas de espera;
ii. Vigiar as atitudes dos alunos nesse espacgo, atuando preventivamente sobre possiveis
incorregoes;
iii. Aplicar as medidas previstas na alinea c) deste artigo;
iv. Comunicar a Direcdo as infracdes, com vista a aplicacdo de outras medidas;
v. Proceder ao carregamento dos cartdes eletronicos;
vi. Entregar e conferir diariamente o caixa com o responsavel administrativo;
vii. Assegurar a venda de artigos a Comunidade Escolar;
viii. Colaborar com os alunos na resolugéo de problemas surgidos;
ix. Guardar sigilo absoluto sobre o contetdo dos trabalhos efetuados;
X. Zelar pelo conservagdo do material e bom funcionamento dos equipamentos;
xi. [Esclarecer os utentes sobre as caracteristicas técnicas dos originais necessarias a
obtenc&o de trabalhos de qualidade;
xii. Requisitar em tempo Gtil os materiais necessarios ao bom funcionamento dos servigos;
xiii. Comunicar a Diregéo as deficiéncias ou caréncias detetadas;

xiv. Cumprir e fazer cumprir as regras de funcionamento do servi¢o e as instrugfes da
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Direcéo.

3- No que respeita ao Bufete considera-se que:

a)
b)

d)

e)

A sua utilizacdo é um direito dos alunos, pessoal docente e ndo docente do Agrupamento.
Séo deveres dos utentes do bufete:
i. Aguardar a sua vez de atendimento;
ii. Respeitar as regras de higiene alimentar e o direito ao sossego dos outros;
iii. Abster-se de atos que possam danificar os utensilios, sujar 0s espacos e 0 vestuario ou
prejudicar a higiene dos alimentos;
iv. Respeitar as instru¢des dos assistentes operacionais de servigo.
Os utentes que, por negligéncia ou mau uso, danificarem utensilios, mobiliario e instalacdes
terdo de proceder a sua reparagdo/reposicao.
Os assistentes operacionais em servico no bufete tém como deveres especificos:
i. Cumprir e fazer cumprir a ordem de atendimento e manter a calma nas filas de espera;
ii. Conferir todos os produtos que ddo entrada nos servicos, nomeadamente, prazos de
validade, estado de conservacao e quantidades;
iii. Zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios, mobiliario e instalagdes.
Na Sala de Professores também existe um pequeno bufete que obedece as regras atras

enunciadas.

4- Em relago aos Refeitdrios, salienta-se que

a)

b)

d)

a sua utilizacdo é um direito dos alunos, pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de
Escolas e Gois.
O fornecimento das refeicGes é gerido pela Camara Municipal de Géis, sendo que 0 mesmo
¢ assegurado por outras entidades certificadas para o efeito mediante a celebragcdo de
contratos, acordos ou protocolos.
Os representantes dos encarregados de educacdo e os membros da Associacdo de Pais
podem, usufruir do refeitorio informando, previamente, a Dire¢cdo do Agrupamento e
adquirindo a respetiva senha.
E dever de cada aluno/a contribuir para que nesse espaco haja um ambiente de tranquilidade,
adequado a fruicao das refeicdes dentro das normas de higiene alimentar, nomeadamente:

i. Formar fila e aguardar a sua vez de ser atendido, com calma e ordeiramente;

ii. Almogar tranquilamente, respeitando as regras de higiene alimentar e o direito ao

s0ssego dos outros;
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iv.
V.

Vi.

Abster-se de atos que possam danificar os utensilios, sujar 0s espacos e 0 vestuario ou
prejudicar a higiene dos alimentos;

Manter as mesas e as instalagdes asseadas e com aspeto agradavel,

Arrumar o tabuleiro no lugar adequado;

Abandonar a sala logo apos a refeicao.

e) O incumprimento destas regras ou a adocdo de atitudes incorretas e perturbadoras ficam

sujeitas as medidas legais previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou, em alternativa,

as seguintes medidas:

Colocacdo no ultimo lugar da fila de atendimento, para aqueles que perturbarem ou
nao respeitarem a sua vez;

Mudanca obrigatoria de lugar a mesa;

Reparagdo/reposicdo dos utensilios, mobiliario ou instala¢cbes danificadas por

negligéncia ou uso indevido.

f) As senhas para o almoco (diarias ou semanais) sdo adquiridas no equipamento informatico

“Quiosque”, junto a Papelaria, através do cartdo eletronico, no dia anterior.

Excecionalmente, poderdo ainda ser pagas no préprio dia, durante o intervalo maior a meio

da manha, com multa.

g) Por razBes de satde, comprovadas por declaracdo médica, e a pedido do/a interessado/a, sera

confecionada uma refeicédo de dieta.

h) As ementas semanais das refeicdes serdo afixadas em locais visiveis e colocadas na pagina

eletronica do Agrupamento, podendo ser alteradas por motivos inesperados.

i) Qualquer problema surgido no ambito da utilizacdo do refeitorio deve ser apresentado nos

Servigos Administrativos e/ou Diregdo.

j) Os assistentes operacionais em servico no refeitério ttm como deveres especificos:

Vi.

Manter a ordem nas filas de acesso;

Vigiar as atitudes dos alunos durante as refeicGes, atuando preventivamente sobre
possiveis incorrecdes;

Aplicar as medidas previstas nas alineas d) do n° 4 deste artigo;

Comunicar a Direcdo as infracdes, com vista a aplicacdo de outras medidas;

Contribuir para a conservacado, arrumacao e limpeza das instalagoes;

Contribuir para que os alunos mantenham uma postura correta e educada,

proporcionando um ambiente calmo e silencioso;
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vii. Verificar se, ap6s cada refeicdo, os alunos deixam a mesa limpa, devolvem o tabuleiro
com todos os utensilios e a cadeira fica arrumada;

viii. Colaborar com os alunos na resolugédo de problemas surgidos.
5- A permanéncia nos espagos dos servicos de Reprografia, Papelaria, Cozinha e Bufete é exclusiva
dos assistentes operacionais que ai prestam servico, ndo devendo ser ocupados por outros elementos
da Comunidade Educativa, sem autorizacao superior.
6- Todo o restante material necessario aos diversos setores ou grupos/areas disciplinares deve ser
requisitado nos Servigcos Administrativos, pelos docentes e pessoal ndo docente, mediante o
preenchimento de uma relacdo de necessidades, com a devida antecedéncia, de modo a permitir a
realizacdo das respetivas encomendas.
7- No ambito da Acdo Social Escolar — alimentacdo e nutricdo, procede-se diariamente a
distribuicdo do leite escolar nos estabelecimentos de ensino, abrangendo toda a populacéo discente
da Educacdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo. Nos 2° e 3° Ciclos, sempre que seja identificada essa
necessidade, é fornecido aos alunos um suplemento alimentar.
8- Néo ¢ permitida a entrada de alunos, pais e encarregados de educacdo na Sala de professores,
sem que devidamente acompanhados ou autorizados.
9- Apos o horério de entrada:

a) As portas do corredor que dao acesso ao R/C e Piso 1 devem ser fechadas, ficando assim a
circulagdo vedada aos alunos a ndo ser em situagcdes excecionais, como por exemplo
acesso a casas de banho, Biblioteca Escolar, ou outros servigos, devidamente
acompanhados.

b) E proibido circular nos corredores, exceto quando se verifique uma situacdo excecional,
com autorizacdo do/a docente ou no &mbito de uma atividade registada no Plano Anual de
Atividades.

10- Nos 2° e 3° Ciclos e em articulacdo com o horario dos transportes escolares, o periodo de
funcionamento da Escola Sede, decorrera das 7h30m as 18h. A quarta-feira & tarde, as atividades
terminam pelas 15h10m, iniciando-se os transportes escolares pelas 15h30m.

a) O periodo letivo estd compreendido entre as 8h30m e as 17h05m, podendo 0 mesmo e 0s
intervalos serem geridos anualmente, assegurando o servi¢co mais adequado aos alunos.

b) A Escola responsabiliza-se pelos discentes entre a abertura e 0 encerramento da Escola.
Dentro deste periodo, excetuam-se as situacOes de auséncia dos alunos, devidamente
autorizadas pelos seus encarregados de educacdo, assim como a partir do horario de

transporte escolar dos mesmos.
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c)

A gestdo dos horarios de funcionamento dos diversos servicos do Agrupamento €
reajustada anualmente de acordo com as necessidades devidamente comprovadas e 0s

recursos humanos disponiveis.

Artigo 182° - Funcionamento das Atividades

1- Os docentes devem cumprir, com rigor os horérios existentes nas Escolas:

a)

No inicio do 1° bloco da manhd (8h30m/9h00m) existe uma tolerancia de dez minutos

para os docentes, justificando assim, situacdes de demora ndo imputaveis aos mesmos.

2- A fim de assegurar a normalidade do funcionamento das Escolas, os docentes devem:

a)
b)

c)

d)

9)

Na hora de entrada, dirigir-se para a sala de aula, levando consigo a respetiva chave;

Ser os primeiros a entrar na sala e verificar, com os alunos, se a mesma se encontra em
ordem;

Sempre que necessitem ausentar-se da sala de aula por motivos que o justifiquem, chamar
um/a assistente operacional que permanega na mesma,

A hora de saida, terminar a aula, verificar com os alunos se a sala ficou limpa e arrumada,
ser 0s Ultimos a sair e fechar a respetiva porta a chave;

Fazer o registo diario das faltas dos alunos e dos sumarios das diversas atividades no
GIAE;

No caso dos docentes de Educacdo Fisica, fazer uma vigilancia sistematica da utilizacao
dos balnearios por parte dos alunos, antes e no final da aula;

No caso de se verificarem auséncias de curta duracdo, por parte dos docentes, podera
proceder-se a permuta de aulas ou compensagdes, quando possivel. Este procedimento
devera ser registado em documento préprio para o efeito e autorizado pela Direcdo do
Agrupamento.

3- A fim de assegurar a normalidade do funcionamento da Escola, os alunos devem:

a)

b)

c)

A hora de entrada, aguardar pela chegada do/a docente e dirigir-se ordeiramente para a
aula, apos sinalizacdo da passagem do/a mesmo/a;

No caso de auséncia do/a docente, aguardar que o/a assistente operacional informe que
ndo haverd aula e dirigir-se aos locais disponiveis para ocupacdo dos tempos livres:
biblioteca escolar, sala de alunos, campos de jogo, outros;

A hora de saida, abandonar a sala de acordo com a solicitacio do/a docente, depois de

verificar se o seu lugar ficou devidamente limpo e arrumado;
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d) Se por algum motivo chegar atrasado a escola, dirigir-se a sala de aula e apresentar ao/a
docente a respetiva justificacéo;

e) Fazer-se acompanhar do respetivo Cartdo eletrénico e Caderneta escolar, devidamente
preenchida, de forma a serem apresentados sempre que necessario, sendo o primeiro, 0
documento condicionante das entradas e saidas do estabelecimento de ensino, de acordo
com as seguintes modalidades, a selecionar pelo/a encarregado/a de educacéo:

- Nao autorizado a sair da escola;
- Autorizado a sair ao ultimo tempo da manha ou tarde, findas as atividades letivas.
4- Para a continuacéo da referida normalidade do funcionamento das Escolas, os alunos ndo devem:

a) Riscar ou sujar os bancos, mesas e cadeiras, assim como colocar 0s pés em cima das
mesmas;

b) Acionar os interruptores ou movimentar os estores sem autorizagdo do/a docente;

c) Arrancar ou danificar os avisos ou trabalhos expostos;

d) Danificar qualquer outro tipo de material escolar;

e) Colocar o lixo fora dos recipientes proprios;

f) Descuidar o asseio das instalagdes sanitarias;

g) Escrever ou riscar as portas, nomeadamente as das instalacdes sanitarias, cortinas, mesas,
cadeiras, paredes;

h) Sair da sala de aula sem a deixar limpa e arrumada;

i) Causar estragos, caso contrario, serdo responsaveis pelo seu reparo ou substituicao;

j) Permanecer no campo de jogos enquanto decorrem as aulas de Educacdo Fisica;

k) Jogar a bola, ou outra atividade desportiva, nos locais de passagem ou permanéncia dos
elementos da Comunidade.

5- A fim de assegurar a normalidade do funcionamento do Agrupamento, os elementos do pessoal
ndo docente responsaveis pelos respetivos setores devem:

a) Cumprir o seu horario com rigor;

b) Controlar as entradas e saidas dos estabelecimentos de ensino;

c) Orientar a permanéncia dos alunos nos espagos interiores e exteriores das Escolas, de
forma aos mesmos serem utilizados de um modo eficaz e ordeiro;

d) Zelar para que os alunos sem atividades letivas ndo prejudiquem o normal funcionamento
das aulas, encaminhando-os para 0s espacos disponiveis para a ocupacao de tempos livres;

e) Registar as faltas dos docentes;

f) Zelar pela conservacao do material que tém a seu cargo;
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g) Sensibilizar os alunos para a manutencdo da limpeza dos espacos escolares e proceder a
sua limpeza sempre que necessario;

h) Encaminhar os alunos ao/a Diretor/a do Agrupamento sempre que surja algum problema
disciplinar que ndo Ihes seja possivel resolver.

6- Para que as atividades a realizar no exterior dos estabelecimentos de ensino se processem sem

qualquer problema:

a) Os responsaveis pela sua organizacdo devem fazer constar as mesmas no Plano Anual de

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

)

Atividades;

As atividades devem ser apresentadas num documento préprio, indicando objetivos e
orcamento, entre outros itens;

Os responsaveis, pela sua organizagdo, devem selecionar atividades cujos objetivos sejam
adequados aos contetidos programaticos e aos objetivos do Projeto Educativo;

Os responsaveis pela sua organizacdo devem apresentar a planificacdo da atividade,
elaborada pelo Departamento / Conselho de Turma / Conselho de Docentes, no Orgdo de
Gestéo;

Os responsaveis pela organizacdo da atividade devem apresentar o pedido de cedéncia de
transporte;

Os responsaveis pela sua organizacdo devem comunicar, nos Servicos Administrativos, 0s
nomes dos alunos e docentes que participam em visitas de estudo ou em atividades que
envolvam transporte rodoviario, para que seja ativado o Seguro Escolar e passadas as
declarages de idoneidade;

Os responsaveis pela sua organizacdo devem solicitar aos encarregados de educacdo a
devida autorizacdo em ficha propria, criada para o efeito, com, pelo menos, cinco dias Uteis
de antecedéncia (em situacBes muito especiais este prazo podera ser encurtado para 48
horas), onde deve constar a indicacdo do local, data, horario de partida e possivel chegada, e
participantes;

Os responsaveis pela sua organizacdo devem certificar-se de que todos os alunos inscritos na
atividade entregaram autorizacdo e termo de responsabilidade, sempre que tal seja
necessario, devidamente assinados pelos encarregados de educacéo;

Os responsaveis pela sua organizacdo devem propor como acompanhantes, sempre que
possivel, docentes da turma e, pelo menos, um elemento do pessoal ndo docente,
devidamente credenciado;

Para prevenir eventuais atrasos na chegada a escola de partida e evitar esperas demoradas por
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parte dos encarregados de educacdo, os alunos estdo autorizados a avisa-los logo que se
encontrem a uma distancia de aproximadamente 20 km.

k) Tendo em conta as situagdes graves que podem ocorrer aquando da chegada de uma visita de
estudo, os encarregados de educagdo sdo responsaveis pelo transporte de regresso a casa dos
alunos e por qualquer estrago causado por estes no decorrer da atividade ou durante o tempo
de espera pelo transporte de regresso a casa,;

I) Aquando de deslocagdes em visita de estudo, os encarregados de educacdo devem ter a
preocupacao de avisar, através da caderneta, que permitem que o/a seu/sua educando/a saia
noutro local que néo o local de partida, ou que sejam transportados por outras pessoas que
ndo eles proprios;

m) Tendo em conta as situagdes graves que podem ocorrer aquando da chegada de uma visita
de estudo, caso os encarregados de educacdo, responsaveis pelo transporte de regresso a
casa dos alunos, ndo estejam presentes, deve tomar-se a seguinte atitude: o/a aluno/a deve
telefonar ao/a encarregado/a de educacao.

n) Os responséveis pela sua organizagdo devem elaborar o relatdrio da atividade e entregé-lo
ao/a responsavel pelo Plano Anual de Atividades e & Direcdo do Agrupamento.

7- A Comunidade Escolar deve empenhar-se no sentido das funcbes dos diversos espacos das
Escolas serem respeitados, ndo sendo permitido:
a) Jogos de azar;
b) Mastigar pastilhas elasticas dentro das salas de aula;
c) Andar em cima dos canteiros;
d) Qualquer jogo com bola dentro dos edificios escolares;
e) Andar de bicicleta (exceto os alunos da Educagdo Pré-Escolar, como parte integrante da
formacéo), skate, patins ou mota dentro dos recintos escolares;
f) A entrada de pessoas estranhas e ndo autorizadas nas salas de aula;
g) A entrada de viaturas nos recintos escolares, exceto em casos de cargas e descargas, recolha de
lixo ou situagdes de urgéncia;
h) Manter o uso de boné dentro dos espacos onde se realizam atividades letivas, Biblioteca
Escolar/Centro de Recursos Educativos e espaco de refeicoes;
i) Agressoes fisicas e verbais;
j) Transportar instrumentos e ou engenhos que possam causar danos fisicos ou morais;
k) O uso de telemdvel durante o funcionamento das atividades letivas, sem a devida autorizagdo

dos docentes;
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I) A entrada de pessoas estranhas na Escola, sem que sejam previamente identificadas.

SECCAO 9 - Cacifos - 22 e 82 Ciclos

Artigo 183° - Cacifos

1- Entende-se por cacifo o pequeno compartimento, integrado em conjuntos localizados em espacos
proprios da escola, para uso exclusivo dos alunos dos 2° e 3° Ciclos que a frequentam e onde estes
podem guardar material necessario a frequéncia das atividades letivas.
2- A sua utilizagdo é voluntéria e é dada a conhecer através dos diretores de turma, aquando a sua
entrada no 5° ano. A mesma informacdo também é veiculada aos alunos transferidos para o
Agrupamento de Escolas de Gois, a fim de poderem usufruir da sua utilizagéo.
3- A utilizacdo dos cacifos € um servigo sujeito a uma caugdo de 1,50€.
4- O/A alunol/a, a quem foi atribuido cacifo, tem o dever de o utilizar para os fins a que se destina, e
de manté-lo no mesmo estado de conservacao em que 0 recebeu.
5- Caso o/a aluno/a verifique que o seu cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada
por si, ou lhe pareca ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, deve comunicar, 0 mais breve
possivel, essa situacdo ao/a assistente operacional do respetivo piso, o qual devera informar o/a
responsavel do pessoal ndo docente.
6- A utilizacdo do cacifo pode efetuar-se até ao final da escolaridade existente no Agrupamento de
Escolas de Gais.
7- Finalizada a escolaridade neste Agrupamento de Escolas, os alunos devem esvaziar por completo
o cacifo e devolver a chave.
8- A escola reserva-se o direito de, depois de terminadas as aulas, retirar todo e qualquer objeto que
se encontre no interior de cada cacifo.
9- S&o motivos para perda do direito a utilizacdo do cacifo:

a) Utilizacdo do cacifo para fins diferentes dos estipulados para 0 mesmo.

b) A utilizacdo do cacifo para colocacdo de materiais ilicitos ou perigosos.
10- A perda do direito a utilizacdo do cacifo sera comunicada por escrito ao/a encarregado/a de

educacéo.
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SECCAO 10 - Seguranca da Comunidade Escolar

Artigo 184° - Normas de Seguranca nos Espacos Escolares

1- Os espacos educativos dos diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de
Gois, dada a sua especificidade e o facto de maioritariamente serem frequentados por criangas e
jovens, carecem de principios orientadores em matéria de seguranca.
2- A fim de garantir a seguranca dos alunos e trabalhadores dos estabelecimentos de ensino que
integram o Agrupamento de Escolas, e de acordo com a legislacdo em vigor, deverdo ser
elaborados, mantidos atualizados e revistos anualmente os planos de prevencdo e de emergéncia,
que contemplem os objetivos seguintes:
a) Dotar os estabelecimentos de ensino de normas eficazes de seguranca;
b) Fazer o levantamento das instalacfes e espacos envolventes e analisar as consequéncias que
as suas caracteristicas poderao ter em matéria de seguranca;
c) Sensibilizar para uma cultura de seguranca;
d) Conhecer as vias normais e alternativas de acesso e saida das instalaces;
e) Prevenir o desencadear de uma catastrofe ou limitar e reduzir as suas consequéncias.
3- O Plano de Emergéncia e Prevencdo devera obrigatoriamente contemplar a evacuacdo geral de
cada um dos estabelecimentos de ensino com mais de quinhentos ocupantes, assim como planos
especificos de evacuacdo de espacos concretos cantinas, laboratérios, etc.
a) De acordo com a lei em vigor, embora seja recomendavel ndo é obrigatorio que as escolas e
jardins de infancia com menos de quinhentos ocupantes tenham um Plano de Emergéncia.
4- O/A Diretor/a do Agrupamento devera nomear, de entre 0s seus membros, um Conselho de
Seguranca responsavel por tudo o que diga respeito a questdes de seguranga.
5- O Conselho de Seguranca devera:
a) Sob orientacdo dos servicos de protecdo civil, organizar os planos referidos nos pontos 1 e 2
deste artigo;
b) Verificar e fazer a manutencéo periddica das instalacfes e equipamentos escolares;
c) Providenciar para que se mantenham desobstruidos os caminhos de evacuacgao e 0S acessos
destinados as viaturas de socorro;
d) Realizar exercicios de evacuagao;

e) Promover programas de sensibilizacdo e instrucdo dos ocupantes;
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f) Divulgar as instrucbes gerais de seguranca, afixando-as em local visivel em todos o0s
estabelecimentos do Agrupamento.
6- O cartdo magnético é de uso obrigatorio, substituindo, para todos os efeitos o cartdo de estudante.
a) A entrada/saida da escola, compras, marcacdo de almogo e acesso ao refeitorio é sempre
feito mediante a apresentacdo do cartdo.
7- O acesso de veiculos motorizados aos recintos escolares da escola sede e restantes

estabelecimentos de ensino seréo supervisionados por um/a assistente operacional.

SECCAO 11 - Avaliacio Interna do Agrupamento

Artigo 185° - Avaliacdo Interna/Autoavaliacdo/Autorregulacéo

1- O Agrupamento de Escolas de Géis dispde de um dispositivo de autoavaliagdo das suas praticas,
elaborado de acordo com a estrutura de avaliagdo denominada — Common Assessement
Framework (CAF).

2- Para colocar em prética este processo de avaliacdo da Escola, é designada anualmente uma
equipa com um/a Coordenador/a e representacdo do pessoal docente, ndo docente e dos
encarregados de educacéo.

3- Esta equipa terd como funcdo a criacdo de instrumentos, a recolha de dados e posterior
tratamento e andlise dos mesmos. Compete-lhe ainda, a elaboracdo do Plano de Melhoria, a
divulgacdo dos resultados e das propostas e estratégias de melhoria e autorregulacdo das préaticas do

Agrupamento.
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CAPITULO X - INSCRICAO, MATRICULA, ADMISSAO E
TRANSFERENCIA

Artigo 186° - Inscri¢do, Matricula e Renovagéo de Matricula

1- Na Educacdo Pré-Escolar podem matricular-se as criancas que completem os 3 anos até 15 de
setembro; quem complete os 3 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro ficam matriculadas a
titulo condicional.
2- A matricula, na Educacdo Pré-Escolar, das criangas que completam 3 anos de idade entre 1 de
janeiro e o final do ano letivo, pode ser feita ao longo do ano letivo, e € aceite definitivamente desde
que haja vaga.
3- No 1° ano de escolaridade sdo inscritas as criancas que perfazem os 6 anos até 15 de setembro;
quem complete os 6 anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro ficam matriculadas a titulo
condicional.
4 - A matricula s se efetua, aquando do ingresso do/a aluno/a pela primeira vez:

a) Na educacdo Pré-Escolar;

b) No 1° Ciclo do Ensino Bésico;

c) Em qualquer ano de escolaridade para os candidatos titulares de habilitacdes adquiridas num

pais estrangeiro.

5- A matricula e renovacdo de matricula obedece a legislacdo em vigor e as orientacdes emanadas
pela tutela e efetua-se no portal criado para o efeito pelo Ministério da Educacéo.
6- O prazo de matricula, bem como os documentos necessarios a sua renovacdo carece de
divulgacdo, por aviso a elaborar pelo/a Diretor/a do Agrupamento, a afixar em local publico, no
estabelecimento de ensino que o/a aluno/a frequenta ou ird frequentar e na pagina web do
Agrupamento.
7- As listas dos alunos admitidos devem ser afixadas em cada uma das Escolas do Agrupamento

nos prazos estabelecidos para o efeito.

Artigo 187° - Critérios de Constituicdo de Turmas

1- Em relacdo a Educacdo Pré-Escolar, na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de

ordem pedagdgica respeitando os normativos legais.
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a)

Os grupos da Educacdo Pre-Escolar sdo constituidos pelo nimero minimo de 20 criangas,
sempre que em relatério técnico-pedagogico seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e & inclusdo a necessidade de integracdo da crianca em grupo reduzido, nao
podendo este incluir mais de 2 criancas nestas condigdes. Esta reducdo do grupo fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destas crian¢as no grupo em pelo menos

60% do tempo curricular.

2- Em relacdo ao 1° Ciclo, na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de ordem

pedagogica respeitando 0s normativos legais.

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

Constituir grupos turma tendo, por base o grupo turma do ano letivo anterior, mantendo no
grupo os alunos que continuam no mesmo estabelecimento de ensino.

Na formacdo de turmas de 1° ano deverdo ser tidas em linha de conta as informagdes dos
docentes da Educacdo Pré-Escolar, através de grelha sintese da turma ou de ata de
Departamento.

Na formacdo de turmas do 1° ano, os grupos oriundos da Educacdo Pré-Escolar, caso ndo
possam integrar a mesma turma, serdo divididos de acordo com as informacdes dos docentes
da Educacdo Pré-Escolar.

Na formacdo de turmas de 2° 3° e 4° anos deverdo ser tidas em linha de conta as
informac@es dos docentes titulares de turma, atraves de grelha sintese da turma ou de ata de
Departamento.

Na formacdo de turmas deverdo ser tidos em linha de conta os alunos com caracteristicas
especificas de comportamento e aproveitamento;

Quando houver necessidade de separar alunos de um grupo turma, para constituir outra
turma para novo ano letivo, deve atender-se ao nivel etario dos alunos, integrando-0s no
grupo do ano de escolaridade de idade semelhante.

As turmas serdo constituidas com o numero maximo de alunos, permitido por lei.

As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas
condicdes. Esta reducdo das turmas fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destes alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

N&o poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situacéo de retencéo.

Respeitar sempre que possivel, a opcao indicada pelos alunos (E.M.R.C.).
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k)

O/A encarregado/a de educacdo poderd, até ao 5° dia atil do 2° periodo, solicitar a
transferéncia de turma do/a seu/sua educando/a, devendo fazé-lo por escrito, fundamentando
a razéo do pedido, sendo liminarmente rejeitados todos os pedidos de transferéncia feitos
pelos alunos, no caso de serem menores de idade.

O/A Diretor/a do Agrupamento podera indeferir o pedido de transferéncia invocando razdes

de caréacter pedagogico e do bom funcionamento da escola.

m) Serdo liminarmente rejeitados todos os pedidos de transferéncia fundamentados em relacgdes

de amizade entre alunos.

3- Em relacdo aos 2° e 3° Ciclos:

a)

b)

d)

f)

9)

Atender as indicacbes pedagdgicas fornecidas pelos professores do 1° Ciclo (parecer do(s)
professor(es) titular(es) de turma e/ou psicélogo/a escolar sobre os alunos do 4° ano,
aquando da elaboracéo das listas de constituicdo de turmas do 5° ano.

Sempre que possivel, respeitar as indicacdes do Conselho de Turma, para a constituicdo das
turmas do 6° ano. As mudancas de turma dos alunos, por razées administrativas, ocorrerao,
preferencialmente, por indicacdo do Conselho de Turma.

Proceder a uma distribuicdo equilibrada dos alunos com relatério técnico-pedagdgico pelas
diferentes turmas, tendo em conta o parecer do/a psicélogo/a escolar e do/a professor/a de
educacdo especial. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério
técnico-pedagogico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a incluséo a
necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de
dois nestas condi¢bes. Esta reducdo das turmas fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

Proceder a uma distribuicdo equilibrada dos alunos com retencgdes.

Dar continuidade do grupo turma, sempre que possivel e indicado.

Incluir alunos nas turmas, cujos pedidos de transferéncia de outras escolas entraram nos
servicos de Administracdo Escolar, desde que haja vaga na turma solicitada. Respeitar
sempre que possivel, a opcdo indicada pelos alunos (Lingua Estrangeira | — Inglés / Lingua
Estrangeira Il - Francés, Educacdo Moral e Religiosa Catolica).

O/A encarregado/a de educacdo poderd, até ao 5° dia atil do 2° periodo, solicitar a
transferéncia de turma do/a seu/sua educando/a, devendo fazé-lo por escrito, fundamentando
a razéo do pedido, sendo liminarmente rejeitados todos os pedidos de transferéncia feitos

pelos alunos, no caso de serem menores de idade.
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h) O/A Diretor/a do Agrupamento podera indeferir o pedido de transferéncia invocando razdes
de caracter pedagdgico e do bom funcionamento da escola.
1) Serdo liminarmente rejeitados todos os pedidos de transferéncia fundamentados em relacGes

de amizade entre alunos.

CAPITULO XI - PARCERIAS E OUTRAS ESTRUTURAS

SECCAO 1 - Parcerias e Outras Estruturas

Artigo 188° - Objetivos

1- As parcerias estabelecidas pelo Agrupamento de Escolas de Gdis demonstram a interacdo com a
comunidade local e/ou regional e pressupdem o0s seguintes objetivos:
a) Proporcionar situac6es de ensino — aprendizagem que promovam a formacao integral do/a
aluno/a como cidaddo/a interventivo/a no meio sociocultural;
b) Promover a ligacdo Escola—Meio, permitindo o intercambio de experiéncias/
aprendizagens;
c) Rentabilizar os recursos existentes nas entidades envolvidas.
2- Dar continuidade ou iniciar novos protocolos de cooperacdo, considerados uma mais valia para o
desenvolvimento dos projetos do Agrupamento e para consubstanciar as metas e objetivos do

Projeto Educativo.

Artigo 189° - Representacao no Conselho Municipal de Educacéo

1- Integram o Conselho Municipal de Educagdo, os seguintes elementos do Agrupamento de
Escolas de Gais:

a) O/A Diretor/a do Agrupamento;

b) Um/a representante do pessoal docente da Educacdo Pre-Escolar, eleito entre os pares;

¢) Uml/a representante do pessoal docente do ensino basico, eleito entre os pares;

d) Uml/a representante do Conselho Pedagdgico, eleito entre os pares.
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Artigo 190° - Centro de Formacao de Associacao de Escolas

1- As Escolas do Agrupamento pertencem ao Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas
Coimbra Interior (CFAE-CI), no qual estdo também integradas as Escolas dos concelhos de
Arganil, Tabua, Oliveira do Hospital e Pampilhosa da Serra.

2- Este Centro de Formacéo encontra-se sedeado na Escola sede do Agrupamento de Escolas de
Arganil e o seu funcionamento é condicionado pelas disposi¢des constantes na lei em vigor para o

efeito.

CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 191° - Divulgagédo do Regulamento Interno

1- O Regulamento Interno deve ser divulgado a toda a comunidade educativa no inicio de cada ano
escolar, estando para o efeito, um exemplar a disposicdo de todos os interessados nos servigos
administrativos, na BE/CRE, em cada estabelecimento de ensino e no site oficial do Agrupamento.

2- Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno
da Escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus educandos, declaragdo anual, em

duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 192° - Divulgacao do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

1- O Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais legislacio relativa ao funcionamento das escolas
estard disponivel para consulta de todos os membros da Comunidade Educativa, no site oficial do

Agrupamento, em local visivel e adequado.

Artigo 193° - Revisdo do Regulamento Interno do Agrupamento

1- A revisdo do Regulamento sera efetuada de acordo com o legislado e/ou com base numa proposta
fundamentada do/a Diretor/a do Agrupamento, e/ou com base em propostas fundamentadas de dois
tercos dos membros do Conselho Geral.
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Artigo 194° - SituacGes Omissas

1- Na resolucdo dos casos omissos, deve decidir-se na sequéncia da analise das situacdes em

concreto e de acordo com as competéncias definidas por lei e a legislagcdo em vigor.

Artigo 195° - Entrada em Vigor

1- O Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgéo pelo Conselho Geral.

Analisado em reunido do Conselho Pedagdgico, em 9 fevereiro de 2023.

Aprovado em reunido do Conselho Geral, em 16 fevereiro de 2023
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ANEXOS

ANEXO I - Regimento do Conselho Geral

ANEXO II - Regimento do Conselho Administrativo
ANEXO III - Regimentos dos Departamentos

ANEXO IV - Regimento do Conselho de Diretores de Turma
ANEXO V - Regimento da EMAEI

ANEXO VI - Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem/Gabinete de Apoio ao Aluno e a
Familia

ANEXO VII - Regimento da BE/CRE
ANEXO VIII - Cédigo de Conduta

ANEXO IX - Regimento das Salas de TIC
ANEXO X - Regimento das Visitas de Estudo

ANEXO XTI - Regulamento do Sistema de Gestio Integrada para a Administragio Escolar (GIAE)
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