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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Recrutamento de 4 Técnicos/as Superiores
Professores/as de Atividades de Enriquecimento Curricular

1. Para efeitos do disposto no artigo 6° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03 de
setembro, com as alteracdes impostas pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de
agosto, e de acordo com o previsto nos artigos 33.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes PUblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, e conforme preceituado na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de
agosto, conjugada com o DL n.° 21/2019, de 30 de Janeiro € com o Decreto-Lein.®
55/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual, e consequente deliberagcdo da
Camara Municipal de dia 12 de agosto de 2025, torna-se puiblico que se encontra
aberto pelo periodo de trés dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da
publicitagcdo do presente anuncio, 21 /08/2025, no sitio da intemnet do

Agrupamento de Escolas de Gdis http://www.aegois.com e do Municipio de Gois

http://www.cm-gois.pt, procedimento concursal para processo de selegcdo e

recrutamento de 4 Técnicos/as Superiores, Professores/as de Atfividades de
Enriquecimento Curricular, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungoes
Piblicas, Tempo Determinado, Termo Resolutivo Certo - Tempo Parcial - pelo
periodo que corresponderd ao ano letivo 2025/2026, necessdrio & ocupagdo de
postos de trabalho que se encontram previstos € ndo ocupados no Mapa de

Pessoal.

2. Duragdo dos contratos: o procedimento concursal tem como objetivo assegurar
necessidades tempordrias de servico, no dambito das afividades de
enriquecimento curricular, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3° do Decreto-
Lei n.° 212/2009, de 03 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24
de agosto e do disposto na alinea a), do n°1, do artigo 57° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, e terd a duragdo correspondente ao ano letivo
2025/2026, conforme refere o n.° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03

de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto.
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3. Hordrios - Ocupacdo de 4 postos de trabalho (m/f):
3.1. Procedimento A) Atividades Lodico Expressivas.
- 2 postos de trabalho: 2 hordrios.
(1) 9 horas letivas semanais, acrescidas de 1 hora ndo letiva.
(II) 2 horas letivas semanais, acrescidas de 1 hora ndo letiva.
3.2. Procedimento B) Atividade Fisica e Desportiva.
- 2 postos de trabalho: 2 hordrios.
(I) 9 horas letivas semanais, acrescidas de 1 hora ndo letiva.

(I) 2 horas letivas semanais, acrescidas de 1 hora ndo letiva.

4. As atividades decorrerdo nas escolas basicas do primeiro ciclo do concelho de
Godis ou noutros locais da drea geogrdfica do Concelho e nos Concelhos limitrofes,

no caso das aulas de AFD (natag¢do).

5. Caraterizagcdo do posto de trabalho e descricGo sumdaria das fungoes a exercer:
de acordo com o artigo 17° da Secgdo IV, da Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de
agosto, os profissionais que dinamizam Atividades de Enriquecimento Curricular
devem possuir habilitagdes literdrias e formagdo profissional e/ou especializada
adequadas ao desenvolvimento das atividades programadas e ao escaldo etdrio
do publico-alvo ou Curriculum Vitae relevante para o efeito.

5.1. Natureza e designa¢ao das AEC:

Procedimento A) Dominio Adistico - ministrar aulas de atividades IUdico-
expressivas, na drea das expressdes artisticas, a alunos do 1° ciclo do ensino bdsico
pUblico do Concelho de Godis, no dmbito do programa das atividades de
enriqguecimento curricular.

Procedimento B) Dominio Desportivo — ministrar aulas de atividade fisica e
desportiva a alunos do 1° ciclo do ensino bdsico publico do Concelho de Gdis, no

admbito do programa das atividades de enriquecimento curricular.
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é. Requisitos:

6.1. Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redag¢do, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convenc¢do internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoéria.

4.2. Especiais: as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente exigidas.

6.3. N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejom fitulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa do pessoal
do érgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

6.4. O recrutamento para a constituicdo da mencionada relagdo juridica de
emprego publico, redliza-se ao abrigo do n.° 4 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, na
sua atual redacdo, e conforme preceituado no artigo 3° e 4° do Decreto-Lei n.°

212/2009, de 03 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de

agosto.

7. Prazo de validade: o procedimento, nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n.°
212/2009, de 03 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de
agosto, serd vdlido para o ano letivo 2025/2026, podendo os candidatos ndo
selecionados na fase inicial serem posteriormente colocados, de acordo com a
lista de ordenacdo final, considerando-se a reserva de recrutamento vdlida até ao

final do respetivo ano escolar.
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8. Método de selegcdo e ordenagcGo - AvaliagdGo Curricular = a selecdo e
ordenagdo dos candidatos serd efetuada pela avaliagcdo e valoragdo dos
seguintes critérios, sendo o resultado obtido através da aplicagcdo da férmula,
cujas grelhas se constituem como Anexo | e Il deste Anuncio.

AC= (EPEx30%) + (HLx25%) + (HPx20%) + (MFCx15%) + (EPGx10%)
EPE - Experiéncia Profissional Especifica — n.° de dias lecionados no dmbito das
AEC;
HL — Habilitagdes Literdrias;

HP - Habilitacdes Profissionais;
MFC - Média Final de Curso;

EPG - Experiéncia Profissional Geral.

9. FormalizagGo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, sob

pena de exclusdo, mediante o preenchimento obrigatério da aplicagdo na DGAE
(Direcdo Geral da Administragdo Escolar) ou diretamente através do enderego
https://sigrhe.dgae.mec.pt/; deverd preencher o requerimento tipo disponivel no
sitio da internet do Municipio http://www.cm-gois.pt e no sitio do Agrupamento de
Escolas de Gdis http://www.aegois.com e remeter obrigatoriamente o curriculum

vitae (datado, assinado e contendo os documentos comprovativos de servigo

prestado, em unidades de tempo (dias de servico), na drea de atividade a que se

candidata) assim como fotocdpia de documento de identificagdo (B.l. ou cartGo

de cidaddo), NIF e comprovativo da avaliagdo de desempenho quando
aplicavel, por correio registado com aviso de rececdo, enderegado ao senhor
Presidente da Cémara - Praga da Republica, 3330-310 Gdis ou ser entregue
pessoalmente no Servico de Recursos Humanos e Informdaticos (entre as 09h00 e as
17h00) ou remeter por correio eletrénico para srh.concursos@cm-gois.pt nos trés

dias Uteis seguintes & data da divulgacdo desta oferta de trabalho no sitio da

internet do Agrupamento de Escolas de Goéis _http://www.aegois.com_ € no sitio

da internet do Municipio de Gdis http://www.cm-gois.pt
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10. Posicionamento remuneratério: serd estabelecido de acordo com o
preceituado no indice 126 da carreira dos educadores e dos professores dos

ensinos basico e secunddrio com habilitacdo igual & licenciatura.

11. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da RepuUblica
Portuguesa, Administrac@o PUblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

Pagos do Municipio de Gois, _ 2\ de  AGosto de 2025

(ngFO

f§c.)usﬁo‘ Godinho Sampaio.)

Presidenfefd

—

(Anténio Rujd
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Anexo I - AFD - Atividade Fisica e Desportiva

Gois Municipio de Géis | Camara Municipal AEC
Candidato/a: I l Ano
Jiri: | ] 2025/2026 |

CRITERIOS VALORACAO INTERVALAR PONTUACAO | PONDERACAO
> 700 dias 100 pontos
> 500 dias & <700 dias SQ pontos
i < i 60 pontos
g ass i £ 0ding L 30,000
> 100 dias & <300 dias 40 pontos
< 100 dias 20 pontos
Sem experiéncia 0 pontos
[ Doutoramento | 100 pontos
60 pontos
B, peme . oo 25,000
Licenciatura ) 410_ pontos
Bacharelato 20 pontos
Habilitagdo profissional em educagdo fisica 190 Eoimf
ializaca 60 pontos
HP Curso de especializagéo p 20,000
Pés-graduagdo 40_ pontos |
Outras formagdes profissionais relevantes 20 pontos
> 16 valores 100 ponios
< 60 pontos
MEC > 14 valores & <16 valores o0 pontos | 15,000
> 12valores & <14valores | 40 pontos
< 12 valores 20 pontos
> 10 anos 100 pontos
>8anos & <10 anos 80 pontos
< 60 pontos

EPG > 5 anos & <8 anos _oUp _ 10,000

> 1ano & <Sanos _ | 40 pontos

=1 ano 20 pontos

Sem experiéncia 0 pontos

Ponderacgio curricular

Experiéncia profissional especifica (EPE) 0,000
Habilitagbes literarias (HL) 0,000
Habilitagbes profissionais (HP) 0,000
Média final de curso (MFC) 0,000
Experiéncia profissional geral (EPG) 0,000

Avaliacio (%): 0,000
Data

O Juri

)
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Anexo I - Procedimento A) ALE - Atividades Liidico Expressivas

Municipio de Géis | Camara Municipal

AEC /

Gais
Candidato/a: | | Ano
Jiri: I | 2025/2026
CRITERIOS VALORACAO INTERVALAR PONTUACAQ| PONDERACAO
> 700 dias 100 pontos
> 500 dias & =700 dias B0 pontos
> i < i 60 pontos
EPE e S ] 30,000
> 100 dias & <300 dias 40 pontos
< 100 dias 20 pontos
Sem experiéncia 0 pontos
Doutoramento | 100 pontos |
60 pontos
HL Mestrado p 25,000
Licenciatura -~ .| Aponny
Bacharelato 20 pontos
Habilitagdo profissional em misica/ expressido dramatica/ artes visuais 100 pontos
Habilitagio profissional outras dreas da docéncia | 80 pontos |
HP Curso de especializaggo | 60 pontos 20,000
Pés-graduagio 40 pontos
Outras formagdes profissionais relevantes 20 pontos
> 16 valores B 100 pontos |
> < 60 pontos
MEC > 14 valores & <16 valores ol p 15,000
> 12 valores & < 14 valores | A0ponioy |
< 12 valores 20 pontos
> 10 anos 100 pontos
>8anos & <l0anos |, Siponios |
EPG >5 & <8 60 pontos
>S5 anos & <8 anos Bonlas 10,000
> 1 ano & <5 anos | 40 pontos |
<1 ano 20 pontos
Sem experiéncia 0 pontos
Ponderacio curricular
Experiéncia profissional especifica (EPE) 0,000
HabilitagGes literarias (HL) 0,000
Habilitagdes profissionais (HP) 0,000
Meédia final de curso (MFC) 0,000
Experiéncia profissional geral (EPG) 0,000
Avaliagdo (%):] 0,000 I
Data

O Jari



