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Introdugao

O Plano de Trabalho do Agrupamento de Escolas de Gois (PTAE) constitui um instrumento de
natureza pedagodgica e curricular que operacionaliza as orientacdes definidas no Projeto
Educativo, adequando as Orientagdes Curriculares para a Educa¢do Pré-Escolar, as
Aprendizagens Essenciais e os demais referenciais curriculares em vigor a realidade do
Agrupamento. Assume-se, igualmente, como documento orientador para a elaboragao dos
Projetos Curriculares de Grupo e dos Planos Curriculares de Turma.

O presente documento abrange a Educagdo Pré-Escolar e os 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino
Basico, definindo as prioridades curriculares, os principios de acdo pedagdgica e as formas
de organizacdo dos processos de ensino, aprendizagem e avaliagdo, em consonancia com as
caracteristicas, necessidades e expectativas da comunidade educativa.

A sua elaboragdo assenta no conhecimento do contexto social, cultural, econdmico e
territorial em que o Agrupamento se insere, procurando responder aos desafios especificos
de um territério do interior, valorizando simultaneamente os recursos, as potencialidades
locais e as oportunidades educativas existentes.

Entendemos que o Agrupamento de Escolas de Gois deve afirmar-se como um espaco
privilegiado de formacao integral, inclusdao, cidadania e construgdo do futuro, promovendo
aprendizagens significativas e o desenvolvimento de competéncias que permitam as criancas
e aos jovens participar de forma critica, responsavel e auténoma na sociedade.

Neste sentido, o PTAE procura garantir a articulacdo e coeréncia das praticas educativas,
favorecendo a implementacdo de metodologias diversificadas, inovadoras e inclusivas,
centradas nos alunos e no desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Pretende-se, igualmente, promover o envolvimento ativo dos alunos no seu percurso
educativo, reforcando a sua participacdo, autonomia e sentido de responsabilidade, num
quadro de valorizacao do sucesso escolar, do bem-estar, da cidadania e da aprendizagem ao

longo da vida.
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Prioridades do Agrupamento

As prioridades do Agrupamento decorrem das orientacdes estratégicas definidas no Projeto
Educativo, documento estruturante que enquadra e orienta a a¢ao educativa, pedagdgica e
organizacional do Agrupamento.

A sua concretizagdao operacionaliza-se através dos diferentes instrumentos de autonomia e
gestdo, designadamente o Plano de Trabalho do Agrupamento de Escolas, o Plano Anual de
Atividades, os Projetos Curriculares de Grupo, os Planos Curriculares de Turma e os restantes
planos de intervencao desenvolvidos pelas diversas estruturas educativas.

Neste contexto, as opc¢des curriculares e pedagdgicas adotadas procuram responder aos
objetivos e metas estabelecidos no Projeto Educativo, promovendo a melhoria das
aprendizagens, o sucesso educativo, a inclusdo, o desenvolvimento pessoal e social dos
alunos, a participacao das familias e o reforco da ligacdo a comunidade.

As estratégias implementadas assentam numa gestao flexivel e contextualizada do curriculo,
valorizando as caracteristicas sociais, culturais e territoriais do meio envolvente, bem como
as necessidades, interesses e potencialidades das criancas e dos alunos que frequentam o
Agrupamento.

Nesta linha, as prioridades ordenam-se deste modo:

Eixo 1. Apoio a Melhoria das Aprendizagens (Prestacdo do Servico Educativo: —
Ensino/Aprendizagem/Avaliacdo; - Gestdo Curricular);

Eixo 2: Prevencdao do Abandono, Absentismo e Indisciplina (Prestacdo do Servigco Educativo —
Desenvolvimento Pessoal e Bem-estar das criancgas e jovens; Ofertas Educativas);

Eixo 3: Relacdo Escola - Familia - Comunidade e Parcerias Educativas (Prestacdo de Servico
Educativo: - Desenvolvimento Pessoal e Bem-estar das criancgas e jovens; - Oferta Educativa);
Eixo 4: Lideranca, Gestdo e Organizacao do Agrupamento;

Eixo 5: Autoavaliagao.
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1. Organizagao e Gestao do Agrupamento

1.1. Constituicdo dos Orgdos Centrais e Estruturas Intermédias

Orgido/Estrutura de

orientacao educativa

Conselho Geral

Diregao

Conselho Pedagégico

Conselho Administrativo

Departamentos Curriculares

Conselhos de Diretores de
Turma

Conselho de Docentes

Orgio/Estrutura de orientagdo educativa

7 Docentes

6 Pais e encarregados de educacao

2 Elementos do Pessoal ndo docente

3 Membros da autarquia

3 Representantes da comunidade local
Diretora: Cristina Martins

Subdiretora: Madalena Meco

Adjunta: Graga Alves

Adjunto: Marco Teles

Diretora do Agrupamento

6 Coordenadores de departamento curricular (D. de Educagdo
Pré-Escolar, D. do 12 Ciclo, D. de Ciéncias Sociais e Humanas, D.
de Expressdes, D. de Linguas e D. de Matematica e Ciéncias
Experimentais)

3 Coordenadores de Ciclo (Coordenador dos professores titulares
de turma do 1@ Ciclo, Coordenadores dos diretores de turma do
22 Ciclo e Coordenador do 32 Ciclo)

1 Representante do GAAF/CAA

1 Representante dos Clubes/Projetos

1 Coordenador da Biblioteca

Diretora
Subdiretora
Coordenadora dos Servicos de Administracdo Escolar

Departamento de Educagdo Pré-Escolar

Departamento do 12 Ciclo

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento das Expressdes

Departamento de Linguas

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

Diretores de turma do 22 Ciclo
Diretores de turma do 32 Ciclo

Titulares de grupo da Educacdo Pré-Escolar (EPE) e outros
docentes do grupo da EPE
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Conselhos de Turma

Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagao Inclusiva

Centro de Apoio a
Aprendizagem

GAAF (Gabinete de Apoio ao
Aluno e a Familia)/GIPS
(Gabinete de Informagao e
Promocdo da Saude)

Servicos Especializados de
Educacdo

1.2.

Titulares das turmas do 12 Ciclo e outros docentes

Outros elementos técnico-pedagdgicos considerados
fundamentais para o desenvolvimento do processo de
aprendizagem e da promocao do sucesso educativo do aluno.
Professores das turmas dos 22 e 32 Ciclos

Delegado de turma, dois representantes dos Pais e Encarregados
de Educacao

1 Adjunta da Diregdo

1 Docente de Educacao Especial

3 Coordenadores dos 19, 22 e 32 Ciclos, elementos do Conselho
Pedagégico

1 Psicdloga Escolar

Equipa multidisciplinar

Equipa multidisciplinar

Docentes de Educacdo Especial — Grupo 910

Regime de Funcionamento dos Estabelecimentos Escolares do

Agrupamento — Componente Letiva

Nivel / Ciclo

EDUCACAO PRE-
ESCOLAR

12 CICLO

22 E 32 CICLOS

HORARIO

9h00m —12h30m

13h30m - 15h00m

9h00m —12h30m
13h30m — 15h00m

8h30min — 17h05min, a exce¢do da quarta e sexta-feira a

tarde



PLANO DE TRABALHO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOIS — QUADRIENIO 2026/2030

Nota: Em cada estabelecimento escolar, o horadrio de funcionamento sera adequado em
funcgdo do: servigco de transportes escolares e da necessidade comprovada das familias, na
Educacdo Pré-Escolar; e do periodo de almoco e de saida, no 12 Ciclo, podendo o mesmo
oscilar entre as 12h e as 13h, 12h30m e as 13h30m e 12h40m e as 13h40m / e a saida entre
as 15h e as 16h.

1.3. Critérios de Constituicao de Turmas

1.3.1. Educacao Pré-Escolar

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de ordem pedagdgica respeitando os
normativos legais. Os grupos da Educacdo Pré-Escolar sdo constituidos pelo nimero minimo
de 20 criancgas, sempre que em relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada como medida
de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo da crianca em grupo
reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas nestas condi¢bes. Esta redu¢ao do grupo
fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas criancas no grupo em pelo

menos 60 % do tempo curricular.

1.3.2. 12 Ciclo

Na constituicdao das turmas devem prevalecer critérios de ordem pedagdgica respeitando os
normativos legais.
a) Constituir grupos turma tendo, por base o grupo turma do ano letivo anterior,
mantendo no grupo os alunos que continuam no mesmo estabelecimento de ensino.
b) Na formacdo de turmas de 12 ano deverdo ser tidas em linha de conta as
informagdes dos docentes da Educacao Pré-Escolar, através de grelha sintese da
turma ou de ata de Departamento.
c) Naformacdo de turmas do 12 ano, os grupos oriundos da Educacdo Pré-Escolar, caso
ndo possam integrar a mesma turma, serao divididos de acordo com as informacdes

dos docentes da Educacdo Pré-Escolar.
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d) Na formagdo de turmas de 29, 32 e 42 anos deverdo ser tidas em linha de conta as
informacgdes dos docentes titulares de turma, através de grelha sintese da turma ou
de ata de Departamento.

e) Na formacgdo de turmas deverdo ser tidos em linha de conta os alunos com
caracteristicas especificas de comportamento e aproveitamento;

f) Quando houver necessidade de separar alunos de um grupo turma, para constituir
outra turma para novo ano letivo, deve atender-se ao nivel etdrio dos alunos,
integrando-os no grupo do ano de escolaridade de idade semelhante.

g) As turmas serdo constituidas com o nimero mdaximo de alunos, permitido por lei.

h) As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-
pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir
mais de dois nestas condi¢des. Esta reducdo das turmas fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do
tempo curricular.

i) N&o poderao ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retengao.

j) Respeitar sempre que possivel, a opcdo indicada pelos alunos (E.M.R.C.).

k) O/A encarregado/a de educacgdo poderd, até ao 52 dia util do 22 periodo, solicitar a
transferéncia de turma do/a seu/sua educando/a, devendo fazé-lo por escrito,
fundamentando a razao do pedido, sendo liminarmente rejeitados todos os pedidos
de transferéncia feitos pelos alunos, no caso de serem menores de idade.

[) O/A Diretor/a do Agrupamento poderad indeferir o pedido de transferéncia invocando
razbes de caracter pedagdgico e do bom funcionamento da escola.

m) Serdo liminarmente rejeitados todos os pedidos de transferéncia fundamentados em

relacdes de amizade entre alunos.

1.3.3. 22 e 32 Ciclos




b)

d)

f)

g)

h)

1.4.
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Atender as indicacdes pedagdgicas fornecidas pelos professores do 12 Ciclo (parecer
do(s) professor(es) titular(es) de turma e/ou psicélogo/a escolar sobre os alunos do
49 ano, aquando da elaboracdo das listas de constituicao de turmas do 52 ano.
Sempre que possivel, respeitar as indicagdes do Conselho de Turma, para a
constituicdao das turmas do 62 ano. As mudangas de turma dos alunos, por razdes
administrativas, ocorrerao, preferencialmente, por indicacdo do Conselho de Turma.
Proceder a uma distribui¢do equilibrada dos alunos com relatério técnico-pedagdgico
pelas diferentes turmas, tendo em conta o parecer do/a psicologo/a escolar e do/a
professor/a de educagdo especial. As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre
gue no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracao do aluno em turma reduzida,
ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condic¢des. Esta reducdo das turmas fica
dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo
menos 60% do tempo curricular.

Proceder a uma distribuicdo equilibrada dos alunos com retencdes.

Dar continuidade do grupo turma, sempre que possivel e indicado.

Incluir alunos nas turmas, cujos pedidos de transferéncia de outras escolas entraram
nos servicos de Administracdo Escolar, desde que haja vaga na turma solicitada.
Respeitar sempre que possivel, a opcao indicada pelos alunos (Lingua Estrangeira | —
Inglés / Lingua Estrangeira Il - Francés, Educacdo Moral e Religiosa Catdlica).

O/A encarregado/a de educacdo poderd, até ao 52 dia util do 22 periodo, solicitar a
transferéncia de turma do/a seu/sua educando/a, devendo fazé-lo por escrito,
fundamentando a razdo do pedido, sendo liminarmente rejeitados todos os pedidos
de transferéncia feitos pelos alunos, no caso de serem menores de idade.

O/A Diretor/a do Agrupamento podera indeferir o pedido de transferéncia invocando
razbes de caracter pedagdgico e do bom funcionamento da escola.

Serdo liminarmente rejeitados todos os pedidos de transferéncia fundamentados em

relacGes de amizade entre alunos.

Critérios de Distribuicao de Servico
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Critérios Gerais

Coordenador de Departamento — Docente eleito pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes (quando tal for possivel), propostos pela Diretora do

Agrupamento, de acordo com o descrito na legislacdo em vigor.

Coordenador de Ciclo — Docente de carreira, pertencente ao Quadro, se possivel com
formacao especializada na area de orientacdo educativa ou da coordenacdo pedagdgica,
nomeado pela Diretora do Agrupamento, por quatro anos, se for docente do Quadro do

Agrupamento. Em qualquer outra situagdao a nomeacao é valida por um periodo de um ano.

Coordenador da Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos — Docente colocado de

acordo com a legislagao em vigor.
Coordenagao da Cidadania e Desenvolvimento — Docente do Quadro de Agrupamento.

Diretor de Turma — Docente designado pela Diretora do Agrupamento de entre os
Professores da Turma, pertencente ao Quadro. Sempre que possivel, privilegiar-se-a a

continuidade no cargo, de modo a acompanhar a turma durante todo o ciclo.

Docente Titular de Turma - Docentes do Quadro, sempre que possivel, mantendo a

continuidade na fun¢do, de modo a acompanhar o grupo/ turma durante todo o ciclo.

Acumulagdo de cargos — Sempre que possivel o professor sé deve desempenhar um cargo, a

excecdo da acumulagao de Diretor de Turma com Coordenador de Ciclo.
Componentes do curriculo
12 Ciclo - Professor Titular de Turma.

Apoio ao Estudo 22 Ciclo — Professores das disciplinas de Portugués e de

Matematica.
Oferta Complementar 12 Ciclo — Professor Titular de Turma.
Complemento a 72 e 82 anos - MUsica

Educagdo Artistica 92 ano - Arte e Design

10
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1.5. Estruturas de Apoio

Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)

A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE) do Agrupamento de Escolas de
Gais constitui um espaco pedagdgico, cultural e educativo de exceléncia, vocacionado para
apoiar o desenvolvimento do curriculo, promover o sucesso educativo e fomentar habitos de
leitura, pesquisa, reflexdao e aprendizagem auténoma.

Dispde de um conjunto diversificado de recursos documentais e tecnoldgicos, em diferentes
suportes e formatos, nomeadamente livros, periddicos, recursos multimédia, audiovisuais e
digitais, disponibilizados a comunidade educativa para apoio as atividades letivas, nao
letivas, projetos, clubes e iniciativas de enriquecimento curricular.

Instalada na Escola Basica de Gdis, a Biblioteca Escolar encontra-se ao servico de toda a
comunidade educativa, proporcionando condi¢cdes adequadas ao estudo, a leitura, a
pesquisa de informacdo, ao trabalho colaborativo e ao desenvolvimento de competéncias
essenciais a formacdo integral das criancas e dos alunos.

Enquanto estrutura pedagdgica transversal, a BE/CRE desenvolve a sua acdo em estreita
articulacdo com os departamentos curriculares, os conselhos de docentes e de turma, os
servicos especializados de apoio educativo, o Centro de Apoio a Aprendizagem, os projetos e
clubes do Agrupamento, bem como com os pais e encarregados de educacdo e as
instituicdes da comunidade local.

A sua intervencao orienta-se para a promocgdo das literacias da leitura, da informacao, dos
media e do digital, contribuindo para o desenvolvimento das competéncias previstas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Paralelamente, dinamiza atividades de
caracter cultural, cientifico e artistico que promovem o gosto pelo conhecimento, a
criatividade, o pensamento critico, a cidadania ativa e a aprendizagem ao longo da vida.

A Biblioteca Escolar assume, assim, um papel fundamental na construcdo de uma escola
inclusiva, inovadora e participativa, constituindo-se como um centro dinamizador de

recursos, saberes e oportunidades de aprendizagem para toda a comunidade educativa.

11
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Propondo-se intervir nas seguintes areas:

Apoio ao Desenvolvimento Curricular

Articulagdo Curricular da BE/CRE com as Estruturas Pedagdgicas e os Docentes

Promogao da Literacia da Informacgao

Impacto do trabalho da BE/CRE nas atitudes e competéncias dos alunos, no ambito da
leitura e das literacias

Trabalho articulado da BE/CRE com departamentos e docentes e com o exterior, no ambito
da leitura

Projetos, Parcerias e Atividades Livres e de Abertura a Comunidade

Apoio a atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular

1.6. Servigos de Apoio

Este servico destina-se a promover a existéncia de condicOes que assegurem a plena
integracdo escolar e sucesso educativo dos alunos, constituindo-se como equipa

multidisciplinar.

1.6.1. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) A Adjunta da Direcdo;
b) A docente de Educacdo Especial;
c) Os Coordenadoras do 12, 22 e 32 Ciclos, elementos do Conselho Pedagdgico;

d) A Psicéloga Escolar.

12
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Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o
diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro
de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.
Compete a Equipa Multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdao de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;
e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do DL n2 54/2018 de 6 de julho;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

1.6.2. Servigo de Educagdo Especial (SEE)

A Educacdo Especial, sendo um servico especializado do Agrupamento, tem como objetivo
promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena inclusdao educativa e social, a
autonomia, a estabilidade emocional e uma adequada preparacdo para a transicao da escola
para a vida ativa, dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdao educativa, assim como com os
restantes servicos de apoio educativo.

O funcionamento e competéncias do servico de Educacdao Especial estdo definidos no
Regulamento Interno. Compete a qualquer docente titular ou do Conselho de Turma
identificar alunos com dificuldades de aprendizagem e com necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo e dar conhecimento a Diretora que, por sua vez, os
encaminhara para a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, que em conjunto
com a psicologa escolar/e ou técnicos de Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) deve fazer
o diagndstico da situacdao, com vista a intervencdo precoce e eficaz. Nos casos em que haja

lugar a implementacdo das medidas de apoio previstas na legislagio em vigor, devem

13
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adotar-se as medidas mais integradoras para que as condicdes de frequéncia se aproximem,
tanto quanto possivel, das existentes no regime regular.

As atividades e medidas de apoio e de complemento previstas podem ter diferentes
incidéncias (perspetiva disciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar) devendo levar o aluno a

ultrapassar as suas dificuldades.

1.6.3. Centro de Apoio a Aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola, constituindo mais um recurso
organizacional de respostas educativas disponibilizadas, em complementaridade do trabalho
desenvolvido em contexto de turma, devendo observar a intervencdo de todos os agentes
educativos.
Tém como objetivos:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da

escola, designadamente

através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida

pds-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.
Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que

pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as

diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os

processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacao,

fomentadores da aprendizagem;
14
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f) Apoiar a organizacdo do processo de transi¢cdo para a vida pds-escolar.
O Centro de Apoio a Aprendizagem numa légica de rentabilizagao dos recursos existentes na

escola funciona no Espaco do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia.

1.6.4. Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia - GAAF

O GAAF pretende concretizar um programa de atuacdo preventiva de cardter primario
através da criagdo, de uma equipa multidisciplinar com uma constituicdao diversificada
«prevista no regulamento interno, na qual participam docentes e técnicos detentores de
formacao especializada e ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da fungdo» (artigo
359, ponto 3 da Lein.2 51/2012 de 5 de setembro).

O modelo de intervengdo deste Gabinete vai ao Encontro do Plano de Ag¢do do programa
Intermunicipal de Prevengao do Abandono Escolar e Promogado da Igualdade de Acessos aos
Ensino da Comunidade Intermunicipal Regido de Coimbra (CIM-RC) na medida em que
fomenta “a criagcdo de respostas abrangente que envolvam os vdrios contextos em que a
criancga se insere: escola, familia e comunidade, atuando a nivel da prevencdo, da adequacao
da resposta e da recuperagao de jovem ja em risco de situacao de insucesso, preparando a
sua insercdo em percursos educativos bem-sucedidos com aquisicio de todas as
aprendizagens previstas para os ciclos que frequentam”.

Este Projeto aponta, ainda, para a aplicacdo de um programa de atuacdo preventiva de
carater primdrio, tendo como principais objetivos ajudar a dirimir os problemas e assuntos
relacionados com a educacdo e formacdo dos alunos e da sua familia e estabelecer
estratégias de intervencdao de combate a exclusdo social, contribuindo assim para o sucesso

educativo dos alunos.

Estratégias de intervengao
Apoio e acompanhamento psicossocial aos alunos e as familias, em estreita articulagdo com
outros técnicos externos quando necessario.
Dinamizacdo de sessGes apoio psicoldgico e/ou socioeducativo a alunos/grupos de alunos

em que tal seja necessario.

Mediacdo da relacdo escola-familia, promovendo a sua aproximag¢do, comunicacdo e
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interagao.

Mediacdo da relacdo escola-familia, promovendo a sua aproximac¢do, comunicacdo e
interagao.

Aplicagdo de Programas de Orientagdo Escolar e Profissional e esclarecimento e
encaminhamento para a formacgao profissional.

Dinamizacdo e ou promocgdo de agdes de sensibilizagdao e esclarecimento sobre diversas
tematicas dirigidas a toda a comunidade escolar (pais/encarregados de educacdo, alunos,
assistentes operacionais...).

Elaboracdo e aplicagdo de programas de Competéncias Pessoais e Sociais a alunos e
pais/encarregados de educagao.

Dinamizacdo e promoc¢do de a¢les de prevencao de comportamentos de risco e violéncia
em contexto escolar (bullying; seguranca na internet, prevencao da indisciplina, educacdo
sexual, gerir e poupar, maus tratos, entre outras).

Implementacgdo e dinamizacdo de um nicleo de estudo.

Realizagdo de tutorias individuais.

Definigdo e aplicagao de medidas de intervengao nos alunos com problemas recorrentes de

comportamento.

A equipa multidisciplinar devera contar com docentes e técnicos detentores de formacao
especializada e ou de experiéncia e vocacao para o exercicio da funcgao.

A coordenadora do Gabinete é responsavel pela coordenacdo da equipa e pela ligacdo e
articulacdo com outras estruturas de orientacao educativa, designadamente a Direc¢ao, as
Coordenadoras de Ciclo, os Diretores de Turma e os varios servigos disponibilizados pelo
Agrupamento de Escolas de Gois.

Tendo em conta as atividades a planificar, considera-se a necessidade de a equipa ser
composta pelos seguintes elementos:

e Pessoal Docente (Interlocutor/a para o Abandono e Absentismo Escolar,
Representante do ME na CPCJ, Professor/a/es) Tutor/a(es), Coordenador/a do
Projeto Educac¢do para a Saude e Educacdo Sexual, entre outros)

e Psicélogas do AE;

e Terapeuta da Fala do AE;
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e Enfermeiro/a (Parceria com a UCC Goéis Vive), no Gabinete de Informacdo e
Promocgdo da Saude (GIPS);

e Técnico/a de Servigo Social (Parceria com o Municipio).

1.7. Outros Recursos / Parcerias

1.7.1. Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI)

No ambito da parceria estabelecida com a ARCIL — Associa¢cdo para a Recuperagdo de
Cidadaos Inadaptados da Lousd, o Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) presta apoio
especializado aos alunos abrangidos por medidas seletivas e adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, contribuindo para a promocado do seu desenvolvimento integral,
participacdo e sucesso educativo.

Os apoios disponibilizados incidem, atualmente, nas areas da Psicologia, Terapia
Ocupacional e Fisioterapia, sendo desenvolvidos de forma regular e articulada com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), os docentes, as familias e os
restantes servigos de apoio do Agrupamento.

Estava igualmente prevista a prestacao de apoio na area da Terapia da Fala. Contudo, devido
a dificuldade sentida pelo CRI na contratacdo de técnicos especializados, ndo foi possivel
assegurar esta resposta durante o presente ano letivo, situacdo que tem condicionado a
capacidade de resposta as necessidades identificadas nesta area.

A intervencdo do CRI constitui um recurso fundamental para a implementa¢dao de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdao, promovendo a igualdade de oportunidades, a
participacdo ativa dos alunos e o desenvolvimento das competéncias necessdrias ao seu

percurso escolar e pessoal.

1.7.2. Atividades de Apoio a familia

AAAF- Atividades de Animacao e Apoio a Familia
Para promover o acompanhamento das criancas e dar resposta as necessidades da familia, o

Agrupamento proporciona Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia a funcionar antes e
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apos o horario letivo, destinado aos discentes da Educacdo Pré-Escolar, em parceria com o

Municipio.

CAF — Componente de Apoio a Familia
O Agrupamento proporciona a componente de Apoio a Familia, a funcionar antes e apds o

horario letivo, destinado aos alunos do 12 Ciclo, em parceria com o Municipio.

2. Organizagao e Gestao Curricular

2.1. Matrizes Curriculares

2.1.1. Educagao Pré-Escolar

A Educacdo Pré-Escolar é perspetivada no sentido da educag¢do ao longo da vida,
assegurando a crianca condi¢des para abordar com sucesso a etapa seguinte. As dindmicas
desenvolvidas comtemplam as trés grandes Areas de Contetdo: Formacdo Pessoal e Social,
Expressdo e Comunicacdo e Conhecimento do Mundo, de acordo com o previsto nas
OrientagBes Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar (OCEPE de 2016), e demais

normativos.

AREAS DE CONTEUDO Capacidades/Conhecimentos/
Atitudes

Area de Formagio Pessoal e Social
Construcdo da identidade e da autoestima
Independéncia e autonomia
Consciéncia de si como aprendente
Convivéncia democrética e cidadania

Area de Expressdo e Comunicagdo
eDominio
v" Educac3o Fisica
v" Educac¢3o Artistica
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Subdominios: .
Constam da lista de
* Artes Visuais aprendizagens elaborada com
= Jogo Dramatico/Teatro
=  Modsica base nas OrientagGes
= Danga

v Linguagem Oral e Abordagem a Escrita Curriculares.

Comunicacao oral
Consciéncia linguistica

Funcionalidade da linguagem escrita e sua utilizacdo em
contexto

Identificacdo de convencdes da escrita
Prazer e motivagdo para ler e escrever

v" Matemética
Numeros e operacdes

Organizacdo e tratamento de dados
Geometria e medida

Interesse e curiosidade pela matematica

Area de Conhecimento do Mundo
Introducdo a metodologia cientifica
Abordagem as Ciéncias
Mundo tecnolégico e utilizagao das tecnologias

Carga horaria semanal 25 horas

Na Educacado Pré-Escolar, desenvolvem-se ainda atividades de coadjuvagdo nas dareas da
Educacdo Musical e da Educacdo Fisica, com a duracdo de uma hora semanal para cada
atividade, sob responsabilidade do Agrupamento. Paralelamente, é dinamizado o projeto de

Natacdo, promovido pelo Municipio em parceria com o Agrupamento.
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2.1.2. Ensino Basico

(Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho alterado pelo Decreto-Lei n.2 91/2013, de

10 de julho, e com a introdugdo das alteragdes previstas no Decreto-Lei n.2 176/2014

de 12 de dezembro e o Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho)

12 Ciclo

12 e 22 Anos de Escolaridade (Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho)

Componente do Curriculo

Portugués
Matematica
Estudo do Meio

Educacao Artistica (Artes Visuais, Expressao
Dramatica / Teatro, Danga e Musica) (c)
Educacgao Fisica (c)

Apoio ao Estudo (d)
Oferta Complementar: N6s e o Ambiente (e)

TOTAL (g) + Intervalo

Atividades de Atividade Ludico Expressiva
Enriquecimento (Expressao
Curricular  a) Musical/Dramatica)

Atividade Fisico-Desportiva
TOTAL

Educagao Moral e Religiosa (h)

Tempo a Cumprir: 22h30m+ 2h30m (intervalo) = 25h

Atividades de Enriquecimento Curricular a) = 5 horas

Cidadania e Desenvolvimento

(f)

Carga Horaria Semanal (b)

7 horas
7 horas
3 horas
= 2 horas
O
|_
1 hora

1 hora e 30 minutos
1 hora

22 horas e 30 minutos + 2h30m

3 horas

2 horas
5 horas

1 hora

(a) Este ciclo de ensino integra, nos quatro anos de escolaridade, a oferta obrigatéria de Atividades de
Enriquecimento Curricular, de frequéncia facultativa, com uma carga hordria semanal de cinco horas, a
desenvolver no ensino basico, com natureza eminentemente ludica, formativa e cultural.

(b) A carga horaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

(c) E dada a possibilidade a escola de prever coadjuva¢des na Educacdo Artistica e na Educacdo Fisica, sempre
que adequado, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis.

(d) O Apoio ao Estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de integracdo de
varias componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa, o tratamento e a selegdo de informacgao.

(e) A(s) nova(s) componente(s), criada(s) pela escola no tempo destinado a Oferta Complementar,
apresenta(m) identidade e documentos curriculares préprios.
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(f) Areas de integracdo curricular transversal, potenciadas pela dimens3o globalizante do ensino neste ciclo.
(g) Cada escola gere, no ambito da sua autonomia, os tempos constantes da matriz, para que o total da
componente letiva incorpore o tempo inerente ao intervalo entre as atividades letivas com exce¢do do periodo

de almogo.

(h) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.

32 e 42 Anos de Escolaridade (Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho)

Componente do Curriculo

Portugués
Matematica
Estudo do Meio

Educagao Artistica (Artes Visuais, Expressao
Dramatica / Teatro, Dang¢a e Musica) (c)
Educacao Fisica (c)

Apoio ao Estudo (d)
Oferta Complementar: Nés e o Digital (e)
Inglés

TOTAL (g) + Intervalo

Atividades de
Enriquecimento
Curricular a)

Atividade Ludico Expressiva
(Expressao
Musical/Dramatica)
Atividade Fisico-Desportiva

TOTAL

Educagao Moral e Religiosa (h)

Tempo a Cumprir: 22h30m+ 2h30m (intervalo) = 25h

Atividades de Enriquecimento Curricular a) =5 horas

Cidadania e Desenvolvimento (f)

TIC (f)

Carga Horaria Semanal (b)

7 horas
7 horas
2 horas e 30 minutos

2 horas

1 hora

30 minutos (Quinzenal e alternado
com a Oferta Complementar)
30 minutos (Quinzenal e alternado
com o Apoio ao Estudo)

2 horas

22 horas e 30 minutos + 2h30m

2 horas

3 horas
5 horas

1 hora

(a) Este ciclo de ensino integra, nos quatro anos de escolaridade, a oferta obrigatéria de Atividades de
Enriqguecimento Curricular, de frequéncia facultativa, com uma carga hordria semanal de cinco horas, a
desenvolver no ensino basico, com natureza eminentemente ludica, formativa e cultural.

(b) A carga horaria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

(c) E dada a possibilidade a escola de prever coadjuvacdes na Educacdo Artistica e na Educacdo Fisica, sempre
que adequado, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis.

(d) O Apoio ao Estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de integracdo de
varias componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa, o tratamento e a sele¢do de informacao.
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(e) A(s) nova(s) componente(s), criada(s) pela escola no tempo destinado a Oferta Complementar,
apresenta(m) identidade e documentos curriculares préprios.

(f) Areas de integragdo curricular transversal, potenciadas pela dimens3o globalizante do ensino neste ciclo.

(g) Cada escola gere, no ambito da sua autonomia, os tempos constantes da matriz, para que o total da
componente letiva incorpore o tempo inerente ao intervalo entre as atividades letivas com exce¢do do periodo
de almogo.

(h) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.

Apoio ao Estudo

O Apoio ao Estudo, de acordo com a alteracdo ao Decreto-Lei n.2 139/2012 de 5 de julho e 0
Decreto-Lei n? 55/2018 de 6 de julho, integra a componente curricular e tem por objetivo
apoiar os alunos na criacdo de métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente o

reforco do apoio nas disciplinas de Portugués e de Matematica.

Devera permitir ao aluno:

Consolidar as aprendizagens efetuadas nas dreas curriculares, através da realizacdo de
exercicios praticos de aplicagdo / treino dos conhecimentos / contetdos estudados

Exercitar as suas competéncias no dominio das linguagens basicas — leitura / escrita;

matematica e das tecnologias da informacdo e comunicacao.

Desenvolver métodos e habitos de estudo auténomo e responsavel, como recurso a

estratégias diversificadas e personalizadas.
Desenvolver capacidades de trabalho em grupo e de entre ajuda.

Apoio aos alunos com mais dificuldades, através de trabalhos adequados a superac¢ao das

mesmas.

Melhorar a atencdo e a concentracao.

Atividades de Enriquecimento Curricular - A.E.C.
No 19 ciclo do ensino basico, a selecdo, supervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da
responsabilidade dos érgaos competentes do Agrupamento, nomeadamente dos docentes

titulares de turma.
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Promovidas pela Camara Municipal de Gdis e concretizadas com entidades parceiras sdo de

carater facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural, sendo a sua

frequéncia gratuita.

22 Ciclo

52 e 62 Anos de Escolaridade (Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho)

COMPONENTES DO CURRICULO b)

Areas Linguas e Estudos Sociais

disciplinares A
P Portugués

Inglés

Histdria e Geografia de
Portugal

Cidadania e Desenvolvimento

g)

Matematica e Ciéncias

Matematica
Ciéncias Naturais

Educacao Artistica e
Tecnoldgica

Educacao Visual

Educacgao Tecnoldgica
Educacdo Musical
Tecnologias de Informacao e
Comunicacgao g)

Educacao Fisica
Educagao Moral e Religiosa c)
Total

Oferta complementar: “Oficina de Estudo e
Saber +” Oferta dependente do crédito horario,

por decisdo do Conselho Pedagdgico d)

Carga hordria semanal a)

*Periodos de 50 min

52 ANO

525 min

100+50+50 g)

50+50+50 Funcionamen-
to quinzenal
100+50 de 50 min
alternado com
25 TIC
350 min
100+50+50+25 25+25 min
100+25 quinzenais
325 min
100 g)
100 Funcionamen-
50+50 to quinzenal
de 50 min
25 alternado com
CcD

150 min (100 + 50 min)
50 min
1350 min/1395 min

50 min

62 ANO
525 min
100+50+50 g) Funciona-
50+50+50 mento
quinzenal de
100+50 50 min
alternado
25 com TIC
350 min
100+50+50+25 25425 min
100+25 quinzenais
325 min
100 g) Funciona-
100 mento
50+50 quinzenal de
50 min
25 alternado
com CD

150 min (100 + 50 min)
50 min
1350 min/1395 min

50 min
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. . O Apoio ao . O Apoio ao
Apoio ao Estudo e 100 min 100 min
P ) Estudo Estudo
C | to 3 Ed %0 Artisti f 100 mi destina-se a 100 mi destina-se a
*omp emento a uca;ao’ r.ls ica N ) min Portugués e a min Portugués e
Of.er~ta dependente do crecillt.o horario, por Matematica a
decisdo do Conselho Pedagdgico (Oficina de (50+50) Matematica
expressao e criagdo artistica (OECA)) (50+50)
(a) A carga hordria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.
(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral, semestral, ou outro,
de acordo com a alinea e) do n.2 2 do artigo 19.¢
(c) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45
minutos, a organizar na unidade definida pela escola.
(d) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, através da
utilizagdo do conjunto de horas de crédito. Disciplina(s) de oferta facultativa, mas de frequéncia obrigatdria
qguando exista(m).
(e) Componente de apoio as aprendizagens cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua
organizacdo, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia.
(f) Componente que possibilita a frequéncia de outros dominios da area artistica, ao longo do ciclo, cuja oferta
é objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizagdo, o tempo que lhe é destinado e as regras de
frequéncia, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos disponiveis, através da utilizagdo do conjunto de
horas de crédito.
32 Ciclo
72, 82 e 92 Anos de Escolaridade (Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho)
Carga hordria semanal a)
COMPONENTES DO CURRICULO i .
*Periodos de 50 min
b)
72 ANO 82 ANO 92 ANO
Areas | Portugués 200 min 200 min 200 min
disciplinar 100+50+50 100+50+50 100+50+50
Linguas e
iscipli i 250 min 250 min 250 min
es/Discipli Estrangeiras
nas: Inglés (LE 1) 50+50 50+50+25 25+25min | 50+50+25 25+25 min
~ quinzenals quinzenals
Frances (LE ”) 50+50+50 50+50+25 para Francés 50+50+25 para Francés
e Inglés e Inglés
Ciéncias Humanas e . . .
. . 275 min 225 min 225 min
Sociais
Historia 100+50 A 50+50 B 50+50 )
. Funcionament Funcionamen Funcionamen
Geografia 50+50 o anual de 50 50+50 to anual de 50+50 to anual de
Cidadania e min 50 min 50 min
. quinzenais quinzenais quinzenais
Desenvolvimento f) 25 alternado com 25 alternado 25 alternado
TIC com TIC com TIC
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Matematica

Ciéncias Fisico-
Naturais

Ciéncias Naturais
Fisico-Quimica
Educagao Artistica
e Tecnoldgica:
Educacao Visual
Complemento a
Educacao Artistica -
Mdusica (72/82 anos)
e Arte e Design (92
ano) c)
Tecnologias de
Informacao e
Comunicacgao f)
Educagao Fisica

Educagao Moral e
Religiosa d)
TOTAL

Oferta
complementar:
“Oficina de Estudo e
Saber +” e)
*Oferta
dependente do
crédito horario, por
decisao do
Conselho
Pedagdgico.

200 min
100+50+50
250 min
100 + 25 25+25 min
quinzenais
100 + 25 para CN e FQ
175 min
100 .
Funcionament
o anual de 50
min
quinzenais
50 alternado com
CcD
25

150 min (100+50)

50 min
1500 min/1545 min
50 min

200 min
100+50+50
300 min
100+50
100+50
175 min
100 e
Funcionamen
to anual de
50 min
quinzenais
50 alternado
com CD
25

150 min (100+50)

50 min

50 min

200 min
100+50+50
300 min
100+50
100+50
175 min
100 A
Funcionamen
to anual de
50 min
quinzenais
50 alternado
com CD
25

150 min (100+50)

50 min

50 min

(a) A carga hordria semanal indicada constitui uma referéncia para cada componente de curriculo.

(b) A organizagao do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral ou semestral, ou
outra, de acordo com a alinea e) do n.2 2 do artigo 19.2
(c) Oferta de Educagdo Tecnoldgica e ou de outra na drea artistica, privilegiando, para o efeito, os recursos

humanos disponiveis.

(d) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45

minutos.

(e) Componente destinada a criacdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, com recurso ao
conjunto de horas de crédito. A(s) nova(s) disciplina(s), criada(s) pela escola no tempo destinado a Oferta
Complementar, apresenta(m) identidade e documentos curriculares préprios. Disciplina(s) de oferta

facultativa, mas de frequéncia obrigatéria quando exista(m).
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2.2. Oferta Complementar — 12 Ciclo

A Oferta Complementar constitui um espaco curricular que visa contribuir para a formacao
integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento de competéncias nas dreas da
cidadania, da cultura, das artes, das ciéncias e de outras dimensdes fundamentais para o seu
crescimento pessoal, social e académico.

No 1.2 Ciclo, o Agrupamento definiu diferentes dareas de interven¢do, adequadas as

caracteristicas e necessidades dos alunos de cada ano de escolaridade.

Nos e o Ambiente (1.2 e 2.2 anos)

Nos 1.2 e 2.2 anos, a Oferta Complementar concretiza-se através da disciplina “Noés e o
Ambiente”, que promove a formagao integral dos alunos no ambito da cidadania,
contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal e social.

A Educagao Ambiental procura sensibilizar os alunos para a importancia da sustentabilidade
e para a responsabilidade individual e coletiva na preservagdao do planeta, numa perspetiva
de responsabilidade intergeracional. Neste contexto, fomenta a compreensdo de temas
como as alteragbes climaticas, a conservacao da biodiversidade, a protecdo dos recursos
naturais, do territdrio e da paisagem.

Esta darea curricular pretende promover valores, desenvolver atitudes e incentivar
comportamentos ambientalmente responsdveis, preparando os alunos para o exercicio de
uma cidadania ativa, consciente e informada. Procura-se, igualmente, que os alunos
aprendam a mobilizar conhecimentos para interpretar e compreender a realidade que os
rodeia, formular questdes, analisar problemas, debater ideias e fundamentar opinides,
competéncias essenciais para uma participacdao responsavel e esclarecida na sociedade

contemporanea.

Nos e o Digital (3.2 e 4.2 anos)
Nos 3.2 e 4.2 anos, a Oferta Complementar concretiza-se através da disciplina “Nés e o
III

Digital”, orientada para o desenvolvimento da literacia digital e para a promo¢do de uma

cidadania digital responsavel, critica e segura.
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Num mundo cada vez mais marcado pela presenca das tecnologias digitais, esta disciplina
visa proporcionar aos alunos oportunidades para explorar, compreender e utilizar
ferramentas tecnoldgicas de forma criativa, ética e adequada a sua idade. Pretende-se
desenvolver competéncias relacionadas com a pesquisa, selegdo e tratamento da
informagdo, a comunicagdo digital, a criacdo de conteudos e a resolugdo de problemas
através da tecnologia.

Paralelamente, promove-se a reflexdao sobre a utilizagao segura e responsavel dos ambientes
digitais, sensibilizando os alunos para temas como a protecdo de dados pessoais, a
seguranca online, o respeito pelos outros nos espagos digitais e a prevengao de
comportamentos de risco na internet.

Através de atividades praticas, colaborativas e interdisciplinares, os alunos sdo incentivados
a utilizar as tecnologias como instrumentos de aprendizagem, comunicacdo e participacao,
desenvolvendo competéncias essenciais para uma integracdo plena e responsdvel na

sociedade digital atual e futura.

2.3. Estratégia de Educagao para a Cidadania e Desenvolvimento

Em conformidade com o disposto no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, o
Agrupamento de Escolas de Gdis definiu e aprovou a sua Estratégia de Educacao para a
Cidadania e Desenvolvimento, enquanto instrumento orientador da acdo educativa neste
dominio, promovendo uma abordagem integrada e transversal a formac¢ao dos alunos.
Esta estratégia estabelece:

e Os dominios, temas e aprendizagens a desenvolver em cada ciclo e ano de

escolaridade;
e AsopcOes de organizacdo e operacionalizacdo do trabalho pedagdgico;
e Os projetos e iniciativas a desenvolver pelos alunos, favorecendo a aplicacdo pratica

das aprendizagens em contextos reais e a sua intervencdo na comunidade;
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e As parcerias a estabelecer com entidades e instituicdes locais, numa perspetiva de
trabalho colaborativo e em rede, potenciando a concretizagdo das atividades e
projetos previstos;

e Os procedimentos de avaliacdo das aprendizagens dos alunos no ambito da Educacao
para a Cidadania e Desenvolvimento;

e Os mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo da prépria estratégia, com vista a sua

melhoria continua.

A Estratégia de Educacdo para a Cidadania e Desenvolvimento encontra-se disponivel para
consulta integral no Anexo 2 - Estratégia de Educagdo para a Cidadania e

Desenvolvimento, que constitui parte integrante do presente Projeto Educativo.

2.4. Projeto Curricular de Grupo/ Plano Curricular de Turma

A gestdo e operacionalizacdo do trabalho educativo e pedagdgico desenvolvido em cada
grupo/turma sdo da responsabilidade do docente titular de grupo/turma, na Educagdo Pré-
Escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino
Basico.

Compete a estes profissionais coordenar a elaboracdo, implementacdo, monitorizacdo e
avaliacao do respetivo Projeto Curricular de Grupo ou Plano Curricular de Turma, em estreita
articulacdo com a equipa pedagodgica e com outros intervenientes educativos, internos e
externos ao Agrupamento, sempre que tal se revele pertinente.

Este documento constitui um instrumento de planeamento e gestao curricular, permitindo
adequar as opgoes educativas as caracteristicas, necessidades, potencialidades e contextos
especificos de cada grupo/turma, promovendo uma resposta educativa inclusiva, coerente e

ajustada aos diferentes niveis de ensino.
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2.5. Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

As Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo constituem respostas educativas
destinadas a garantir que todos os alunos tenham acesso ao curriculo e as aprendizagens,
em condi¢bes de equidade e igualdade de oportunidades. Estas medidas visam responder as
necessidades, potencialidades, interesses e expectativas de cada aluno, promovendo a sua
participacdo plena na vida escolar e o sucesso educativo.

De acordo com o previsto no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, as medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo organizam-se em trés niveis de intervencdo: universais,
seletivas e adicionais, mobilizadas de forma articulada e em fung¢dao das necessidades

identificadas.

Medidas Universais

As medidas universais correspondem as respostas educativas disponibilizadas a todos os
alunos, tendo como principal finalidade promover a participacdo, a aprendizagem, o bem-
estar e o sucesso escolar. Integram, entre outras:

a) A diferenciacdo pedagdgica;

b) As acomodacdes curriculares;

c) O enriquecimento curricular;

d) A promoc¢do do comportamento pré-social;

e) A intervenc¢dao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.

Medidas Seletivas

As medidas seletivas destinam-se aos alunos que evidenciam necessidades de suporte a
aprendizagem que nao foram plenamente respondidas através da aplicacdo das medidas
universais. Estas medidas procuram proporcionar apoios complementares e mais
direcionados, incluindo:

a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptacdes curriculares ndo significativas;

c) O apoio psicopedagdgico;

d) A antecipacdo e o reforco das aprendizagens;

29



PLANO DE TRABALHO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE GOIS — QUADRIENIO 2026/2030

e) O apoio tutorial.

Medidas Adicionais

As medidas adicionais destinam-se a alunos com dificuldades acentuadas e persistentes ao
nivel da comunicagdo, interagdo, cognicao ou aprendizagem, que requerem recursos
especializados e respostas educativas de maior intensidade. Incluem:

a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) As adaptacgGes curriculares significativas;

c) O Plano Individual de Transicao;

d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

A mobilizacdo destas medidas assenta numa abordagem multinivel, baseada na
monitorizacdo continua do percurso escolar dos alunos e na articulacdo entre docentes,
técnicos especializados, familias e restantes intervenientes educativos, assegurando

respostas adequadas as necessidades de cada crianca e jovem.

Intervengao Precoce na Infancia

Na Educacdo Pré-Escolar, as criangas podem beneficiar do acompanhamento prestado pela
Equipa Local de Intervencdo (ELI), no ambito do Sistema Nacional de Intervenc¢do Precoce na
Infancia (SNIPI), sempre que se encontrem em situa¢gdes devidamente identificadas,
designadamente quando apresentem altera¢des nas fung¢des ou estruturas do corpo que
condicionem a sua participacdo nas atividades tipicas para a idade e contexto, ou quando
exista risco grave de atraso no desenvolvimento.

O SNIPI tem como missao garantir a Intervenc¢ao Precoce na Infancia através de um conjunto
de medidas de apoio integrado, centradas na crianga e na familia, envolvendo ac¢Ges de
natureza preventiva, habilitativa e reabilitativa, desenvolvidas de forma articulada pelos
setores da educacdo, da saude e da acdo social. Esta intervencdo visa promover o
desenvolvimento da crianca, fortalecer as competéncias familiares e potenciar a sua inclusao

nos diferentes contextos de vida.
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2.6. Clubes e Projetos

Com a implementagdo de diversos Clubes e Projetos, pretende-se também atender aos
interesses/motivacGes dos alunos por areas do saber especificas, bem como reforgar os seus
conhecimentos cientificos em determinados campos, promovendo, indiretamente, o apoio

em certas disciplinas.

- Proporcionar aos alunos um conjunto de atividades
qgue visam ocupar os seus tempos livres na escola,
promovendo comportamentos e atitudes assertivas,
gue contribuam para a melhoria dos relacionamentos
interpessoais na comunidade escolar;
- Usar com intencionalidade os elementos formais da
expressao plastica e linguagem visual;
- Diversificar as experiéncias dos alunos;
- Explorar criativamente as possibilidades expressivas
dos materiais e técnicas da expressao plastica;
- Desenvolver a criatividade e o sentido estético e
harmonioso;
- Relacionar as formas visuais com as caracteristicas dos
materiais e das funcGes a que estdo associados;
Alunos dos 22 e | - Saber dar outro sentido / funcdo a diversos materiais;

32 Ciclos - Reciclar/reutilizar diversos materiais;
- Utilizar utensilios, ferramentas e materiais
convenientemente;
- Promover a aplicacdo de regras de higiene e seguranca
no trabalho;
- Desenvolver a capacidade de resolver problemas;
- Levar os alunos a reviver as nossas tradicGes e a
participar em diversas comemorag¢des (Natal, Dia dos
Namorados, Pascoa...);
- Decorar a Escola;
- Desenvolver o trabalho cooperativo/equipa;
- Promover o desenvolvimento pessoal e social dos
alunos e educar para a cidadania.

Clube de Artes

- Contribuir para o estabelecimento de uma relagdo
mais proxima entre a atualidade, a
musica e a Escola;

o Alunos dos 22 Participar em atividades e eventos desenvolvidos pela

Clube de Musica 32 Ciclos escola;

- Compreender a musica em relacdo a sociedade, a
histdria e a cultura;
- Compreender as relagGes entre a musica, as outras
artes e areas de conhecimento
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Clube de
Empreendedorismo

Clube Ciéncia Viva

na Escola

Alunos dos 22 e
3¢9 Ciclos

Alunos da EPE e
12 Ciclo

atendendo a perspetiva sécio histdrica, sociotécnica e
cultural;

- Utilizar a musica/ danca como forma de comunicar
ideias, sentimentos e emocdes;

- Desenvolver a capacidade de analise critica;

- Criar o gosto pela musica e a danca;

- Utilizar criativamente o corpo como meio de
comunicagdo para exprimir esteticamente as

ideias musicais;

- Desenvolver o espirito de solidariedade, cooperacgdo e
fraternidade

- Desenvolver a capacidade de tornar os sonhos
realidade;

- Motivar os alunos para a mudanga;

- Estimular a criatividade;

- Promover o trabalho em equipa e responsabilidade
coletiva;

- Despertar o habito de participacdo, envolvendo
ativamente as criangas e os jovens na tomada de
decisGes e implementacdo das ages;

- Reconhecer o ser empreendedor como uma atitude
geradora de valor;

- Fornecer os utensilios necessarios a gerir ideias e
projetos;

- Criar projetos exequiveis e sustentdveis;

- Implantar uma nova consciéncia de trabalho dentro da
escola, incentivando os alunos a entender o mercado de
trabalho, assumindo uma postura empreendedora;

- Desenvolver competéncias de tomada de decisdo,
planeamento, superagcdo de obstaculos, tomada de
iniciativa e assuncdo de desafios e riscos;

- Verificar a qualidade do produto a ser vendido,
planeando e estabelecendo metas e formas atrativas
para o vender e/ou utilizar em espacos escolares.

- Criar mais uma oportunidade de promoc¢dao e
desenvolvimento de atitudes e qualidades pessoais dos
alunos, na medida em que as atividades experimentais
nas ciéncias representam o encontro entre a crianga e
um determinado fendmeno, que ela tentara
compreender ou com o qual ird interatuar;

- Incentivar o envolvimento dos alunos, em contexto de
grupo-turma, para a aquisicdo de novos saberes,
partilhando as suas experiéncias familiares e duvidas
pertinentes.

- Introduzir a nogdo de pesquisa, ou seja, descoberta,
pelas criangas, através das suas proprias agdes e da
sistematizacdo das observa¢des através do seu
pensamento;

- Motivar para a resolugdo de problemas, descoberta e
aprendizagem (ideias e conceitos de Ciéncia), para que a
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Alunos dos 22 e
32 Ciclos

Desporto Escolar
(Projeto Escola
Ativa e Badminton)

Alunos dos 22 e
32 Ciclos

Comunidade

Eco-Escolas Educativa

crianca adquira uma série de aptiddes, nomeadamente
habitos de trabalho cientifico e atitudes cientificas.

- Aumentar a motivacdo dos alunos com maiores
dificuldades de aprendizagem e/ou estimular e
enriquecer aqueles que ja tém o gosto pelas Ciéncias;

- Apoiar os alunos na descoberta das diversas
autonomias para aprender;

- Complementar conhecimentos;

- Compreender que os conhecimentos adquiridos
dentro e fora da Escola se complementam;

- Possibilitar a realizagdo de atividades de grupo;

- Adquirir competéncias e praticas de recolha, selegao,
interpretacdo, organizacdo e apresentagcdo de
informacdo/dados;

- Motivar os alunos para a aprendizagem e aquisicdo de
saberes e competéncias em Ciéncia;

- Promover o gosto pela Ciéncia e desenvolver o espirito
cientifico;

- Envolver os alunos nas disciplinas através da promocao
da vertente ludica.

- Dinamizar a atividade desportiva da Escola;
- Complementar a atividade curricular, com a atividade
desportiva extracurricular de acordo com as motivagdes
dos alunos;
- Permitir um maior aperfeicoamento nas modalidades;
- Incentivar o espirito desportivo e de cooperagao,
contribuindo para o processo formativo dos alunos;
- Promover a compreensdao da necessidade de
cumprimento das regras de higiene e seguranca nas
atividades fisicas;

Proporcionar condi¢des para que os alunos se
enquadrem em tarefas de organizacdo desportiva;
- Proporcionar aos alunos condicGes de convivio, através
da participagao em torneios internos e externos;
- Fomentar o conhecimento das implicagdes e
beneficios de uma participacdo regular nas atividades
fisicas e desportivas escolares;
- Contribuir para a valorizacdo do ponto de vista cultural
e a compreensdo da sua contribuicdo para o estilo de
vida ativa e saudavel.

- Encorajar agbes promotoras da sustentabilidade
ambiental, garantindo as condi¢des para a manutencdo
do galardao verde - bandeira Eco-Escolas, em utilizag¢do
desde o0 ano 2009;

- Estimular a participagdo da comunidade escolar,
envolvendo ativamente os diversos agentes educativos
(com particular enfoque nos alunos), na tomada de
decisdes e implementacdo de agbes promotoras da
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Educacao paraa
Saude
(PES)

Jornal Escolar

Oficina de Leitura e
Escrita Criativa /
Clube de Leitura

Comunidade
Educativa

Comunidade
Educativa

Alunos do 2@
Ciclo

sustentabilidade;

- Fomentar a mudanca de atitudes e adocdo de
comportamentos sustentaveis no quotidiano, ao nivel
pessoal, familiar e comunitario, face aos desafios atuais
decorrentes das alteracdes climaticas;

- Divulgar boas préticas e fortalecer o trabalho em rede,
a nivel nacional e, se possivel, internacional.

- Promover um espaco de debate e troca de
experiéncias;

- Envolver os Servicos de Psicologia e Orientagao;

- Estabelecer parcerias com entidades locais;

- Participar na dinamizag¢do do Cantinho da Saude;

- Apoiar a comunidade educativa em aspetos que se
relacionem com habitos de vida saudavel;

- Esclarecer duvidas solicitadas pelos
alunos/comunidade educativa;

- Proporcionar um meio sigiloso de colocar questdes na
area da saude;

- Fomentar um clima de bem-estar fisico e mental.

- Assegurar a formacdo escolar, o mais abrangente
possivel, prevista para o ciclo de aprendizagem

- Sensibilizar os alunos para uma cidadania responsavel;
- Promover a interligacdo Escola/Comunidade;

- Desenvolver nos alunos o gosto pela leitura/escrita;

- Desenvolver na comunidade o gosto pela leitura;

- Divulgar junto da comunidade as atividades
desenvolvidas pelo Agrupamento;

- Envolver os alunos com as novas tecnologias de
informacao;

- Desenvolver capacidades, tais como o espirito critico, a
criatividade e outras relativas ao Portugués, como por
exemplo ouvir/falar/ler/escrever.

- Criar um espago de complemento curricular
pedagdgico e cultural na aprendizagem da lingua
portuguesa;

- Incrementar o desenvolvimento de atividades que
possibilitem uma aprendizagem mais aliciante da lingua
portuguesa com énfase nas atividades de caracter
ladico;

- Estimular a leitura e a escrita criativa;

- Produzir artigos para o Jornal Escolar;

- Desenvolver a capacidade de comunicagdo, a
criatividade, a iniciativa e a autonomia;

- Utilizar as TIC;

- Utilizar material informdatico para efeitos de pesquisa
orientada e de acordo com os interesses dos alunos;
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Orgamento
Participativo das
Escolas (OPE)

Parlamento dos
Jovens

Robética

Seguranga

Alunos do 3¢
Ciclo

Alunos dos 22 e
3¢9 Ciclos

Alunos dos 22 e
32 Ciclos

Comunidade
Educativa

- Desenvolver a autoconfianca na realizacao de tarefas,
resolvendo por si préprios as dificuldades;

- Estimular a civilidade no relacionamento interpessoal;
- Facilitar a formagao integral e a realizagdo pessoal.

- Estimular a participacdao democratica dos estudantes,
valorizando as suas opinides e a sua capacidade
argumentativa, de reflexdo e de mobilizacdo coletiva,
assim como o conhecimento pratico de alguns
mecanismos basicos da vida democratica.

- Combater o défice de confianca e o afastamento dos
cidaddos, sobretudo os mais jovens, relativamente as
instituicdes democraticas.

- Reforcar a gestdo democratica das escolas,
estimulando a participacdo dos estudantes.

- Promover o debate democratico, o respeito pela
diversidade de opinides e pelas regras de formacao das
decisoes;

- Incentivar a reflexdo e o debate sobre um tema; neste
ano o tema é “A saude mental nos jovens". Que
desafios? Que respostas?”;

-Proporcionar a experiéncia de participacdo em
processos eleitorais;

-Estimular as capacidades de expressdo e argumentacao
na defesa das ideias, com respeito pelos valores da
tolerancia e da formacdo da vontade da maioria.

- Promover o interesse dos alunos pela ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica (STEM);

- Desenvolver competéncias de trabalho em equipa,
resolucao de problemas e criatividade;

- Incentivar a participagao em atividades, desafios e
competicOes de robdtica a nivel local, regional e
nacional;

- Apoiar projetos de inovagdo tecnoldgica no ambito
escolar.

- Conselho de Seguranca

- Designacdo de Auxiliares para a realizacdo de tarefas
necessarias a execucdo das presentes medidas. Os
responsaveis de estabelecimento dardo conhecimento
desta lista a Equipa de Missdo Para a Seguranca Escolar;
- Manter uma articulagdo com o programa — “Escola
Segura”;

- Verificagdo e manutengdo periddica das instalagdes e
equipamentos escolares por parte dos respetivos
responsaveis;

- Manutencgdo dos diversos extintores, os quais deverdo
situar-se em zonas de maior risco de incéndio,
nomeadamente, Cozinhas, salas de Educagdo Visual e
Educacdo Tecnoldgica, Laboratérios, Reprografia,
gindsios e espacos de maior utilizagao;
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Teatro

Alunos dos 22 e
3¢9 Ciclos

- Promocao de atividades periddicas de fogo simulado
coordenado por organismos de Protecdo Civil ou
Bombeiros;

- Manutencao dos acessos livres de obstaculos e objetos
de modo a evitar acidentes e a facilitar a circulagao nos
percursos para o exterior do edificio, bem como nos
espacos exteriores envolventes;

- Dinamizacao de atividades periddicas de sensibilizacdo
sobre problematica de seguranca, em especial, da
seguranca contra incéndios, junto do Pessoal Docente e
N3do Docente e dos Discentes;

- Solicitagcdo de autorizagdo para a execugdao de obras
para alteracdo de espacos, em portas ou janelas;

- Nomeacdo de uma pessoa responsavel pelo
acionamento do alarme no caso de falta de energia;

- Participacdo de todas as ocorréncias, mediante o
preenchimento de um impresso prdprio, a enviar ao
Gabinete de Seguranca do Ministério da Educacao;

- Divulgagdo do plano de emergéncia junto de toda a
Comunidade Escolar;

- Sinalizacdo das saidas de emergéncia;

- Ensaio dos planos de evacuacdo até final do segundo
periodo com o minimo de duas simulagdes;

- Garantir a inspecdo regular pelos Bombeiros
Voluntarios de Goéis para verificar as condi¢cbes de
seguranca dos espacos. A periodicidade das inspecdes
ndo deverd superar o prazo de trés anos.

- Contribuir para o estabelecimento de uma relagdo
mais proxima entre a atualidade, a a

representagdo e a Escola;

- Participar em atividades e eventos desenvolvidos pela
escola;

- Utilizar o teatro/ representagdo como forma de
comunicar ideias, sentimentos e emocgdes;

- Desenvolver a capacidade de analise critica;

- Criar o gosto pelo teatro e pela representagao;

- Utilizar criativamente o corpo como meio de
comunicagado para exprimir esteticamente as

ideias e sentimentos;

- Desenvolver a concentra¢do, a memoria, utilizagdo dos
sentidos e a percegao do corpo.

- Contribuir para a desinibicdo pessoal e para a
coordenac¢do dos movimentos.

- Incentivar experiéncias de caracter ludico e
socializante que permitam alicercar o espirito

de grupo, explorando o mundo que nos rodeia.

- Desenvolver o espirito de solidariedade, cooperagado e
fraternidade.

- Compreender o texto dramatico;

- Melhorar as capacidades de leitura e escrita e de
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Equipa TIC

“Eco-Cadigo”

Comunidade
Educativa

dicgao.

- Continuacdo da implementagdo do Plano de
Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE), visando
promover a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e
ndao letivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os
elementos da comunidade educativa;

- Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de
autonomia definidos no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n®
137/2012 de 2 de julho integrando a estratégia TIC na
estratégia global do Agrupamento em articulagdo com
0s servicos regionais de educacao;

- Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos TIC
e de projetos e iniciativas préprias na area das TIC na
educacdo, em articulagdo com os servigos regionais de
educacdo e com o apoio das redes de parceiros
regionais;

- Promover e continuar a apoiar a integracao das TIC no
ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao
nivel do Agrupamento;

- Colaborar no levantamento de necessidades de
formagao e certificagdo em TIC de docentes e ndo
docentes;

- Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em
redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou
agentes da comunidade educativa;

- Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e
sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor
junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das
empresas que prestem servicos de manutengdo aos
equipamentos;

- Articular com os técnicos da Camara Municipal que
apoiam os estabelecimentos de Educagdo Pré-escolar e
1.2, 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico do Agrupamento.

No dmbito da participacdo da Escola Basica de Gdis no Programa Eco-Escolas e no Concurso
Nacional Poster Eco-Cddigo, foi desenvolvido um trabalho colaborativo que envolveu os
alunos do Clube Eco-Escolas, do Clube Ciéncia Viva na Escola, alunos das varias turmas do 3.2
ciclo, sob a orientacdo dos respetivos professores coordenadores dos clubes.

O ponto de partida deste projeto foi a construcdo do Eco-Céddigo 2026, um conjunto de
principios e compromissos ambientais que traduzem os valores e as metas de

sustentabilidade assumidos pela comunidade educativa. A sua elaboracao resultou de um
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processo participativo, no qual alunos, docentes e restantes elementos da comunidade
escolar foram convidados a refletir sobre os comportamentos e atitudes necessarios para a
preservacao do ambiente e para a construcdo de uma escola mais sustentdvel.

A partir das ideias recolhidas, foram selecionadas e trabalhadas propostas que deram
origem ao texto final do Eco-Cddigo. Procurou-se criar uma mensagem clara, motivadora e
de facil memorizacdo, recorrendo a uma linguagem simples, expressiva e proxima dos
alunos. As frases foram organizadas de forma harmoniosa e poética, utilizando rimas e
sonoridades que reforcam o seu carater educativo e apelativo. O texto contempla os temas
prioritarios definidos pelo Programa Eco-Escolas, nomeadamente a protecdo da agua, a
reducdo e separacao de residuos, a utilizacdo eficiente da energia, a conservacdao da
biodiversidade, a agdo climdtica e a valorizagcdo dos espagos naturais.

Pela sua relevancia enquanto documento orientador das praticas ambientais da escola, o
Eco-Cddigo foi submetido a apreciacdo do Conselho Pedagégico, tendo sido aprovado para
integrar o Regulamento Interno e o Projeto Educativo, reforcando o compromisso
institucional com a educacdo para a sustentabilidade.

Ap0ds a conclusdo do texto, iniciou-se a conce¢do do pdster destinado a divulgar visualmente
as mensagens do Eco-Cédigo. Toda a composicdo grafica foi pensada para valorizar e
destacar as frases criadas pelos alunos, transformando-as no elemento central da
comunicacdo. Para isso, foi desenvolvida uma estrutura visual equilibrada, apelativa e
facilmente compreensivel por diferentes publicos.

Este trabalho representa o envolvimento ativo dos alunos na promocdo da sustentabilidade
e evidencia a importancia da participacdo coletiva na construcdo de uma consciéncia
ambiental mais sélida. O Eco-Cdédigo 2026 assume-se, assim, como uma expressao dos
compromissos da comunidade educativa e como um instrumento inspirador para a adogao
de praticas mais responsaveis em beneficio do ambiente e das geragdes futuras.

O Eco-Cdédgo produzido segue em anexo.
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3. AVALIACAO

Conforme enunciado nos normativos legais os estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar,
19, 22 e 32 Ciclos do Ensino Bdsico do Agrupamento, a avaliacdo é um elemento integrante e
regulador do ensino e aprendizagem, permitindo uma recolha sistemadtica de informacdes
que apoiam a tomada de decisGes adequadas a melhoria da qualidade do ensino e a

orientacdo do percurso escolar.

3.1. Critérios Gerais de Avaliagao

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

A avaliagdo na Educagao Pré-Escolar é uma atividade educativa constituindo-se como
suporte a intervencdo do/a educador/a que se prende diretamente com a qualidade do
processo educativo.

A sua importancia na regulacdo da Educacdo Pré-Escolar e na vida profissional de cada
educador/a de infancia, tem em vista a coeréncia e a adequacgdo dos processos de ensino e
de aprendizagem de acordo com as Orientagdes Curriculares do Ministério da Educacao.
Avaliar o processo educativo e os seus efeitos, implica tomar consciéncia da acdo educativa
para adequar aos interesses da crianca, identificar e refletir sobre as suas necessidades,
verificar os progressos efetuados e valorizar as aprendizagens da crianca em particular e do
grupo em geral.

Neste sentido, a avaliacdo com estas carateristicas especificas implica necessariamente um

processo continuo, considerando os seguintes aspetos, procedimentos e parametros:

1.Intervenientes

- Educadores;

- Criangas;

- Pais/Encarregados de Educac3o;

- O Departamento Curricular da Educagao Pré-Escolar;

- Docentes do grupo 910 — Educacao Inclusiva;
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- Técnicos Equipa Local da Intervencdo Precoce;

- Assistentes operacionais;

- Psicélogos;

- Terapeutas.

2. Dimensoes a avaliar
A evolucdo das aprendizagens ao longo do tempo e os progressos das criancas, de acordo

com o determinado nas areas de conteldo das Orientag¢des Curriculares da Educag¢do Pré-

Escolar.
AREAS DE ] )
i DOMINIOS SUBDOMINIOS COMPONENTES
CONTEUDO
FORMACAO Construgz?\o da identidade e da
autonomia
PESSOAL E Independéncia e autonomia
SOCIAL Consciéncia de si como aprendente
Convivéncia democratica e cidadania
Educacgao
Fisica
Artes Visuais
Jogo
Educa?ao Dramatico/Teatro
Artistica Musica
Danca
EXPRESSAO E Comunicac3o oral
COMUNICACAO Linguagem Consciéncia linguistica
Oral e Funcionalidade da linguagem escrita e

Abordagem a

Escrita

sua utilizacdo em contexto

Identificacdo das convencdes da escrita

Prazer e motivagdo para ler e escrever

Matematica

Numeros e Operagdes

Organizacdo e tratamento de dados

Geometria e medida

Interesse e curiosidade pela Matematica

CONHECIMENTO
DO MUNDO

Introdugao a Metodologia Cientifica

Abordagem as Ciéncias

Mundo Tecnolégico e Utilizacdo das
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Tecnologias
3. Finalidades

- Como forma de conhecimento direcionada para a acao, utilizada para fundamentar as
decisdes do curriculo e adequar o processo educativo de modo a desenvolver as
capacidades e saberes de cada crianca.

- Para obter o conhecimento do que a crianga sabe e é capaz de fazer.

- Para identificar a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem.

- Para valorizar a evolugdo da crianga ao longo do seu percurso em contexto de Educagao
Pré-Escolar;

- Para promover a capacidade de autoavaliacdo das criancas de forma a que adquiram
consciéncia dos seus progressos e/ou dificuldades.

- Para partilhar informacdo significativa com os pais/encarregados de educacio;

- Promover a continuidade do percurso escolar, através da disponibilizacdao de informacao
relativa aos processos desenvolvidos na EPE e a aprendizagem realizada por cada criancga,

ao docente do ciclo de ensino subsequente.

4.Processo de Avaliagao
- Processo desenvolvido numa perspetiva de avaliacdao global, continua, formativa e
gualitativa concretizada nomeadamente através de:

- Avaliacao diagndstica.

- Avaliagao continua.

- Avaliagdo trimestral.

5.Instrumentos de avaliacao

- Parametros definidos para os 3, 4 e 5 anos

- Ficha de observacao (diagndstico)

- Ficha de registo de avaliagdo (trimestral)

- Observacao e Registo de evidéncias significativas
- Andlise de trabalhos produzidos pelas criancas

- Intervencao oral

- Dossiers dos trabalhos das criangas

- Autoavaliacdo produzida pelas criangas
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- Registos audiovisuais da vida do grupo (fotografias, gravacées dudio ou video)
- Registo de comportamento

- Registo de atendimento aos EE e outros parceiros educativos

- Questionario aos EE — afericdo de conhecimento sobre o EEPE

- Questionario aos EE — sugestdes

6.Comunicagao da avaliagao

- Reunides e contactos estabelecidos com os Pais/Familias/Encarregados de Educacdo.

- Apresentacdo e apreciagdao em reunido de departamento.

- Apresentacdo em reunido de conselho pedagdgico.

- Entrega do registo da avaliacdo trimestral aos encarregados de educacdo em reunido/

atendimento individual.

7.Procedimentos gerais

- Os instrumentos de avaliagdo referidos no ponto 5, sdo comuns a todos os
estabelecimentos de Educagdo Pré-Escolar do Agrupamento.

- Durante o percurso da crianca na Educagdo Pré-Escolar os registos de avaliacdo trimestral
sdo arquivados no seu processo individual.

- No caso de se verificar, alguma situacao fora do esperado, relativamente a alguma crianga,
a mesma serd devidamente encaminhada pela docente titular do grupo para o servico
correspondente (Sistema de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI) Comissdo de Protecao
de Criancas e Jovens (CPCJ), Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra-Hospital Pediatrico
(CHUC-HP) via Médico de Familia, etc.), tendo em vista um adequado atendimento e possivel
acompanhamento.

- Quando a crianca transita para o 12 ciclo, o seu processo individual acompanha-o.

- Reunido de Articulacdo - quando da transicdao de ciclo, é feita a passagem de informacao
acerca de cada crianca ao docente do 12 ciclo.

- Adiamento da escolaridade obrigatdria — sempre que se reconheca necessario pedir o
adiamento da entrada de um aluno na escolaridade obrigatéria, este processo decorre de

acordo com a legislacdo em vigor.
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8.Processo Individual da crianga

- Ficha de inscrigao.

- Documentos de identificagdo.

- Registos de avaliagao do desenvolvimento.

- Relatdrios (médicos, psicolégicos, terapia da fala, CPCJ e/ou outros).
- Plano Individual de Intervencdo, caso exista.

- Relatdrio Técnico- Pedagdgico, caso exista.
- Plano de Transicdo, caso exista.

No que diz respeito a avaliacdo da evolugdo do desenvolvimento da crianga, ha que ter em
conta dois grupos de parametros, os globais e os especificos definidos de acordo com cada

faixa etaria.

1. Globais
Independentemente da idade das criancas, existe um conjunto de critérios que se
aplica com as devidas especificidades a todas elas, a saber:
- Assiduidade/pontualidade;
- Interesse/motivacdo e participacdo nas atividades;
- Curiosidade e desejo de aprender;
- Concretizacdo das atividades (autonomia, responsabilidade e criatividade);
- Competéncias nas diferentes areas de conteudo;

- Concretizagao e aplicacdao das aprendizagens em novas situacdes.

2. Especificos

O documento no qual constam os parametros relativos as Aprendizagens a Promover
para cada faixa etaria, foram definidos apds reflexdao tendo por base as Orientagdes
Curriculares, as competéncias apresentadas pelas criancas dos grupos de Educacdo
Pré-escolar do Agrupamento e a priorizacdo dos pressupostos essenciais a transicao
para a escolaridade obrigatdria, resultantes do trabalho de articulacdo entre docentes
da educacdo pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico.

O documento em causa tem em vista o acompanhamento das criangas nas suas

diferentes idades de acordo com as aprendizagens a promover. Assim, foram
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agrupados de acordo com os trés niveis etdrios, diferentes graus de aquisicdo das
mesmas.

O registo da observacdo de cada item, é expresso de acordo com o estadio da sua
aquisicao pela crianga, sendo utilizada a seguinte nomenclatura: NA — Nao Adquirido;

EA — Em Aquisi¢cdo; A — Adquirido.

12, 22 E 32 CICLOS

Os Critérios de Avaliacdo destes niveis de ensino sdo aprovados, anualmente, no Conselho
Pedagégico de outubro, sendo dados a conhecer aos encarregados de educagdo e

publicitados na Pagina do Agrupamento, no menu ‘Alunos’.

3.2. Critérios de Transicao

Os critérios de transicdao e progressao dos alunos serdo aplicados de acordo com a legislacdo

em vigor e demais normativos que regulamentam a avaliacdo das aprendizagens.

Nomenclatura da Avaliagao*

22 e 32 CEB
Me:nga!o Mf"_t ° Insuficiente | Suficiente Bom Muito
qualitativa: Insuficiente Bom
50% a 70% a 90% a
Percentagem: 0% a 19% 20% a 49% 69% 89% 100%
Nivel: Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

*Fichas de avaliacdo, trabalhos, ...

No 12 Ciclo do Ensino Basico, a alteragdo ao apresentado é na nomenclatura de
INSUFICIENTE, que se situa no intervalo 0% a 49% e na ndo atribuicdo de niveis (Nivel 1,

Nivel 2...).
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Proposta para Andlise — 22 e 32 Ciclos

Indicadores da avaliag¢ao global do comportamento e aproveitamento da

turma

% dos alunos cumpridores

< 20% 21a 50a >70 e
o . dos 49% 69% <89%
Niveis de desempenho alunos dos dos dos
alunos alunos alunos
Cumprimento das regras estabelecidas.
Entradas e saidas da sala de aula.
Saber estar na sala de aula. %
Relacdo entre colegas. 2 g @
Relagdo com o professor. "é 8 _§ g
Resolugdo de conflitos. % 5 ‘§ @
Pontualidade dos alunos. é = @

Nota: *Os niveis de desempenho tém por base as questdes contidas no questionario —

Avaliagcdo do Comportamento CT — Projeto TNT

APROVEITAMENTO GLOBAL
% de alunos em situagao Média
de transi¢do/aprovagao
4,5-5 4,0-4,4 3,5-3,9
90 - 100 Excelente Muito bom Bom
75 -89 Muito Bom Bom Bom
50-74 Muito bom Bom Suficiente
30 - 49 Bom Bom Suficiente
15 - 29 Suficiente Suficiente Suficiente
0-14 Insuficiente  Insuficiente  Insuficiente

3-34

Suficiente

Suficiente

Suficiente

Suficiente

Suficiente

Insuficiente

90 a
100%

dos
alunos

Muito Bom
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3.3. Quadro de Mérito, Quadro de Honra Civico e Distingao de Sucesso

No sentido de incentivar o sucesso escolar o Conselho Pedagdgico decidiu premiar os
melhores alunos, instituindo o Quadro de Mérito, Distincdo de Sucesso e Quadro de Honra

Civico.

Quadro de Mérito
12 Ciclo
No final de cada ano letivo figurardo os melhores alunos de cada turma (e por ano de
escolaridade, dado que ha turmas que integram mais que um ano) desde que cumpram as
seguintes condigdes:

e ndo terem nenhuma mencao de “Insuficiente”, ao longo do ano;

e ndo terem quaisquer Medidas Disciplinares Sancionatérias.

e A partir do segundo periodo, inclusive, terem cinco classificacdes de “Muito Bom”,

das quais obrigatoriamente, a saber:

- Primeiro e segundo ano: a Portugués, a Matematica, a Estudo do Meio e a mais
duas dreas curriculares e obrigatérias. Classificacdo de “Bom” nas restantes
areas, a partir do segundo periodo, inclusive;
- Terceiro e quarto ano: a Portugués, a Matematica, a Estudo do Meio, a Inglés e
a mais uma area curricular e obrigatdria. Classificacdo de “Bom” nas restantes
areas, a partir do segundo periodo, inclusive;
Estes alunos figurardo com o seu nome e foto num documento/quadro, que ficara para a
escola, e receberdo um diploma alusivo ao feito com a data do ano em que merecem esta
distincdo. Estes alunos terdo a possibilidade de ver o seu nome publicitado na Escola de
Frequéncia e na Escola sede do Agrupamento.
A entrega dos diplomas sera feita no inicio de cada ano letivo.
Sempre que possivel, os alunos do quarto ano laureados comparecerdo na escola também a
fim de receberem a distingdo a que tém direito, caso ja ndo estejam na

Escola/Agrupamento.
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22 e 32 Ciclos

No final de cada ano letivo figurardo os melhores alunos de cada turma desde que cumpram
as seguintes condi¢des: ndo terem nenhum nivel inferior a trés, alcangcando uma média
minima de quatro virgula quarenta e cinco (4,45) e sem procedimentos disciplinares nem
faltas injustificadas. Estes alunos figurardo com o seu nome e foto num documento/quadro a
elaborar, que ficara para a escola, e receberdao um diploma alusivo com a data do ano em
gue merecem esta distingao.

Estes alunos terdo a possibilidade de ver o seu nome publicitado na Escola de Frequéncia e
na Escola sede do Agrupamento.

A entrega dos diplomas serd feita no inicio de cada ano letivo.

Os alunos do nono ano laureados serdo convidados a comparecer na escola a fim de

receberem a distingdo a que tém direito, caso ja ndo estejam na Escola/Agrupamento.

Distin¢ao de Sucesso — 12, 22 e 32 Ciclos:

No final de cada ano letivo figurardao os alunos de cada turma desde que cumpram as
seguintes condigdes: representarem o sucesso académico pleno ao ndo apresentarem
nenhum nivel inferior a trés, ou mencao qualitativa de Insuficiente, ao longo do ano letivo. A
estes alunos serd entregue um certificado.

Estes alunos terdo a possibilidade de ver o seu nome publicitado na Escola de Frequéncia e
na Escola sede do Agrupamento.

A entrega dos certificados sera feita no inicio de cada ano letivo.

Os alunos dos quarto, sexto e nono anos laureados serdo convidados a comparecer na escola
a fim de receberem a distingio a que tém direito, caso ja ndo estejam na

Escola/Agrupamento.
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Quadro de Honra Civico — 12, 22 e 32 Ciclos:

No final de cada ano letivo, os Conselhos de Docentes e de Turma analisardo a situagao a
nivel de comportamento individual dos alunos inscritos em cada turma, nas atas de
Conselho de Docente e de Turma.

Assim, os alunos que mostrem cumprir os seus direitos e deveres, tal como na Lei n.2
51/2012, de cinco de setembro (Estatuto o Aluno e Etica Escolar) e no Regulamento Interno
do Agrupamento, de forma exemplar e perseverante, constituindo-se como referéncias e
modelos de comportamento inequivocas para a restante comunidade escolar, serdo
nomeados, por unanimidade, desses conselhos, para constarem num “Quadro de Honra
Civico”, recebendo, esses alunos, um diploma no final desse ano ou no inicio do seguinte.

Os alunos do quarto, sexto e nono anos laureados serdo convidados a comparecer na escola
a fim de receberem a distingio a que tém direito, caso j& ndo estejam na

Escola/Agrupamento.

3.4. Avaliagao do Plano de Trabalho do Agrupamento de Escola

De forma mais especifica, o processo de avaliacdo do Plano de Trabalho do Agrupamento de

Escolas sera realizado aquando da avaliacdo do Projeto Educativo.
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Anexo — Eco-Codigo
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Eco-Cédigo
Agrupamento de Escolas de Gais

Relag&o com os ODS

OBJ ETIV«‘"& DE DESENVOLVIMENTO

"% SUSTENTAVEL
ERRADICAGAO SREADICACAQ EBLICACAD |GUALDADE AGUA UMPA £
DA POBREZA ' DE QUALIDADE DE GENERD

il

8 EAPREGO0S UGN | 1 REDUCAD DS
CRESCIMENTO ELOSOWICD Ilfllﬂmllﬂﬂﬁl DESIGUALDADES

o

/
/0

7 7>

13 sisioncs | 14 g™ 17 beksiens

s ODS 4 - Garantir o acesso & educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

 ODS 11 -Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e
sustentaveis

s ODS 12 - Garantir padrdes de consumo e de produg&o sustentaveis

s ODS 13 - Adotar medidas urgentes para combater as alteragdes climéaticas e
05 seus impactos

s ODS 14 - Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, mares e 0s
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel

s ODS 15 - Proteger, restaurar e promover 0 uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerr de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagéo,
travar e reverter a degradacéo dos solos e travar a perda de biodiversidade
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Era uma vez um planeta a apelar, a Terra °pedindo ao ser humano para a respeitar.

Planeta azul ° planeta singular, que todos devemos aprender a valorizar.

Por aqui a agua ( € fonte que importa preservar, cada gota conta, ha que a poupar.

IO

Os rios e mares devemos zelar, evitando sempre poluir e desperdicar.

S

Os residuos nao sao s6 para descartar, ha que reduzir, reutilizar e reciclar “

O

Com consciéncia podemos transformar, e um novo ciclo a matéria assegurar

«q«@(@

Do Sol e do vento nasce a energia @ fontes limpas que geram harmonia.

Usar com cuidado € um dever diario, evitando o consumo desnecessario.

Na biodiversidade '/ ha vida a pulsar, espécies diversas que devemos proteger e
respeitar.

O clima % da Terra °come9a a mudar, exige de todos vontade de atuar.

L]
-
-0l
Can
frmm

Com espagos I_Lam- cuidados podemos melhorar, e o futuro do planeta juntos
assegurar.
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